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COMMUNIQUE DE PRESSE

Bourgogne et Franche-Comté : en trente ans de muiahs économiques, la
croissance de I'emploi présentiel ne compense pashaisse de I'emploi productif

Entre 1982 et 2011, I'emploi progresse moins rapideent en Bourgogne et en
Franche-Comté qu’en moyenne en France métropolitam L'emploi recule
fortement dans la sphere productive qui comprend ke activités potentiellement
exportatrices de biens et services. En revancheeihploi augmente dans la
sphére présentielle qui regroupe les activités tonées vers la satisfaction des
besoins des personnes présentes dans un territoifur les 25 zones d’emploi de
Bourgogne et Franche-Comté, seules celles de Beawrtiede Besancon figurent
parmi les plus dynamiques de France métropolitaine.

En 30 ans I'emploi total a
W T e— augmenté de 8% en
T ) Franche-Comté et de 6 %
: en Bourgogne, contre 21 %
en moyenne en France
métropolitaine. Sur les 25
zones d’emploi que
comptent ensemble la
Bourgogne et la Franche-
Comté, seules les zones de
Beaune et Besancon se
situent parmi le quart des
zones d’emplois métropolitaines les plus dynamigi@ennent ensuite les zones
d’emploi de Dijon et Pontarlier avec une progressjai dépasse a peine la moyenne
métropolitaine. Sept zones enregistrent une pregnesnodeste et plus de la moitié

figure 4 : Evolution de I'emploi par sphére entre 1982 et 2011
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se situent dans le quart des zones métropolitaiaes’emploi a reculé entre 1982
et 2011.

En 30 ans, les emplois liés aux activités prodestidéfinies comme potentiellement
exportatrices de biens et services, ont diminu@e&o en Bourgogne et Franche-
Comté, soit une diminution quatre fois plus fortéem moyenne nationale. Les 14
zones d’emploi dont I'emploi total diminue entre829et 2011 ont subi une forte
érosion des effectifs de la sphere productive. €etemble comprend les zones
d’emploi tres rurales de Bourgogne dans lesquébesploi productif agricole était
encore important en 1982 comme celle du Morvan,des zones d’emploi
spécialisées dans lindustrie en 1982 comme Belmmtbéliard-Heéricourt en
Franche-Comté ou Le Creusot-Montceau en Bourgogne.

Les activités présentielles, tournées vers lafaatisn des besoins de la population
locale ou touristique, sont le premier moteur dectaissance de I'emploi en
Bourgogne et en Franche-Comté comme au niveauna&tiBn 2011, ces activités
représentent en Bourgogne et Franche-Comté les tilengsxde I'emploi total. Les
activités présentielles se développent le plus tes1gones d’emploi qui gagnent le
plus de population entre 1982 et 2011, a I'imagddetarlier, Besancon, Morteau
en Franche-Comté. A linverse elles progressentnmoapidement dans les zones
d’emploi bourguignonnes en déprise démographiquent® celles de Le Creusot-
Montceau, Autun, Morvan, Chatillon.

Ces mutations économiques ont entrainé d'importaitangements dans les
fonctions exercées par les actifs. Dans la sphéoduptive, I'augmentation de
'emploi dans les fonctions métropolitaines, pluggentes dans les grandes aires
urbaines, est tres loin de compenser le fort rdeulemploi dans les fonctions de
production concrete, industrielle et agricole, aimé par I'automatisation, les gains
de productivité et les délocalisations. Dans laesplprésentielle, les fonctions de la
santé et du social, des services de proximitéastrdinistration publique ont le plus
contribué au développement de I'emploi, en pargcullans les territoires en forte
croissance démographique.



