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Centres de décision extérieurs : un équilibre entre autonomie et ouverture

En Limousin, 43 % des salariés travaillent dans un établissement relevant d’un centre de décision extérieur a la région. Cette part est moins
élevée qu’en moyenne de province. Ce constat s’explique notamment par la structure du systéme productif régional, constitué en grande
partie d'unités de petite taille.

La dépendance vis-a-vis de I'étranger demeure faible et émane surtout de pays européens. Les établissements dépendants appartiennent
essentiellement aux secteurs industriels, financiers et d’assurance. Plus qualifiés, les emplois dits « dépendants » sont mieux rémunérés.

Plus du quart des emplois se renouvellent chaque année en Aquitaine, Limousin et
Poitou-Charentes

Derriére I'apparente stabilité du nombre d’établissements et d’emplois en Aquitaine, Limousin et Poitou-Charentes, un renouvellement
permanent s'opére. Entre créations, cessations, cessions-reprises, déménagements et mouvements de I'emploi au sein des établissements
pérennes, plus du quart des emplois salariés sont réalloués annuellement.

Entre évolution de I'emploi dans les établissements pérennes et évolution de I'emploi dans ceux qui se renouvellent, les dynamiques a
I'ceuvre au sein de la grande région varient selon les secteurs et les territoires. Certaines zones d’emploi parviennent notamment a combiner
fortes réallocations et croissance élevée de I'emploi.

Contact
Evelyne Déme
05.55.45.20.18

Insee evelyne.dome@insee.fr

Mesurer pour comprendre
Limousin




