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Introduction 
 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
 
 
Le répertoire SIRENE 
Cf. Le répertoire SIRENE 
Les établissements pris en compte 
dans ces tableaux sont ceux inscrits 
au répertoire SIRENE au 1er janvier 
2003. Leur inscription au répertoire 
SIRENE n’est pas obligatoire mais 
déclarative. 
 
 
Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS) 
Cf. Le fichier DADS 
Le fichier DADS 2000 répertorie les 
Postes de travail pourvus au cours de 
l’année 2000 à l’exclusion de ceux 
exercés par les agents de la fonction 
publique d’Etat et les salariés de 
l’agriculture, des services 
domestiques et des activités 
extraterritoriales 

L’économie sociale et solidaire est un domaine complexe et hétérogène, en termes de 
statut juridique, d’activité et d’emplois. Composé de sociétés de personnes et non de 
capitaux, il regroupe des entreprises aussi diverses que les coopératives agricoles, les 
caisses d’épargne, les mutuelles territoriales, les centres culturels, les associations 
d’insertion, les comités d’entreprise, les congrégations religieuses ou encore les 
fondations hospitalières...  

Ces différents organismes adhèrent à une charte commune, la « Charte de l'Economie 
Sociale », définie en 1980. De fait, ces familles présentent une certaine homogénéité 
dans leurs principes fondateurs : liberté d'adhésion (principe de la « porte ouverte » ), 
gestion démocratique (un individu, une voix), bénévolat des administrateurs, but non 
lucratif. 

Pour décrire ce domaine, les nomenclatures officielles d’activité ne sont pas 
appropriées. Une nomenclature spécifique a donc été construite en s’appuyant sur les 
travaux de l'Association pour le Développement de la Documentation sur l'Economie 
Sociale (ADDES) et de l’Association d’Information et de Recherche sur l’Economie 
Sociale (AIRES), qui croise l’activité économique et la catégorie juridique. 

On a ainsi constitué quatre grands secteurs : 

�� Les coopératives : groupements de personnes poursuivant des buts 
économiques, sociaux ou éducatifs communs, gérés par leurs membres, sur la 
base de l’égalité de leurs droits et obligations, 

�� Les mutuelles : mouvements sociaux basés sur les principes de solidarité et 
d’entraide, visant la recherche désintéressée de la prévoyance et de 
l’assurance au profit des adhérents, 

�� Les associations : personnes morales par lesquelles deux ou plusieurs 
personnes mettent en commun leurs connaissances ou leur activité dans un 
but autre que le partage des bénéfices, 

�� Les autres acteurs de l’économie sociale et solidaire : sont réunis dans ce 
secteur les établissements qui relèvent de l’économie sociale et solidaire sans 
pour autant entrer dans une des trois catégories précédentes. 

 

Ces quatre secteurs ont ensuite été ventilés en quinze postes détaillant l’activité 
dominante. 

 

La place de l’économie sociale et solidaire dans l’ensemble de l’économie régionale 
est évaluée à partir de données disponibles dans deux fichiers administratifs 
privilégiant les unités juridiques et les emplois salariés : le répertoire Sirene et les 
fichiers DADS.  
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L’économie sociale et solidaire en région Centre 
 
Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS) 
Cf. Le fichier DADS 
Le fichier DADS 2000 répertorie les 
Postes de travail pourvus au cours de 
l’année 2000 à l’exclusion de ceux 
exercés par les agents de la fonction 
publique d’Etat et les salariés de 
l’agriculture, des services 
domestiques et des activités 
extraterritoriales 

Au cours de l’année 2000, le fichier Déclaration Annuelle des Données Sociales 
(DADS) a recensé dans la région Centre près de 115 000 postes de travail dans 
l’économie sociale et solidaire, soit 9% du total des emplois salariés de l’industrie, du 
commerce et des services. Les associations sont les plus gros « employeurs » avec 
près de 89 000 salariés, soit 78% des salariés de l’économie sociale et solidaire, loin 
devant les coopératives (environ 15 000 salariés, 13% du secteur) et les mutuelles 
(moins de 8 000 salariés, soit 7%). 

Ce sont le Loiret (près de 32 000 emplois) et l’Indre-et-Loire (plus de 30 000) qui 
comptent le plus d’emplois dans l’économie sociale et solidaire, soit respectivement 
28 % et 26 % du total régional. L’Eure-et-Loir et le Cher en comptent environ 15 000 
chacun, soit 13 % du total, pour un peu moins de 14 000 pour le Loir-et-Cher (12 %). 
La place de l’Indre est plus limitée avec moins de 9 000 emplois (8 %). 

 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 

Caractéristiques de l'emploi salarié dans l'économie sociale et solidaire

nombre % nombre % nombre % montant %
Coopératives 515 7,6 10,5 17,1 15,0 13,1 281,7 23,8
Mutuelles 283 4,2 6,1 9,9 7,6 6,6 160,0 13,5
Associations 5 794 85,5 42,6 69,8 88,8 77,6 709,8 59,9
Autres 188 2,8 1,9 3,1 3,1 2,7 33,2 2,8
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 6 780 100,0 61,1 100,0 114,5 100,0 1 184,7 100,0

Services hors économie sociale et solidaire 36 013 63,8 305,6 49,2 687,4 61,4 6 646,6 48,8
Autres secteurs 20 413 36,2 315,8 50,8 431,8 38,6 6 986,6 51,2
Ensemble hors économie sociale et solidaire 56 426 100,0 621,3 100,0 1 119,2 100,0 13 633,2 100,0

Ensemble 63 206 682,5 1 233,7 14 817,8
(1) : en millier d'emplois
source : INSEE, DADS 31/12/2000

établissements effectif salarié (1) emploi total (1) salaires bruts annuels
employeurs au 31/12/2000 sur l'année 2000 en millions d'euros
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Les établissements de l’économie sociale et solidaire 
 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Le répertoire SIRENE 
Cf. Le répertoire SIRENE 
Les établissements pris en compte 
dans ces tableaux sont ceux inscrits 
au répertoire SIRENE au 1er janvier 
2003. Leur inscription au répertoire 
SIRENE n’est pas obligatoire mais 
déclarative. 
 

20 873 établissements relevant de l’économie sociale et solidaire dans la région 
Centre étaient inscrits dans le répertoire Sirene du 1er janvier 2003. Ils représentent 
ainsi près de 13 % des établissements de la région. 

Un peu moins de 3 établissements de l’économie sociale et solidaire sur 4 sont des 
associations (plus de 15 000 établissements). Les coopératives représentent pour leur 
part plus d’un établissement sur 5, soit près de 5 000 établissements. En terme de 
nombre d’établissements, la part des mutuelles et des autres secteurs est marginale 
(environ 2 % de l’ensemble des établissements de l’économie sociale et solidaire). 

Ce sont les départements de l’Indre-et-Loire et du Loiret (23 % des établissements 
régionaux chacun) qui comptent le plus d’établissements dans l’économie sociale et 
solidaire. Le reste des établissements est réparti de façon assez homogène entre 
l’Eure-et-Loir et le Loir-et-Cher (14 % dans les deux cas), le Cher et l’Indre (13 % 
chacun). 

Cependant, cette répartition régionale reflète le poids démographique des différents 
départements du Centre. Si on rapporte le nombre d’établissements à la population, la 
hiérarchie se révèle différente. Avec 115 établissements de l’économie sociale et 
solidaire pour 10 000 habitants, c’est en effet l’Indre qui arrive en tête. Viennent 
ensuite le Loir-et-Cher (95 établissements pour 10 000 habitants), l’Indre-et-Loire et le 
Cher (87 chacun), et enfin le Loiret (76) et l’Eure-et-Loir (74). 

Le constat est identique pour les associations : on compte 76 associations pour 
10 000 habitants dans l’Indre, contre 63 dans l’ensemble de la région. Le Loiret (59 
associations pour 10 000 habitants) et surtout l’Eure-et-Loir (52) en comptent moins 
que la moyenne. 

C’est également dans l’Indre que les coopératives sont les plus présentes avec 35 
coopératives pour 10 000 habitants, contre 18 dans l’Eure-et-Loir, 17 dans l’Indre-et-
Loire, et seulement 14 dans le Loiret. 

 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

Poids des établissements de l'économie sociale et solidaire dans le tissu économique régional

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %
Coopératives 623 22,9 715 23,9 797 30,0 918 19,0 778 26,1 887 18,9 4 718 22,6
Mutuelles 48 1,8 51 1,7 45 1,7 113 2,3 79 2,7 78 1,7 414 2,0
Associations 1 977 72,6 2 106 70,3 1 756 66,2 3 714 76,9 2 071 69,5 3 627 77,3 15 251 73,1
Autres 74 2,7 125 4,2 55 2,1 85 1,8 52 1,7 99 2,1 490 2,3
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 722 100,0 2 997 100,0 2 653 100,0 4 830 100,0 2 980 100,0 4 691 100,0 20 873 100,0
dont agriculture et sylviculture 394 297 619 597 514 563 2 984
ensemble hors agriculture et sylviculture 2 328 2 700 2 034 4 233 2 466 4 128 17 889

Services hors économie sociale et solidaire 9 562 11 589 7 220 18 407 10 244 19 571 76 593
Autres secteurs 9 408 11 505 8 960 12 756 9 329 12 745
Ensemble hors économie sociale et solidaire 18 970 23 094 16 180 31 163 19 573 32 316 141 296

Ensemble 21 692 26 091 18 833 35 993 22 553 37 007 162 169
part de l'économie sociale et solidaire dans l'ensemble 12,5 11,5 14,1 13,4 13,2 12,7 12,9

poids du département dans l'ESS régionale 13,0 14,4 12,7 23,1 14,3 22,5 100,0

densité d'établissements ( *) 87 74 115 87 95 76 86
(*) : nombre d'établissements relevant de l'économie sociale et solidaire pour 10 000 habitants
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

Loir-et-Cher Loiret CentreCher Eure-et-Loir Indre Indre-et-Loire
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Structuration de l’économie sociale et solidaire 
 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
 
 
Le répertoire SIRENE 
Cf. Le répertoire SIRENE 
Les établissements pris en compte 
dans ces tableaux sont ceux inscrits 
au répertoire SIRENE au 1er janvier 
2003. Leur inscription au répertoire 
SIRENE n’est pas obligatoire mais 
déclarative. 
 

Les associations sportives, culturelles et de loisirs représentent plus d’un 
établissement de l’économie sociale et solidaire sur cinq (plus de 4 500 
établissements, soit 22%) dans la région. On compte près de 1 500 associations à 
caractère social (7% du total des établissements du secteur) et plus de 1 000 dans le 
domaine éducatif (5%). Les « autres associations » représentent un tiers des 
établissements de l’économie sociale et solidaire, mais il s’agit d’un ensemble 
hétérogène qui comprend à la fois des associations d’utilité publique, des associations 
d’insertion par l‘économie ou de droit local, etc. Ce poste est donc le plus important en 
termes d’établissements, mais ce sont les associations à caractère sportif, culturel ou 
de loisir qui comptent le plus grand nombre d’établissements employeurs. 

En dehors du secteur associatif, les coopératives agricoles occupent une place 
importante dans la région avec 8% des établissements de l’économie sociale et 
solidaire. Les coopératives de crédit comptent près de 1 000 établissements, soit 5% 
de l’ensemble. Comme pour les associations, la part des « autres coopératives » est 
importante et représente 10% de l’économie sociale et solidaire. Là encore, il s’agit 
d’un ensemble peu homogène qui regroupe des coopératives commerciales 
particulières, des sociétés à responsabilités limitées, certaines sociétés anonymes à 
conseil d’administration, etc. Bien que ces « autres coopératives » comprennent un 
plus grand nombre d’établissements, les établissements employeurs sont plus 
nombreux parmi les coopératives agricoles et les coopératives de crédit. 

L’économie sociale et solidaire de la région est constituée dans 82% des cas 
d’entreprises mono-établissement. Les associations sont très souvent des 
établissements uniques (c’est le cas de 87% des établissements du secteur 
associatif), à l’exception toutefois du domaine de la santé. Dans une moindre mesure, 
la situation est la même pour les coopératives, où 71% des entreprises ne possèdent 
qu’un établissement (cependant seules 13% des coopératives de crédit sont dans ce 
cas). Les établissements uniques sont moins nombreux dans les mutuelles : seules 
17% des entreprises mutualistes de la région n’ont qu’un établissement. 

Les associations et les coopératives sont naturellement plus ancrées dans la région : 
93% des coopératives et 97% des associations ont un siège situé en région Centre. La 
dimension locale des mutuelles est moins marquée : c’est en effet dans ce secteur 
que le siège social est le plus souvent situé à l’extérieur de la région (seuls 41% des 
établissements de mutuelles d’assurance ont un siège social basé dans la région). 

 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

Les établissements de l'économie sociale et solidaire
Région Centre

nombre répartition nombre 
d'établissements (en %) d'établissements dont le siège confondus 

employeurs est en avec 
région Centre l'entreprise (*)

Coopératives 4 718 22,6 1 195 93,3 71,3
coopératives agricoles 1 662 8,0 269 97,5 74,2
coopératives de crédit 990 4,7 715 76,5 13,1
coopératives de production 32 0,2 29 46,9 40,6
autres coopératives 2 034 9,7 182 98,9 97,6
Mutuelles 414 2,0 330 59,4 17,4
mutuelles d'assurance 178 0,9 130 41,0 2,2
mutuelles de prévoyance 236 1,1 200 73,3 28,8
Associations 15 251 73,1 6 663 96,9 86,6
éducation 1 063 5,1 543 93,8 73,2
santé 156 0,7 113 87,2 29,5
social 1 449 6,9 1 053 90,1 58,7
sports, culture, loisirs 4 533 21,7 2 272 99,0 93,6
accueil, hébergement, restauration 524 2,5 304 95,0 83,0
services aux entreprises 367 1,8 180 90,2 68,1
associations de personnes 211 1,0 129 97,6 58,8
autres associations 6 948 33,3 2 069 98,1 93,3
Autres 490 2,3 329 88,8 80,2
fondations, congrégations, groupements d'employeurs, comités d'établissements 490 2,3 329 88,8 80,2
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 20 873 100,0 8 517 95,1 81,6
dont agriculture et sylviculture 2 984
ensemble hors agriculture et sylviculture 17 889
(*) : entreprises à un seul établissement
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

proportion d'établissements 
(en %)
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Structure des établissements employeurs 
 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Le répertoire SIRENE 
Cf. Le répertoire SIRENE 
Les établissements pris en compte 
dans ces tableaux sont ceux inscrits 
au répertoire SIRENE au 1er janvier 
2003. Leur inscription au répertoire 
SIRENE n’est pas obligatoire mais 
déclarative. 
 

La répartition par taille des établissements employeurs de l’économie sociale et 
solidaire ne diffère pas sensiblement de celle de l’ensemble de l’appareil productif 
régional. On compte un peu plus de « petits » établissements dans l’économie sociale 
et solidaire, où 52% des établissements comptent moins de 3 salariés, contre 47% en 
moyenne. 
En revanche, les proportions d’établissements employant 5 salariés ou moins sont 
quasiment identiques : 71% dans l’économie sociale et solidaire contre 70% en 
moyenne. De même, les « grands » établissements sont aussi nombreux dans 
l’économie sociale et solidaire que dans l’ensemble : dans les deux cas, 10% des 
établissements employeurs ont 20 salariés ou plus, et 4% ont au moins 50 salariés. 
 
Les « gros » établissements sont plus nombreux dans les mutuelles : 11% des 
établissements employeurs de ce secteur ont au moins 50 salariés, contre 4% dans 
l’ensemble des secteurs de l’économie sociale et solidaire. 
Les associations qui emploient des salariés en ont en général peu : 56% de ces 
associations ont moins de 3 salariés, et 73% d’entre elles ont au maximum 5 salariés. 
Pour leur part, les coopératives qui ont des salariés sont plus souvent de taille 
« moyenne » : 35% de ces coopératives ont entre 6 et 19 salariés, contre 20% pour 
l’ensemble de l’économie sociale et solidaire. 
 

 

 

          
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

Les établissements de l'économie sociale et solidaire par tranches d'effectif employé
Région Centre

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %
1 ou 2 salariés 338 28,3 120 36,4 3 738 56,1 201 61,1 4 397 51,6 32 219 47,1
3 à 5 salariés 347 29,0 63 19,1 1 153 17,3 45 13,7 1 608 18,9 15 866 23,2
6 à 9 salariés 287 24,0 34 10,3 623 9,4 22 6,7 966 11,3 8 150 11,9
10 à 19 salariés 127 10,6 51 15,5 505 7,6 20 6,1 703 8,3 5 612 8,2
20 à 49 salariés 62 5,2 27 8,2 428 6,4 32 9,7 549 6,4 4 122 6,0
50 salariés et + 34 2,8 35 10,6 216 3,2 9 2,7 294 3,5 2 423 3,5
Ensemble des établissements ayant des salariés 1 195 100,0 330 100,0 6 663 100,0 329 100,0 8 517 100,0 68 392 100,0
Ensemble des établissements ayant des salariés hors agriculture et sylviculture 1 073 329 6 641 329 8 372 66 544

Ensemble des établissements 4 718 414 15 251 490 20 873 162169
proportion d'établissements ayant des salariés (%) 25,3 79,7 43,7 67,1 40,8 42,2
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

Tous secteursEnsemble ESSCoopératives Mutuelles Associations Autres
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Evolution du nombre d’établissements 
 
Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Le répertoire SIRENE 
Cf. Le répertoire SIRENE 
Les établissements pris en compte 
dans ces tableaux sont ceux inscrits 
au répertoire SIRENE au 1er janvier 
2003. Leur inscription au répertoire 
SIRENE n’est pas obligatoire mais 
déclarative. 
 

Le nombre d’établissements de l’économie sociale et solidaire dans la région Centre 
(déclarés dans le fichier Sirene) a fortement augmenté, passant de moins de 16 000 
en 1993 à près de 21 000 dix ans plus tard. Ce nombre d’établissements a donc 
augmenté d’un tiers, quand le nombre d’établissements total de la région, hors 
établissements agricoles, n’augmentait que de 4,8%. Cette évolution est à peu près 
régulière sur la période, puisque l’augmentation était de 16% entre 1993 et 1998 
(tandis que le nombre total d’établissements diminuait de 2%), puis de 15% entre 1998 
et 2003 (contre une augmentation de 7% pour l’ensemble de l’appareil productif). 

Compte tenu de son poids dans l’économie sociale et solidaire, le secteur associatif 
contribue de façon importante à cette évolution. On observe une augmentation de 
54% du nombre d’associations entre 1993 et 2003. Cette augmentation est plus forte 
sur la période 1993/1998 (+33%) que sur la période 1998/2003 (+16%). 

En dix ans, le nombre de mutuelles a lui aussi augmenté (+11%), mais cette évolution 
n’a pas été homogène sur toute la période. L’augmentation n’a démarré qu’en 1998 
(+39% entre 1998 et 2003) ; entre 1993 et 1998, le nombre de mutuelles avait diminué 
de 20%. En revanche, la hausse du nombre de coopératives entre 1998 et 2003 (+8%) 
n’a pas compensé la baisse de 14% enregistrée sur la période 1993/1998. Au total, ce 
secteur a perdu 8% de ses établissements en 10 ans. 

 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

Evolution du nombre d'établissements de l'économie sociale et solidaire entre 1993 et 2003

1993 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993/2003 1993/1998 1998/2003
Coopératives 5 109 4 389 4 383 4 382 4 630 4 709 4 718 -7,7 -14,1 +7,5
Mutuelles 372 299 313 322 361 371 414 +11,3 -19,6 +38,5
Associations 9 903 13 188 13 218 13 940 14 404 14 835 15 251 +54,0 +33,2 +15,6
Autres 249 289 337 393 425 456 490 +96,8 +16,1 +69,6
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 15 633 18 165 18 251 19 037 19 820 20 371 20 873 +33,5 +16,2 +14,9
dont agriculture et sylviculture 3 652 3 049 3 050 3 034 3 029 3 028 2 984 -18,3 -16,5 -2,1
ensemble hors agriculture et sylviculture 11 981 15 116 15 201 16 003 16 791 17 343 17 889 +49,3 +26,2 +18,3

Services hors économie sociale et solidaire 86 532 75 396 75 938 77 094 78 139 78 752 76 593 -11,5 -12,9 +1,6
Autres secteurs 52 518 57 413 62 442 62 371 62 476 62 394 64 703 +23,2 +9,3 +12,7
Ensemble hors économie sociale et solidaire 139 050 132 809 138 380 139 465 140 615 141 146 141 296 +1,6 -4,5 +6,4

Ensemble 154 683 150 974 156 631 158 502 160 435 161 517 162 169 +4,8 -2,4 +7,4
source : INSEE - répertoires Sirene 1993,1998,1999,2000,2001,2002,2003

nombre d'établissements évolution (en %)
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Les différentes formes d’emplois 
 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS) 
Cf. Le fichier DADS 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
L’emploi non-occasionnel regroupe 
les emplois permanents (>=80%) et 
non-permanents (temps complet 
pendant 8 mois, temps partiel, 
saisonniers, intermittents ; postes de 
travail non annexe) 
L’emploi occasionnel regroupe les 
postes de travail annexes : il peut 
s’agir de travaux très intermittents, 
ou d’emplois secondaires par rapport 
à une activité principale qui peut être 
extérieure au champ des DADS. 

Comme dans l’ensemble de l’appareil productif de la région, les salariés de l’économie 
sociale et solidaire occupent le plus souvent des emplois non occasionnels. 
Cependant la part des emplois occasionnels (emplois très saisonniers ou très 
intermittents) y est plus forte, puisque ce type d’emploi concerne 27% des salariés de 
l’économie sociale et solidaire, contre 20% des salariés en moyenne. 

L’importance de ces emplois occasionnels s’explique notamment par le poids du 
secteur associatif. Ce type d’emploi représente en effet un emploi sur trois (33%) dans 
les associations, alors qu’il n’est que de 6% dans les coopératives et de 5% dans les 
mutuelles. 

Parmi les emplois non occasionnels, les emplois permanents sont relativement moins 
nombreux dans l’économie sociale et solidaire, où ils représentent 29% des emplois 
salariés, contre 36% des emplois salariés totaux. 

Les emplois permanents sont plus nombreux dans les coopératives et les mutuelles, 
puisqu’ils représentent 59% des emplois totaux dans les mutuelles et 53% dans les 
coopératives, contre seulement 22% dans les associations. L’ensemble de l’économie 
sociale et solidaire regroupe moins de 33 000 salariés permanents, soit 7% des 
emplois permanents de la région. 

 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

Les différentes formes d'emplois de l'économie sociale et solidaire 
région Centre

emploi
permanents non emplois postes total

permanents total occasionnels sur l'année

Coopératives 7 927 6 122 14 049 901 14 950
Mutuelles 4 471 2 744 7 215 384 7 599
Associations 19 270 40 289 59 559 29 287 88 846
Autres 1 021 1 472 2 493 651 3 144
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 32 689 50 627 83 316 31 223 114 539

Services hors économie sociale et solidaire 184 623 324 137 508 760 178 634 687 394
Autres secteurs 231 616 161 189 392 805 38 967 431 772
Ensemble hors économie sociale et solidaire 416 239 485 326 901 565 217 601 1 119 166

Ensemble 448 928 535 953 984 881 248 824 1 233 705
source : INSEE, DADS - 30/12/2000

emplois non occasionnels
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Les caractéristiques des salariés (âge) 
 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS) 
Cf. Le fichier DADS 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Ne sont pris en compte dans cette 
partie que les salariés non 
occasionnels (permanents et non 
permanents) déclarés aux DADS 
pour l’année 2000. 

Les salariés de l’économie sociale et solidaire sont plus âgés que l’ensemble des 
salariés des établissements de la région. Les moins de 35 ans, qui représentent plus 
de la moitié (52%) de l’ensemble des salariés, sont en effet moins nombreux dans 
l’économie sociale et solidaire (45% des salariés). 

Cet écart est principalement imputable aux classes les plus jeunes, puisque les moins 
de 24 ans représentent 18% des salariés de l’économie sociale et solidaire contre 
25% de l’ensemble des salariés. Les plus âgés sont par contre plus présents : 30% 
des salariés de l’économie sociale et solidaire ont plus de 45 ans, contre 25% en 
moyenne. 

Les salariés des mutuelles ont un profil moins jeune que ceux des autres secteurs : 
35% des salariés y ont moins de 35 ans, contre 46% dans les associations et 44% 
dans les coopératives. C’est également dans ce secteur que les tranches d’âge les 
plus élevées sont plus présentes : les plus de 45 ans représentent 36% des salariés 
des mutuelles, contre 33% des coopératives et 29% des associations. 

 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

L'emploi salarié par tranche d'âge
région Centre

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 2 844 13,7 3 734 12,2 3 459 12,0 4 197 15,5 716 9,8 14 950 13,1
Mutuelles 791 3,8 1 837 6,0 2 225 7,7 2 197 8,1 549 7,5 7 599 6,6
Associations 16 482 79,4 24 101 78,9 22 481 77,8 19 966 73,8 5 816 79,8 88 846 77,6
Autres 630 3,0 872 2,9 748 2,6 683 2,5 211 2,9 3 144 2,7
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 20 747 100,0 30 544 100,0 28 913 100,0 27 043 100,0 7 292 100,0 114 539 100,0
part de la tranche d'âge 18,1% 26,7% 25,2% 23,6% 6,4% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 207 963 75,5 196 537 64,2 146 313 56,3 108 331 49,6 28 250 47,7 687 394 61,4
Autres secteurs 67 368 24,5 109 519 35,8 113 617 43,7 110 236 50,4 31 032 52,3 431 772 38,6
Ensemble hors économie sociale et solidaire 275 331 100,0 306 056 100,0 259 930 100,0 218 567 100,0 59 282 100,0 1 119 166 100,0

Ensemble 296 078 336 600 288 843 245 610 66 574 1 233 705
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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Les caractéristiques des salariés (sexe) 
 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS) 
Cf. Le fichier DADS 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Ne sont pris en compte dans cette 
partie que les salariés non 
occasionnels (permanents et non 
permanents) déclarés aux DADS 
pour l’année 2000. 

Les femmes sont beaucoup plus nombreuses que la moyenne dans l’économie 
sociale et solidaire, où elles représentent 62% des emplois salariés permanents et non 
permanents, contre 46% dans l’ensemble de l’appareil productif. Dans les 
associations, les femmes occupent près de deux emplois non occasionnels sur trois 
(64%). Cette proportion atteint près de 3 emplois sur quatre (71%) dans les mutuelles. 
Si elle est plus faible dans les coopératives (48%), la proportion d’emplois féminins y 
est cependant légèrement supérieure à celle de l’ensemble des salariés. 

 

 

 

 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

L'emploi salarié par sexe
région Centre

hommes femmes ensemble % femmes
Coopératives 7 827 7 123 14 950 47,6
Mutuelles 2 168 5 431 7 599 71,5
Associations 31 855 56 991 88 846 64,1
Autres 1 240 1 904 3 144 60,6
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 43 090 71 449 114 539 62,4

Services hors économie sociale et solidaire 348 005 339 389 687 394 49,4
Autres secteurs 279 564 152 208 431 772 35,3
Ensemble hors économie sociale et solidaire 627 569 491 597 1 119 166 43,9

Ensemble 670 659 563 046 1 233 705 45,6
source : INSEE, DADS - 31/12/2000
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Les caractéristiques des salariés (catégorie socioprofessionnelle) 
 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS) 
Cf. Le fichier DADS 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Ne sont pris en compte dans cette 
partie que les salariés non 
occasionnels (permanents et non 
permanents) déclarés aux DADS 
pour l’année 2000. 

Les catégories socioprofessionnelles les plus « élevées » sont plus présentes dans 
l’économie sociale et solidaire. La proportion de cadres y est en effet plus élevée que 
dans l’ensemble des établissements de la région (13% contre 8%). Les professions 
intermédiaires sont également plus nombreuses puisqu’elles représentent près d’un 
emploi non occasionnel de l’économie sociale et solidaire sur trois (32%), contre 18% 
en moyenne. Les employés sont eux aussi plus présents (35% dans l’économie 
sociale et solidaire contre 30% dans l’ensemble). 

A contrario, les ouvriers sont moins nombreux. Le faible nombre d’établissements de 
type industriel fait que les ouvriers ne représentent que 15% des salariés de 
l’économie sociale et solidaire, contre 42% dans l’ensemble de l’appareil productif. 

Dans les trois grands secteurs de l’économie sociale et solidaire, les proportions de 
cadres et de professions intermédiaires sont sensiblement les mêmes. En revanche, la 
répartition entre employés et ouvriers marque une nette distinction, les établissements 
de ces secteurs couvrant des activités souvent très différentes. 

Les employés sont ainsi plus nombreux dans les mutuelles (46% des salariés, contre 
35% dans les associations et 31% dans les coopératives). Pour leur part, les ouvriers 
sont naturellement plus présents dans les coopératives (23% des salariés, contre 15% 
dans les associations et seulement 4% dans les mutuelles). 

 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 

L'emploi salarié par catégorie socioprofessionnelle
région Centre

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 1 984 13,6 4 615 12,6 4 632 11,5 3 409 19,4 310 5,5 14 950 13,1
Mutuelles 1 127 7,7 2 650 7,2 3 502 8,7 274 1,6 46 0,8 7 599 6,6
Associations 11 304 77,5 28 293 77,3 30 851 76,8 13 252 75,4 5 146 91,7 88 846 77,6
Autres 163 1,1 1 044 2,9 1 175 2,9 651 3,7 111 2,0 3 144 2,7

Ensemble de l'économie sociale et solidaire 14 578 100,0 36 602 100,0 40 160 100,0 17 586 100,0 5 613 100,0 114 539 100,0
part de la catégorie socioprofessionnelle 12,7% 32,0% 35,1% 15,4% 4,9% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 42 780 52,7 99 677 54,4 239 355 73,8 288 477 58,2 17 105 48,8 687 394 61,4
Autres secteurs 38 344 47,3 83 459 45,6 84 756 26,2 207 266 41,8 17 947 51,2 431 772 38,6

Ensemble hors économie sociale et solidaire 81 124 100,0 183 136 100,0 324 111 100,0 495 743 100,0 35 052 100,0 1 119 166 100,0

Ensemble 95 702 219 738 364 271 513 329 40 665 1 233 705

source : INSEE, DADS - 31/12/2000

apprentis et 
stagiaires ensemblecadres

professions 
intermédiaires employés ouvriers
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Les salaires dans l’économie sociale et solidaire (catégorie 
socioprofessionnelle et condition d’emploi) 

Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS) 
Cf. Le fichier DADS 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Ne sont pris en compte dans cette 
partie que les emplois permanents 
déclarés aux DADS pour l’année 
2000. 

D’une manière générale, les salaires sont moins élevés dans l’économie sociale et 
solidaire. Le salaire annuel net moyen y est ainsi inférieur de 9% à celui de l’ensemble 
de l’appareil productif, soit 14 232 € contre 15 611 €. C’est une nouvelle fois le poids 
du secteur associatif qui explique cet écart : seuls les salaires dans les associations 
(12 156 € par an) sont inférieurs à ceux de l’ensemble. Les salaires annuels nets 
moyens sont en effet plus élevés dans les coopératives (18 879 € par an) et surtout 
dans les mutuelles (20 019 € par an). 

Les caractéristiques socioprofessionnelles des salariés de l’économie sociale et 
solidaire sont sensiblement différentes de celles de l’ensemble des salariés. Les 
comparaisons des salaires annuels nets moyens de ces différentes catégories 
permettent ainsi de mettre en avant des écarts de salaires parfois importants.  

En effet, seuls les apprentis et les stagiaires ont des salaires annuels nets moyens
plus élevés dans l’économie sociale et solidaire, avec 5 741 € contre 5 386 € dans 
l’ensemble, mais le poids de cette catégorie reste marginal. 

Toutes les autres catégories socioprofessionnelles ont des salaires inférieurs. Le 
salaire des ouvriers de l’économie sociale et solidaire est ainsi inférieur d’un tiers à la 
moyenne (8 747 € par an contre 13 145 €). 

Si l’on excepte les ouvriers, dont le poids dans l’économie sociale et solidaire est 
assez faible (17,5% des salariés permanents contre 37,1% en moyenne), l’écart entre 
les salaires de l’économie sociale et solidaire et ceux de l’ensemble de l’appareil 
productif augmente avec la catégorie socioprofessionnelle. Les employés de 
l’économie sociale et solidaire touchent ainsi un salaire annuel net moyen inférieur de 
8% au salaire moyen des employés (11 042 € contre 12 003 €). Cet écart est de 12% 
pour les professions intermédiaires (17 314 € contre 19 615 €) et atteint 13% chez les 
cadres (29 336 € contre 33 604 €). 

Toutefois, ces résultats sont à nuancer, compte tenu de la structure particulière de 
l’économie sociale et solidaire. Une nouvelle fois, c’est le poids du secteur associatif 
qui entraîne les salaires de l’économie sociale et solidaire vers le bas, avec 12 156 € 
par an en moyenne. 

Quelle que soit la catégorie socioprofessionnelle, les salaires dans les mutuelles sont 
en effet supérieurs à la moyenne. Au total, les salaires dans ce secteur sont 
supérieurs de 28% à la moyenne régionale (20 019 € contre 15 611€). 

Dans les coopératives, les salaires des ouvriers et des cadres sont inférieurs à la 
moyenne, mais dans l’ensemble, le salaire net moyen de ce secteur est supérieur de 
21 % à celui de l’ensemble de l’appareil productif et atteint 18 879 €. 

 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

Salaire annuels nets moyens par catégorie socioprofessionnelle et par condition d'emploi (1)
région Centre

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

Coopératives 34 380 22 620 32 655 22 793 15 625 22 304 14 761 8 211 13 822 11 760 7 064 11 485 3 155 2 415 3 124 19 543 12 911 18 879
Mutuelles 38 857 27 746 37 965 20 788 14 474 20 124 15 075 10 821 14 325 14 449 9 435 13 554 9 825 5 895 7 350 21 111 13 195 20 019
Associations 27 577 18 724 25 171 17 149 10 409 15 339 12 557 6 957 9 866 8 668 5 171 7 783 8 127 4 663 5 961 14 524 8 013 12 156
Autres 29 525 12 501 26 872 17 105 11 064 15 728 12 424 8 478 11 528 11 370 7 047 10 062 7 383 6 269 6 815 14 331 8 809 12 963
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 31 733 20 017 29 336 18 967 11 014 17 314 13 408 7 269 11 042 9 640 5 441 8 747 7 115 4 702 5 741 16 508 8 603 14 232

Services hors économie sociale et solidaire 33 030 20 525 31 828 19 579 13 722 18 832 12 996 7 472 11 456 12 554 7 057 11 702 5 357 4 348 5 210 15 899 8 670 14 499
Autres secteurs 37 035 25 981 36 352 21 742 14 699 21 179 14 651 9 796 13 603 14 503 10 086 14 286 5 595 4 945 5 488 17 607 11 300 17 030
Ensemble hors économie sociale et solidaire 35 055 22 639 34 073 20 640 14 078 19 953 13 536 8 069 12 118 13 834 8 120 13 329 5 480 4 677 5 355 16 787 9 491 15 740

Ensemble 34 767 22 060 33 604 20 448 13 386 19 615 13 525 7 948 12 003 13 688 7 875 13 145 5 550 4 684 5 386 16 767 9 351 15 611
(1) en euros
source : INSEE , DADS - 31/12/2000

apprentis et stagiaires ensemblecadres professions intermédiaires employés ouvriers
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Les salaires dans l’économie sociale et solidaire (âge et sexe) 
Notes 
L’économie sociale et solidaire 
Cf. Les secteurs de l’économie 
sociale et solidaire 
Cf. La Nomenclature ADDES 
Cf. Poids de l'économie sociale et 
solidaire 
 
 
Déclarations annuelles des données 
sociales (DADS) 
Cf. Le fichier DADS 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Ne sont pris en compte dans cette 
partie que les emplois permanents 
déclarés aux DADS pour l’année 
2000. 

Dans l’économie sociale et solidaire, comme ailleurs, les salaires annuels nets moyens 
masculins sont plus élevés que les salaires féminins. Cet écart est imputable 
principalement à la structure socioprofessionnelle du secteur, les hommes salariés 
dans l’économie sociale et solidaire ayant plus souvent des fonctions d’encadrement 
tandis que les femmes sont plus nombreuses dans les fonctions d’exécution. Cet écart 
s’explique également par la forte présence d’emplois féminins à temps partiels. 

Mais là encore, les salaires de l’économie sociale et solidaire ne sont inférieurs à la 
moyenne que dans le secteur associatif (13 840 € pour les hommes et 11 317 € pour 
les femmes). Ils sont plus élevés que ceux de l’ensemble de l’appareil productif dans 
les coopératives (21 726 € pour les hommes et 15 663 € pour les femmes) et surtout 
les mutuelles (28 147 € pour les hommes et 16 773 € chez les femmes). 

C’est dans le secteur des associations que les salaires sont les moins élevés, mais 
c’est également là que les écarts entre hommes et femmes sont les plus faibles. Le 
salaire féminin représente en effet 82% du salaire masculin dans les associations, 
contre 72% dans les coopératives et 60% dans les mutuelles. 

Dans l’ensemble de l’économie sociale et solidaire, le salaire annuel net moyen des 
femmes ne représente que 74% de celui des hommes, ce qui ne diffère guère de 
l’ensemble de l‘économie régionale (75%). 

Comme ailleurs, l’écart de salaire entre les sexes augmente avec l’âge, mais cette 
tendance est plus marquée dans l’économie sociale et solidaire. Si les niveaux de 
salaires des moins de 24 ans sont identiques pour les hommes et pour les femmes, le 
salaire des femmes est inférieur de 12% à celui des hommes chez les 25-34 ans. 

Cet écart augmente avec l’âge : de 25% pour la tranche des 35-44 ans, il passe à 34% 
pour les 45-54 ans. Enfin, le salaire annuel net moyen des femmes âgées de 55 ans 
ou plus dans l’économie sociale et solidaire est inférieur de 43 % à celui des hommes. 

Le salaire augmente également avec l’âge. Les salaires de l’économie sociale et 
solidaire sont inférieurs à la moyenne quelle que soit la tranche d’âge, mais l’écart 
observé diminue avec l’âge. 

Le salaire net moyen des salariés de l’économie sociale et solidaire âgés de moins de 
25 ans représente ainsi 84% de celui de l’ensemble des salariés de la même tranche 
d’âge (5 745 € contre 6 800 €), tout comme le salaire des 25-34 ans (11 919 € contre 
14 106 €). Cette proportion est de 87% (15 006 € contre 17 345 €) pour les 35-44 ans. 
Elle passe à 93% chez les 45-54 ans (18 192 € contre 19 506 €) et 91 % (17 483 € 
contre 19 121 €) chez les 55 ans et plus. 

Une nouvelle fois, cette situation est le fait du poids des associations. En effet, seuls 
les salaires du secteur associatif sont plus faibles. Quelle que soit la tranche d’âge, les 
salaires dans les coopératives et dans les mutuelles (à l’exception des salariés de 
moins de 25 ans dans les coopératives) sont en effet plus élevés que ceux de 
l’ensemble de l’appareil productif. 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

Salaires annuels nets moyens par âge et par sexe (1)
région Centre

hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total

Coopératives 5 425 5 417 5 421 17 677 14 878 16 227 23 781 18 273 21 172 27 478 20 040 24 393 27 061 17 374 24 038 21 726 15 663 18 879

Mutuelles 7 343 7 411 7 396 18 831 14 017 15 371 27 611 17 553 20 232 32 875 19 601 23 567 46 514 20 138 30 372 28 147 16 773 20 019

Associations 5 757 5 644 5 684 10 839 10 283 10 479 14 363 11 880 12 683 18 975 13 574 15 279 18 982 12 502 14 578 13 840 11 317 12 156

Autres 6 288 6 219 6 244 11 029 10 958 10 986 16 086 13 089 14 199 18 188 14 954 16 050 20 428 13 763 15 500 14 169 12 285 12 963

Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 735 5 751 5 745 12 914 11 332 11 919 17 907 13 427 15 006 23 087 15 295 18 192 23 933 13 648 17 483 17 114 12 569 14 232

Services hors économie sociale et solidaire 6 860 6 102 6 461 14 692 11 885 13 220 19 141 14 645 16 809 21 786 16 114 18 986 22 127 14 736 18 749 16 528 12 576 14 499

Autres secteurs 7 892 6 691 7 550 16 611 13 345 15 595 20 081 15 058 18 309 22 298 16 517 20 165 21 999 15 030 19 709 18 415 14 309 17 030

Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 355 6 248 6 873 15 746 12 371 14 305 19 684 14 814 17 565 22 099 16 310 19 644 22 048 14 877 19 291 17 598 13 247 15 740

Ensemble 7 285 6 202 6 800 15 589 12 248 14 106 19 585 14 643 17 345 22 162 16 173 19 506 22 159 14 699 19 121 17 571 13 164 15 611
(1) en euros

source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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Annexe méthodologique 

 

Les secteurs de l’économie sociale et solidaire 
 
La nomenclature utilisée s’appuie sur les travaux de l’Association pour le Développement et la Documentation sur 
l’Economie Sociale (ADDES). Il s’agit d’un croisement entre le statut juridique de l’établissement et son activité 
principale (renseignée au travers de la NAF, Nomenclature d’Activités Françaises). 

Ainsi constituée, cette nomenclature distingue quatre grands secteurs : les coopératives, les mutuelles, les 
associations et les autres secteurs de l’économie sociale et solidaire.  

 

Coopérative : groupement de personnes poursuivant des buts économiques, sociaux ou éducatifs communs par 
le moyen d’une entreprise gérée par ses membres et à leurs risques, sur la base de l’égalité de leurs droits et 
obligations. On distingue les coopératives agricoles, les coopératives de production et les autres coopératives. 

Mutuelle : mouvement social prenant pour base juridique le système de l’association avec, d’une part, utilisation 
constante du principe de solidarité et d’entraide (traduit dans la collecte des cotisations) et, d’autre part, recherche 
désintéressée de la prévoyance et de l’assurance au profit des adhérents. Sont réunies ici les mutuelles de 
prévoyance et d’assurance : sociétés d’assurance à forme mutuelle et organismes mutualistes qui interviennent 
dans la couverture des dommages et sinistres. 

Association : personne morale issue de la convention par laquelle deux ou plusieurs personnes mettent en 
commun leurs connaissances ou leur activité dans un but autre que de partager des bénéfices. Les associations 
sont regroupées dans plusieurs domaines : éducation, santé, social, sports, culture, loisirs, accueil, hébergement, 
restauration, services aux entreprises. Elles représentent la majorité des établissements de l’économie sociale. 

Autres secteurs : cet ensemble, assez disparate tant pour la forme juridique que par l’activité exercée, regroupe 
ce qui relève de l’économie sociale et solidaire sans pour autant entrer dans une des trois catégories précédentes : 
il peut s’agir de congrégations religieuses, de groupements d’employeurs ou de comités d’établissements… 

 

Ces quatre secteurs sont ensuite divisés en quinze postes, qui détaillent notamment les associations selon 
l’activité prédominante (enseignement, santé, culture, hébergement...).  

 

Afin d’évaluer le poids de l’économie sociale et solidaire dans l’économie régionale, une rubrique « Ensemble » a 
été ajoutée qui regroupe la totalité des établissements régionaux recensés dans les fichiers Sirene et DADS. Celle-
ci comprend donc les établissements relevant de l’économie sociale et solidaire et les autres établissements 
régionaux, regroupés dans une rubrique « Ensemble hors ESS ». 

Les services jouent un rôle non négligeable dans l’économie sociale et solidaire. Pour comparer leur importance à 
la fois dans l’économie sociale et solidaire et dans l’ensemble des secteurs, la rubrique « Ensemble hors ESS » a 
elle-même été décomposée en « Services hors ESS » et « Autres secteurs ». Cette dernière rubrique regroupe 
donc les établissements ne relevant ni de l’économie sociale et solidaire, ni du secteur des services. 

 

La nomenclature utilisée, qui croise le statut juridique de l’établissement avec son activité principale, peut poser 
des problèmes de classement des établissements de l’économie sociale et solidaire. Certains établissements de 
ce secteur ont en effet de nombreuses activités, et ces activités peuvent varier avec le temps. Il est donc difficile 
dans certains cas d’isoler une activité principale. 

C’est le cas notamment dans les coopératives, et surtout dans le secteur associatif. 

De nombreuses associations régies par la loi de 1901 sont en effet réparties dans diverses classes de la 
nomenclature d’activités (conseils pour les affaires et la gestion, les offices de tourisme et les syndicats 
d’initiatives, les cantines et restaurants d’entreprises, etc.) et se retrouvent dans la rubrique « autres associations » 
de la nomenclature ADDES. 

Dans les deux cas, la rubrique « autres » (« autres coopératives » et « autres associations ») peut donc 
représenter une part importante de l’économie sociale et solidaire. 
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La Nomenclature ADDES 
Ci-dessous le détail de la nomenclature ADDES qui a été utilisée dans cette étude pour identifier et agréger les 
établissements et les salariés de l’économie sociale et solidaire. 

La nomenclature de travail ADDES 
LISTE DES CATEGORIES JURIDIQUES LISTE DES ACTIVITES ECONOMIQUES(1) SECTEUR DE L’ESS 
63 Société coopérative agricole  

6316, 6317, 6318 
 Coopératives agricoles 

51 Société coopérative commerciale particulière 
5191, 5192, 5193, 5194 

  

54 Société à responsabilité limitée 
5432, 5443, 5451, 5453, 5454, 5455, 5459,5460  

   65, 66, 67 Activités financières Coopératives de crédit 

55 Société anonyme à conseil d’administration 
5505, 5532, 5547, 5551, 5552, 5553, 5554, 5555, 5559, 5560 

 
    Autres 

 
Autres activités 

 
Autres coopératives 

56 Société anonyme à directoire 
5632, 5643, 5647, 5651, 5653, 5654, 5655, 5659, 5660 

  

65 Société civile 
6532, 6533, 6543, 6554, 6558, 6595, 6596 

  

54 Société à responsabilité limitée 
5458  

  

55 Société anonyme à conseil d’administration 
5558 

 Coopératives de production 

56 Société anonyme à directoire 
5658 

  

64 Société non commerciale d’assurance 
6411, 6412,6413,6414 

 Mutuelles d’assurance 

82 Organisme mutualiste 
8250  

  

81 Organisme gérant un régime de protection sociale à 
adhésion obligatoire 

8140 

  Mutelles de prévoyance 

82 Organisme mutualiste 

8210,8290 

   

92 Association (loi de 1901) et assimilés       73, 80 Recherche et développement, éducation  Education 

 9210 Association non déclarée      851, 852 Activités pour la santé humaine, 
activités vétérinaires 

Santé 
 

 9220 Association déclarée      853 Action sociale Social 

       92 Activités récréatives, culturelles et 
sportives Sports, culture, loisirs 

       55 Hôtels et restaurants Accueil, hébergement 
restauration 

 9230 Association reconnue d’utilité publique, culturelle et 
sportive 

     74 Services fournis principalement aux 
entreprises Services aux entreprises 

 9260 Association de droit local      912, 913 
(sauf 913E) 

Syndicats de salariés, organisations 
religieuses, politiques Assoc. de personnes 

 9210 Association non déclarée    
 9220 Association déclarée    
 9230 Association reconnue d’utilité publique    Autres Autres activités Autres associations 

 9260 Association de droit local  Insertion par l’économique  

 9221 Association d’insertion par l’économique    

 9222 Association intermédiaire    

55 5531 Société mixte d’intérêt agricole à CA    

83 8310 Comité central d’entreprise    

 8311 Comité d’établissement    

92 9223 Groupement d’employeurs   Autres 

 9240 Congrégation    

93 9300 Fondation    
(1) : Division à 2 chiffres ou groupe à 3 chiffres de la nomenclature d’activités françaises (NAF) 
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 Les sources utilisées 

Le répertoire SIRENE 
SIRENE est un système d’information d’identification inter administrative des entreprises et des établissements 
dont la gestion a été confiée à l’INSEE. Constitué à partir des informations déclarées par les entreprises et les 
établissements aux Centres de Formalités des Entreprises (CFE), son objectif principal est d’attribuer à chaque 
entreprise et établissement un numéro d’immatriculation et une activité principale exercée. L’INSEE met à jour 
annuellement les effectifs salariés du secteur privé à partir de sources multiples et améliore régulièrement la 
qualité du répertoire à l’aide de plusieurs enquêtes. 

Le répertoire SIRENE n’est cependant pas exhaustif dans le champ de l’économie sociale et solidaire : seules les 
associations qui ont des salariés ou des obligations fiscales sont soumises à l’inscription au répertoire. Pour les 
autres établissements, la démarche d’inscription au répertoire reste déclarative. 

En outre, une partie du secteur agricole est exclue du répertoire : il s’agit des exploitations agricoles. 

Tout tableau destiné à la diffusion externe ne doit pas permettre l’identification directe ou indirecte d’un individu ou 
d’un établissement. Pour les tableaux au lieu de travail, les règles suivantes doivent être respectées : 

�� aucune case ne doit comporter moins de 5 salariés 

�� aucune case ne doit comporter moins de 3 entreprises. 

 

Le fichier DADS 
La déclaration annuelle des données sociales (DADS) est une formalité que toute entreprise employeur doit 
accomplir. 

Les DADS ne comptabilisent donc que les entreprises qui versent des salaires. Elles incluent l’ensemble des 
salariés et des employeurs des secteurs privé et semi-public, les agents des collectivités territoriales et ceux de la 
fonction publique hospitalière. En sont exclus les agents de la fonction publique d’Etat, les salariés de l’agriculture 
et ceux des services domestiques et des activités extraterritoriales. 

Le nombre d’établissements correspondants est difficile à estimer avec exactitude, certaines entreprises 
regroupant leurs déclarations de salariés sur un nombre d’établissements inférieur au nombre réel 
d’établissements employeurs (notamment les coopératives de crédit). De plus, certaines déclarations sont trop 
tardives pour être prises en compte dans les fichiers. 

Tout tableau destiné à la diffusion externe ne doit pas permettre l’identification directe ou indirecte d’un individu ou 
d’un établissement. Pour les tableaux au lieu de travail, les critères à respecter sont les suivants : 

�� aucune case ne doit comporter moins de 5 salariés 

�� aucun salarié ne doit représenter plus de 80% de la masse salariale de la case 

�� aucune case ne doit comporter moins de 3 établissements. 

 

Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
Les agents des organismes de l’Etat, les services domestiques et les activités extra territoriales étant hors du 
champ de l’économie sociale et solidaire, la sélection depuis le répertoire Sirene au 01/01/2001 des 
établissements employeurs hors secteur agricole devrait correspondre aux établissements du fichier DADS au 
31/12/2000. 

On constate des différences de décompte parfois importantes entre Sirene et DADS. Dans les coopératives en 
particulier, beaucoup de groupements agricoles d’exploitation en commun (GAEC) et de coopératives d’utilisation 
de matériel agricole (CUMA) n’emploient pas de personnel. Aussi, afin de pouvoir comparer les résultats entre 
sources et ne pas exclure de l’étude les coopératives agricoles (non négligeables dans l’économie sociale et 
solidaire), les tableaux basés sur des données Sirene présenteront des sous totaux ‘hors agriculture et sylviculture’ 
correspondant au champ des DADS. 

En pratique, les différences de résultats constatées entre les deux sources (au niveau du nombre d’établissements 
ou de salariés) proviennent du fait que les établissements employeurs de Sirene peuvent ne pas être correctement 
sélectionnés, car Sirene est un répertoire d’identification des établissements où le nombre de salariés est 
mentionné à titre indicatif. Au contraire, le fichier DADS contient des données fiables en matière d’emploi salarié, 
mais moins pertinentes pour repérer des établissements. 
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Descriptifs des tableaux 

Les tableaux SIRENE 
Les tableaux SIRENE se basent sur les données du répertoire SIRENE 1993, 1998, 2000, 2001, 2002, 2003 et 
respectent donc les règles de diffusion statistique concernant cette source. 

Les secteurs (coopératives, mutuelles, associations, autres) et les postes détaillés respectent la définition de la 
nomenclature ADDES. 

Ces tableaux font référence uniquement aux secteurs d’activité, aux établissements (unités de production 
localisées géographiquement, individualisées et dépendant juridiquement d'une entreprise) et à des tranches 
d’effectifs salariés. 

L’emploi salarié dans les DADS 
Les tableaux d’emplois se basent sur les données du fichier DADS 2000 et respectent donc les règles de diffusion 
statistique concernant cette source. 
Les secteurs (coopératives, mutuelles, associations, autres) et les postes détaillés respectent la définition de la 
nomenclature ADDES. 

Définitions de l’emploi salarié 
 
Postes de travail : un poste représente une période de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. 

 

Emplois non-occasionnels :

 
 
emplois 
permanents 
 
 
 
 
 
 
 
emplois 
non 
permanents 
 

 
postes de travail occupés à temps complet (y compris à 
temps partiel � 80 %) du 01/01 au 31/12 de l’année 
 
 
ou emplois non permanents et non occasionnels : 
emplois non permanents dépassant les seuils fixés pour 
les  emplois occasionnels 
 
Exemples  : 
- poste à temps complet pendant 8 mois         
- poste à temps partiel (< 80 %) toute l’année 
- poste sur 2 mois rémunéré au SMIC 
- emploi intermittent (alternance de périodes travaillées  
et non  travaillées, cas des intérimaires) 
- emploi saisonnier (au-delà des seuils des emplois 
occasionnels) 
  

Emplois occasionnels : ou postes  de travail « annexe » 
    postes tels que :  

(rémunération nette < 777,5 €) 
ou (nombre d’heures travailléees < 50 heures) 
ou (durée d’emploi < 12 jours) 
ou (rémunération nette ramenée à l’année < 1 555 €) 
ou (salaire horaire < 1,5 €) 
ou (nombre d’heures travaillées par jour < 1 heure) 

 
Exemples  : 
 - travail très saisonnier ou très intermittent 
 - emploi secondaire par rapport à une activité principale qui peut 
être hors champ des DADS (non salariés, agents de l’Etat, étudiants, 
inactifs partiels…) 
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Emplois au 31 décembre : nombre d’emplois rémunérés à cette date, à l’exclusion des emplois occasionnels. 

 

Emplois totaux sur l’ensemble de l’année : nombre de contrats de travail offerts dans l’année par les 
établissements employeurs. 

 

Mesure des salaires  
Les chiffres présentés totalisent l’ensemble des revenus salariaux des personnes, quel que soit le nombre 
d’emplois occupés sur l’année (un seul emploi, plusieurs emplois simultanément, plusieurs périodes de travail dans 
différents établissements). Les salariés occasionnels en sont exclus. 

Si le salarié a occupé au moins deux emplois dans deux secteurs d’activité différents, il est affecté à celui qui 
correspond à sa période de travail principale. 

 
Salaire annuel net moyen perçu : salaire moyen perçu, net de prélèvement à la source (cotisations sociales, 
contribution sociale généralisée et cotisation pour le remboursement de la dette sociale). Il comprend les primes, 
avantages en nature et indemnités versés en complément de rémunération. Ce salaire prend en compte toutes les 
périodes successives de travail dans l’année, ainsi que les activités complémentaires du salarié relevant de 
plusieurs employeurs. Il représente le pouvoir d’achat moyen réel du salarié. Non pondéré par le temps de travail, il 
est inférieur au salaire moyen d’un emploi à temps complet occupé toute l’année. 
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L’économie sociale et solidaire dans le Cher 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 

 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 
par tranche d’effectif employé 

 
De manière à respecter le secret statistique, les tranches d’effectif employé qui figurent ici ne sont pas les mêmes que celles 
présentées dans les tableaux régionaux. 
 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
Evolution du nombre d’établissements de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

nombre répartition nombre 
d'établissements (en %) d'établissements dont le siège confondus 

employeurs est en avec 
région Centre l'entreprise (*)

Coopératives 623 22,9 156 95,2 75,3
coopératives agricoles 225 8,3 27 98,2 84,0
coopératives de crédit 111 4,1 90 85,6 4,5
coopératives de production 5 0,2 4 40,0 40,0
autres coopératives 282 10,4 35 97,5 96,8
Mutuelles 48 1,8 46 41,7 12,5
mutuelles d'assurance 21 0,8 20 19,0 4,8
mutuelles de prévoyance 27 1,0 26 59,3 18,5
Associations 1 977 72,6 776 96,9 87,8
éducation 109 4,0 48 95,4 77,1
santé 21 0,8 18 95,2 28,6
social 169 6,2 125 88,8 55,0
sports, culture, loisirs 572 21,0 239 98,3 92,3
accueil, hébergement, restauration 67 2,5 22 97,0 67,2
services aux entreprises 35 1,3 20 94,3 77,1
associations de personnes 28 1,0 16 100,0 82,1
autres associations 976 35,9 288 97,6 95,2
Autres 74 2,7 41 94,6 83,8
fondations, congrégations, groupements d'employeurs, comités d'établissements 74 2,7 41 94,6 83,8
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 722 100,0 1 019 95,4 83,5
dont agriculture et sylviculture 394
ensemble hors agriculture et sylviculture 2 328
(*) : entreprises à un seul établissement
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

proportion d'établissements 
(en %)

1993 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993/2003 1993/1998 1998/2003
Coopératives 645 582 563 572 609 626 623 -3,4 -9,8 +7,0
Mutuelles 47 36 36 38 41 44 48 +2,1 -23,4 +33,3
Associations 1 255 1 768 1 775 1 811 1 869 1 932 1 977 +57,5 +40,9 +11,8
Autres 28 50 50 52 58 64 74 +164,3 +78,6 +48,0
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 975 2 436 2 424 2 473 2 577 2 666 2 722 +37,8 +23,3 +11,7
dont agriculture et sylviculture 421 403 386 393 395 396 394 -6,4 -4,3 -2,2
ensemble hors agriculture et sylviculture 1 554 2 033 2 038 2 080 2 182 2 270 2 328 +49,8 +30,8 +14,5

Services hors économie sociale et solidaire 10 857 9 550 9 570 9 675 9 746 9 803 9 562 -11,9 -12,0 +0,1
Autres secteurs 7 852 9 246 9 185 9 176 9 128 9 115 9 408 +19,8 +17,8 +1,8
Ensemble hors économie sociale et solidaire 18 709 18 796 18 755 18 851 18 874 18 918 18 970 +1,4 +0,5 +0,9

Ensemble 20 684 21 232 21 179 21 324 21 451 21 584 21 692 +4,9 +2,6 +2,2
source : INSEE - répertoires Sirene 1993,1998,1999,2000,2001,2002,2003

nombre d'établissements évolution (en % )

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %
1 ou 2 salariés 61 39,1 22 47,8 453 58,4 25 61,0 561 55,1 4 231 48,9
3 à 5 salariés 39 25,0 7 15,2 134 17,3 3 7,3 183 18,0 2 010 23,2
6 à 19 salariés 42 26,9 12 26,1 109 14,0 7 17,1 170 16,7 1 663 19,2
20 salariés et + 14 9,0 5 10,9 80 10,3 6 14,6 105 10,3 757 8,7
Ensemble des établissements ayant des salariés 156 100,0 46 100,0 776 100,0 41 100,0 1 019 100,0 8 661 100,0
Ensemble des établissements ayant des salariés hors agriculture et sylviculture 129 46 771 41 987 8 246

Ensemble des établissements de l'économie sociale et solidaire 623 48 1 977 74 2 722 21 692
proportion d'établissements ayant des salariés (%) 25,0 95,8 39,3 55,4 37,4 39,9
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

EnsembleTotalCoopératives Mutuelles Associations Autres
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
Les formes d’emplois de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 
 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE

emploi
permanents non emplois postes total

permanents total occasionnels sur l'année

Coopératives 1 923 990 2 913 159 3 072
Mutuelles 452 192 644 19 663
Associations 2 494 5 043 7 537 2 980 10 517
Autres 123 159 282 186 468
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 4 992 6 384 11 376 3 344 14 720

Services hors économie sociale et solidaire 20 058 30 652 50 710 15 366 66 076
Autres secteurs 27 823 17 625 45 448 4 141 49 589
Ensemble hors économie sociale et solidaire 47 881 48 277 96 158 19 507 115 665

Ensemble 52 873 54 661 107 534 22 851 130 385
source : INSEE, DADS - 30/12/2000

emplois non occasionnels

nombre % nombre % nombre % montant %
Coopératives 60 7,7 2,4 27,5 3,1 20,9 61,5 37,4
Mutuelles 37 4,7 0,6 6,7 0,7 4,5 13,3 8,1
Associations 655 83,9 5,4 63,3 10,5 71,4 86,2 52,4
Autres 29 3,7 0,2 2,4 0,5 3,2 3,4 2,1
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 781 100,0 8,6 100,0 14,7 100,0 164,4 100,0

Services hors économie sociale et solidaire 4 462 62,2 31,9 46,2 66,1 57,1 660,4 45,2
Autres secteurs 2 709 37,8 37,1 53,8 49,6 42,9 800,2 54,8
Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 171 100,0 69,1 100,0 115,7 100,0 1 460,6 100,0

Ensemble 7 952 77,6 130,4 1 625,0
(1) : en millier d'emplois
source : INSEE, DADS 31/12/2000

établissements effectif salarié (1) emploi total (1) salaires bruts annuels
employeurs au 31/12/2000 sur l'année 2000 en millions d'euros
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 
par tranche d’âge 
 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 
par sexe 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 
par catégorie socioprofessionnelle 
 

 
Les secteurs « mutuelles » et « autres » ont été regroupés pour des raisons de secret statistique. 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

hommes femmes ensemble % femmes
Coopératives 1 326 1 746 3 072 56,8
Mutuelles 159 504 663 76,0
Associations 3 806 6 711 10 517 63,8
Autres 199 269 468 57,5
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 490 9 230 14 720 62,7

Services hors économie sociale et solidaire 33 465 32 611 66 076 49,4
Autres secteurs 33 456 16 133 49 589 32,5
Ensemble hors économie sociale et solidaire 66 921 48 744 115 665 42,1

Ensemble 72 411 57 974 130 385 44,5
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 449 30,0 1 078 26,8 1 466 25,0 70 2,8 9 1,0 3 072 20,9
Associations 937 62,7 2 630 65,5 3 867 66,0 2 251 90,5 832 96,4 10 517 71,4
Mutuelles et Autres 109 7,3 309 7,7 525 9,0 166 6,7 22 2,5 1 131 7,7
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 495 100,0 4 017 100,0 5 858 100,0 2 487 100,0 863 100,0 14 720 100,0
part de la catégorie socioprofessionnelle 10,2% 27,3% 39,8% 16,9% 5,9% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 4 016 49,6 9 625 51,3 26 114 73,1 24 194 49,7 2 127 48,3 66 076 57,1
Autres secteurs 4 087 50,4 9 144 48,7 9 593 26,9 24 489 50,3 2 276 51,7 49 589 42,9
Ensemble hors économie sociale et solidaire 8 103 100,0 18 769 100,0 35 707 100,0 48 683 100,0 4 403 100,0 115 665 100,0

Ensemble 9 598 22 786 41 565 51 170 5 266 130 385
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

apprentis et 
stagiaires ensemblecadres

professions 
intermédiaires employés ouvriers

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 610 22,8 792 20,3 631 17,1 942 25,7 97 12,5 3 072 20,9
Mutuelles 47 1,8 172 4,4 176 4,8 218 5,9 50 6,4 663 4,5
Associations 1 859 69,5 2 833 72,6 2 788 75,4 2 436 66,4 601 77,2 10 517 71,4
Autres 159 5,9 103 2,6 101 2,7 74 2,0 31 4,0 468 3,2
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 675 100,0 3 900 100,0 3 696 100,0 3 670 100,0 779 100,0 14 720 100,0
part de la tranche d'âge 18,2% 26,5% 25,1% 24,9% 5,3% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 16 840 71,5 19 116 62,1 15 305 52,9 11 837 46,5 2 978 42,8 66 076 57,1
Autres secteurs 6 703 28,5 11 687 37,9 13 626 47,1 13 600 53,5 3 973 57,2 49 589 42,9
Ensemble hors économie sociale et solidaire 23 543 100,0 30 803 100,0 28 931 100,0 25 437 100,0 6 951 100,0 115 665 100,0

Ensemble 26 218 34 703 32 627 29 107 7 730 130 385
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 
par catégorie socioprofessionnelle et condition d’emploi 
 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans le Cher 
par âge et sexe 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

Coopératives 33 811 16 550 33 640 22 573 14 944 22 168 13 831 6 713 12 702 12 650 6 607 12 375 6 445 n.c. 6 445 20 848 8 762 19 748
Mutuelles 31 574 18 449 31 088 19 950 9 537 19 385 14 843 10 097 14 337 14 040 7 807 12 602 14 334 n.c. 14 334 18 756 10 220 18 012
Associations 28 662 16 692 25 366 17 828 10 451 15 884 12 552 6 449 9 625 8 358 5 167 7 423 7 820 5 018 5 886 14 177 7 261 11 529
Autres 13 476 7 168 12 688 19 889 5 177 15 160 12 224 6 375 11 368 10 958 4 668 9 413 3 455 4 326 3 891 12 640 5 485 11 190
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 31 626 16 645 29 782 20 054 10 853 18 479 13 259 6 573 10 934 8 787 5 199 7 777 7 727 5 008 5 914 16 887 7 430 14 274

Services hors économie sociale et solidaire 32 028 17 650 30 584 19 239 13 085 18 448 12 958 7 275 11 317 12 677 6 609 11 736 5 408 4 217 5 208 15 256 8 054 13 785
Autres secteurs 35 582 32 194 35 166 21 665 14 506 21 140 15 087 9 137 13 810 14 191 8 488 13 927 6 175 5 761 6 085 17 095 11 770 16 590

Ensemble hors économie sociale et solidaire 34 007 26 542 33 164 20 506 13 610 19 812 13 652 7 733 12 077 13 707 7 285 13 168 5 816 5 157 5 687 16 254 9 266 15 216

Ensemble 33 693 25 122 32 713 20 441 12 959 19 607 13 602 7 526 11 915 13 546 7 021 12 945 5 894 5 118 5 709 16 311 8 939 15 118
(1) en euros
source : INSEE , DADS - 31/12/2000

apprentis et stagiaires ensemblecadres professions intermédiaires employés ouvriers

hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total

Coopératives 5 203 5 447 5 380 18 053 15 001 16 156 25 246 18 975 21 856 28 893 21 138 25 393 35 056 20 137 28 978 24 114 16 168 19 748
Mutuelles 8 263 8 728 8 628 14 428 14 181 14 238 22 883 17 098 18 572 23 998 19 566 20 487 30 179 21 357 22 925 20 830 17 199 18 012
Associations 6 189 6 128 6 147 10 140 9 999 10 046 13 495 11 033 11 792 17 789 12 575 14 223 18 294 11 096 13 607 13 335 10 680 11 529
Autres 3 963 4 471 4 322 9 532 10 153 9 909 12 566 12 090 12 237 18 562 10 943 14 060 18 116 15 273 16 014 12 414 10 553 11 190
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 831 5 910 5 887 12 667 11 567 11 941 17 742 13 079 14 669 23 383 15 402 18 497 22 878 13 318 16 834 17 544 12 506 14 274

Services hors économie sociale et solidaire 6 589 5 770 6 176 13 659 11 594 12 571 17 719 14 110 15 828 20 210 15 320 17 722 20 057 13 782 17 025 15 387 12 283 13 785
Autres secteurs 7 520 6 612 7 281 15 553 12 221 14 595 19 278 13 879 17 576 21 561 15 426 19 590 20 426 14 221 18 652 17 965 13 429 16 590
Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 028 5 971 6 591 14 717 11 791 13 496 18 682 14 017 16 753 21 100 15 370 18 811 20 312 13 997 18 031 16 934 12 718 15 216

Ensemble 6 974 5 962 6 530 14 584 11 756 13 331 18 625 13 876 16 544 21 279 15 375 18 775 20 462 13 889 17 914 16 973 12 685 15 118
(1) en euros
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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L’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 

 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 
par tranche d’effectif employé 

 
De manière à respecter le secret statistique, les tranches d’effectif employé qui figurent ici ne sont pas les mêmes que celles 
présentées dans les tableaux régionaux. 
 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
Evolution du nombre d’établissements de l’économie sociale et solidaire 
dans l’Eure-et-Loir 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

nombre répartition nombre 
d'établissements (en %) d'établissements dont le siège confondus 

employeurs est en avec 
région Centre l'entreprise (*)

Coopératives 715 23,9 277 96,1 51,5
coopératives agricoles 281 9,4 94 99,3 44,8
coopératives de crédit 218 7,3 166 89,4 14,2
coopératives de production 5 0,2 5 40,0 40,0
autres coopératives 211 7,0 12 100,0 99,1
Mutuelles 51 1,7 44 49,0 19,6
mutuelles d'assurance 24 0,8 20 25,0 8,3
mutuelles de prévoyance 27 0,9 24 70,4 29,6
Associations 2 106 70,3 897 97,2 88,4
éducation 137 4,6 69 94,9 75,9
santé 18 0,6 14 94,4 5,6
social 203 6,8 140 86,7 63,1
sports, culture, loisirs 732 24,4 392 98,8 95,4
accueil, hébergement, restauration 43 1,4 16 93,0 58,1
services aux entreprises 42 1,4 17 90,5 66,7
associations de personnes 44 1,5 25 97,7 47,7
autres associations 887 29,6 224 99,2 96,6
Autres 125 4,2 79 90,4 80,0
fondations, congrégations, groupements d'employeurs, comités d'établissements 125 4,2 79 90,4 80,0
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 997 100,0 1 297 95,8 78,1
dont agriculture et sylviculture 297
ensemble hors agriculture et sylviculture 2 700
(*) : entreprises à un seul établissem ent
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

proportion d'établissements 
(en %)

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %
1 ou 2 salariés 77 27,8 13 29,5 536 59,8 50 63,3 676 52,1 5 047 46,3
3 à 5 salariés 84 30,3 9 20,5 130 14,5 9 11,4 232 17,9 2 551 23,4
6 à 19 salariés 98 35,4 17 38,6 147 16,4 9 11,4 271 20,9 2 203 20,2
20 salariés et + 18 6,5 5 11,4 84 9,4 11 13,9 118 9,1 1 098 10,1
Ensemble des établissements ayant des salariés 277 100,0 44 100,0 897 100,0 79 100,0 1 297 100,0 10 899 100,0
Ensemble des établissements ayant des salariés hors agriculture et sylviculture 271 44 895 79 1 289 10 651

Ensemble des établissements de l'économie sociale et solidaire 715 51 2 106 125 2 997 26 091
proportion d'établissements ayant des salariés (%) 38,7 86,3 42,6 63,2 43,3 41,8
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

EnsembleTotalCoopératives Mutuelles Associations Autres

1993 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993/2003 1993/1998 1998/2003
Coopératives 878 725 691 652 683 676 715 -18,6 -17,4 -1,4
Mutuelles 57 41 43 47 47 49 51 -10,5 -28,1 +24,4
Associations 1 263 1 795 1 806 1 967 2 042 2 072 2 106 +66,7 +42,1 +17,3
Autres 46 65 83 92 104 117 125 +171,7 +41,3 +92,3
Ensem ble de l'économ ie sociale et solidaire 2 244 2 626 2 623 2 758 2 876 2 914 2 997 +33,6 +17,0 +14,1
dont agriculture et sylviculture 493 384 368 330 319 312 297 -39,8 -22,1 -22,7
ensemble hors agriculture et sylviculture 1 751 2 242 2 255 2 428 2 557 2 602 2 700 +54,2 +28,0 +20,4

Services hors économie sociale et solidaire 13 247 11 414 11 498 11 694 11 910 11 918 11 589 -12,5 -13,8 +1,5
Autres secteurs 9 356 9 940 11 034 11 063 11 127 11 132 11 505 +23,0 +6,2 +15,7
Ensem ble hors économ ie sociale et solidaire 22 603 21 354 22 532 22 757 23 037 23 050 23 094 +2,2 -5,5 +8,1

Ensem ble 24 847 23 980 25 155 25 515 25 913 25 964 26 091 +5,0 -3,5 +8,8
source : INSEE - répertoires S irene 1993,1998,1999,2000,2001,2002,2003

nombre d'établissements évolution (en % )
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les formes d’emplois de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE

emploi
permanents non emplois postes total

permanents total occasionnels sur l'année

Coopératives 1 565 1 267 2 832 92 2 924
Mutuelles 445 227 672 29 701
Associations 2 616 5 329 7 945 2 606 10 551
Autres 435 478 913 186 1 099
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 061 7 301 12 362 2 913 15 275

Services hors économie sociale et solidaire 27 618 51 864 79 482 27 010 106 492
Autres secteurs 42 797 29 928 72 725 7 393 80 118
Ensemble hors économie sociale et solidaire 70 415 81 792 152 207 34 403 186 610

Ensemble 75 476 89 093 164 569 37 316 201 885
source : INSEE, DADS - 30/12/2000

emplois non occasionnels

nombre % nombre % nombre % montant %
Coopératives 150 14,5 2,2 24,7 2,9 19,1 61,6 32,5
Mutuelles 38 3,7 0,6 6,3 0,7 4,6 17,0 9,0
Associations 805 78,1 5,6 61,3 10,6 69,1 97,3 51,4
Autres 38 3,7 0,7 7,8 1,1 7,2 13,3 7,0
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 031 100,0 9,1 100,0 15,3 100,0 189,2 100,0

Services hors économie sociale et solidaire 5 479 60,8 45,9 44,0 106,5 57,1 1 009,6 43,6
Autres secteurs 3 529 39,2 58,4 56,0 80,1 42,9 1 305,7 56,4
Ensemble hors économie sociale et solidaire 9 008 100,0 104,3 100,0 186,6 100,0 2 315,3 100,0

Ensemble 10 039 113,4 201,9 2 504,6
(1) : en millier d'emplois
source : INSEE, DADS 31/12/2000

établissements effectif salarié (1) emploi total (1) salaires bruts annuels
employeurs au 31/12/2000 sur l'année 2000 en millions d'euros
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 
par tranche d’âge 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 
par sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 
par catégorie socioprofessionnelle 

 
Les secteurs « mutuelles » et « autres » ont été regroupés pour des raisons de secret statistique. 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

hommes femmes ensemble % femmes
Coopératives 1 577 1 347 2 924 46,1
Mutuelles 200 501 701 71,5
Associations 3 710 6 841 10 551 64,8
Autres 411 688 1 099 62,6
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 898 9 377 15 275 61,4

Services hors économie sociale et solidaire 53 315 53 177 106 492 49,9
Autres secteurs 50 853 29 265 80 118 36,5
Ensemble hors économie sociale et solidaire 104 168 82 442 186 610 44,2

Ensemble 110 066 91 819 201 885 45,5
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 548 30,5 813 17,1 979 17,2 459 21,4 125 14,0 2 924 19,1
Associations 1 052 58,5 3 178 67,0 4 051 71,1 1 533 71,5 737 82,5 10 551 69,1
Mutuelles et Autres 198 11,0 754 15,9 664 11,7 153 7,1 31 3,5 1 800 11,8

Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 798 100,0 4 745 100,0 5 694 100,0 2 145 100,0 893 100,0 15 275 100,0
part de la catégorie socioprofessionnelle 11,8% 31,1% 37,3% 14,0% 5,8% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 5 474 42,2 14 357 49,3 35 722 72,0 48 303 54,3 2 636 45,0 106 492 57,1
Autres secteurs 7 496 57,8 14 763 50,7 13 919 28,0 40 714 45,7 3 226 55,0 80 118 42,9

Ensemble hors économie sociale et solidaire 12 970 100,0 29 120 100,0 49 641 100,0 89 017 100,0 5 862 100,0 186 610 100,0

Ensemble 14 768 33 865 55 335 91 162 6 755 201 885
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

apprentis et 
stagiaires ensemblecadres

professions 
intermédiaires employés ouvriers

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 559 19,4 584 16,0 625 16,7 1 008 25,4 148 14,2 2 924 19,1
Mutuelles 82 2,8 145 4,0 188 5,0 210 5,3 76 7,3 701 4,6
Associations 2 085 72,4 2 561 70,2 2 685 71,8 2 479 62,5 741 71,2 10 551 69,1
Autres 153 5,3 359 9,8 244 6,5 267 6,7 76 7,3 1 099 7,2
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 879 100,0 3 649 100,0 3 742 100,0 3 964 100,0 1 041 100,0 15 275 100,0
part de la tranche d'âge 18,8% 23,9% 24,5% 26,0% 6,8% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 35 244 73,1 28 616 58,2 22 202 51,9 16 320 44,4 4 110 42,2 106 492 57,1
Autres secteurs 12 948 26,9 20 589 41,8 20 550 48,1 20 402 55,6 5 629 57,8 80 118 42,9
Ensemble hors économie sociale et solidaire 48 192 100,0 49 205 100,0 42 752 100,0 36 722 100,0 9 739 100,0 186 610 100,0

Ensemble 51 071 52 854 46 494 40 686 10 780 201 885
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 
par catégorie socioprofessionnelle et condition d’emploi 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans l’Eure-et-Loir 
par âge et sexe 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

Coopératives 36 194 22 610 29 835 23 698 15 654 22 950 15 989 8 378 15 012 12 610 5 390 12 346 3 076 3 731 3 095 20 128 17 462 19 671
Mutuelles 67 527 20 192 60 690 20 909 14 666 20 608 13 751 12 526 13 598 9 947 7 423 8 433 7 511 n.c. 7 511 24 592 14 391 23 581
Associations 29 072 18 963 26 976 17 370 8 865 15 445 13 290 6 440 9 938 8 263 4 625 7 312 8 922 4 470 5 840 15 001 6 976 12 070
Autres 26 839 14 273 24 840 15 922 10 566 15 096 12 970 8 402 11 832 13 602 8 587 12 710 4 527 5 849 5 616 15 204 9 121 13 935
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 35 635 21 416 31 030 19 283 10 085 17 714 14 081 6 803 11 360 9 912 4 895 8 905 6 381 4 553 5 338 17 281 8 845 14 853

Services hors économie sociale et solidaire 33 726 22 931 32 602 19 665 13 652 18 911 13 112 7 557 11 664 12 041 7 292 11 325 5 193 4 433 5 077 15 553 8 845 14 306
Autres secteurs 37 766 22 544 36 863 21 855 15 708 21 380 14 718 10 756 13 797 14 399 10 563 14 205 5 487 4 680 5 383 17 590 11 843 17 081

Ensemble hors économie sociale et solidaire 36 095 22 762 35 049 20 837 14 479 20 200 13 647 8 517 12 357 13 683 8 623 13 261 5 358 4 560 5 247 16 707 9 916 15 800

Ensemble 36 058 22 319 34 623 20 661 13 638 19 896 13 689 8 247 12 246 13 582 8 361 13 128 5 404 4 558 5 255 16 745 9 748 15 725
(1) en euros
source : INSEE , DADS - 31/12/2000

apprentis et stagiaires ensemblecadres professions intermédiaires employés ouvriers

hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total

Coopératives 5 557 6 075 5 817 17 025 14 922 16 089 25 085 18 819 22 473 27 266 21 295 24 375 27 251 21 525 25 507 21 803 17 111 19 671
Mutuelles 5 638 5 285 5 386 18 449 15 272 16 116 29 653 18 624 21 184 46 510 19 862 26 379 90 904 20 575 55 143 40 510 17 193 23 581
Associations 6 005 5 721 5 820 10 983 10 645 10 769 14 430 11 267 12 234 19 084 13 226 15 097 19 506 12 605 14 808 13 998 11 116 12 070
Autres 7 583 7 763 7 696 13 316 11 546 12 198 19 052 13 288 15 023 19 004 15 830 17 006 18 643 13 128 14 605 15 942 12 883 13 935
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 910 5 912 5 911 13 198 11 708 12 305 19 082 13 066 15 238 23 770 15 956 18 939 29 423 14 064 20 194 18 122 12 822 14 853

Services hors économie sociale et solidaire 6 868 6 242 6 543 14 742 12 065 13 318 19 082 14 534 16 757 21 255 15 639 18 542 22 507 14 554 18 898 16 292 12 395 14 306
Autres secteurs 8 081 7 116 7 800 16 796 13 658 15 763 20 282 15 376 18 403 22 543 16 505 20 194 23 044 15 079 20 530 18 519 14 472 17 081
Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 492 6 493 7 068 16 002 12 713 14 603 19 803 14 931 17 653 22 088 16 119 19 545 22 856 14 821 19 874 17 640 13 326 15 800

Ensemble 7 422 6 442 6 994 15 858 12 614 14 437 19 766 14 727 17 463 22 197 16 098 19 487 23 253 14 714 19 903 17 666 13 270 15 725
(1) en euros
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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L’économie sociale et solidaire dans l’Indre 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 

 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 
par tranche d’effectif employé 

 
De manière à respecter le secret statistique, les tranches d’effectif employé qui figurent ici ne sont pas les mêmes que celles 
présentées dans les tableaux régionaux. 
 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
Evolution du nombre d’établissements de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

nombre répartition nombre 
d'établissements (en %) d'établissements dont le siège confondus 

employeurs est en avec 
région Centre l'entreprise (*)

Coopératives 797 30,0 89 93,6 84,7
coopératives agricoles 318 12,0 10 98,4 85,5
coopératives de crédit 98 3,7 60 55,1 25,5
coopératives de production 3 0,1 3 66,7 66,7
autres coopératives 378 14,2 16 99,7 99,5
Mutuelles 45 1,7 32 64,4 24,4
mutuelles d'assurance 14 0,5 11 28,6 0,0
mutuelles de prévoyance 31 1,2 21 80,6 35,5
Associations 1 756 66,2 767 96,9 89,0
éducation 83 3,1 38 91,6 67,5
santé 8 0,3 6 75,0 62,5
social 161 6,1 104 88,8 54,7
sports, culture, loisirs 464 17,5 207 99,4 94,4
accueil, hébergement, restauration 123 4,6 84 95,1 91,9
services aux entreprises 43 1,6 21 93,0 69,8
associations de personnes 25 0,9 15 96,0 60,0
autres associations 849 32,0 292 98,4 96,3
Autres 55 2,1 26 92,7 90,9
fondations, congrégations, groupements d'employeurs, comités d'établissements 55 2,1 26 92,7 90,9
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 653 100,0 914 95,3 86,7
dont agriculture et sylviculture 619
ensemble hors agriculture et sylviculture 2 034
(*) : entreprises à un seul établissement
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

proportion d'établissements 
(en %)

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %
1 ou 2 salariés 21 23,6 12 37,5 430 56,1 19 73,1 482 52,7 3 169 47,8
3 à 5 salariés 31 34,8 8 25,0 151 19,7 6 23,1 196 21,4 1 569 23,7
6 à 19 salariés 31 34,8 n.c n.c 118 15,4 n.c. n.c 158 17,3 1 288 19,4
20 salariés et + 6 6,7 n.c n.c 68 8,9 n.c. n.c 78 8,5 608 9,2
Ensemble des établissements ayant des salariés 89 100,0 32 100,0 767 100,0 26 100,0 914 100,0 6 634 100,0
Ensemble des établissements ayant des salariés hors agriculture et sylviculture 80 32 765 26 903 6 482

Ensemble des établissements de l'économie sociale et solidaire 797 45 1 756 55 2 653 18 833
proportion d'établissements ayant des salariés (%) 11,2 71,1 43,7 47,3 34,5 35,2
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

EnsembleTotalCoopératives Mutuelles Associations Autres

1993 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993/2003 1993/1998 1998/2003
Coopératives 662 692 702 710 774 784 797 +20,4 +4,5 +15,2
Mutuelles 31 28 32 32 34 34 45 +45,2 -9,7 +60,7
Associations 1 267 1 609 1 583 1 652 1 686 1 701 1 756 +38,6 +27,0 +9,1
Autres 10 26 31 47 53 60 55 +450,0 +160,0 +111,5
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 970 2 355 2 348 2 441 2 547 2 579 2 653 +34,7 +19,5 +12,7
dont agriculture et sylviculture 575 596 608 616 626 626 619 +7,7 +3,7 +3,9
ensemble hors agriculture et sylviculture 1 395 1 759 1 740 1 825 1 921 1 953 2 034 +45,8 +26,1 +15,6

Services hors économie sociale et solidaire 8 081 7 379 7 340 7 364 7 405 7 416 7 220 -10,7 -8,7 -2,2
Autres secteurs 6 905 9 199 9 032 8 987 8 962 8 874 8 960 +29,8 +33,2 -2,6
Ensemble hors économie sociale et solidaire 14 986 16 578 16 372 16 351 16 367 16 290 16 180 +8,0 +10,6 -2,4

Ensemble 16 956 18 933 18 720 18 792 18 914 18 869 18 833 +11,1 +11,7 -0,5
source : INSEE - répertoires Sirene 1993,1998,1999,2000,2001,2002,2003

nombre d'établissements évolution (en %)



 30

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les formes d’emplois de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE

emploi
permanents non emplois postes total

permanents total occasionnels sur l'année

Coopératives 263 205 468 37 505
Mutuelles 403 113 516 39 555
Associations 1 730 3 612 5 342 2 357 7 699
Autres 10 23 33 6 39
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 406 3 953 6 359 2 439 8 798

Services hors économie sociale et solidaire 14 832 25 447 40 279 11 760 52 039
Autres secteurs 21 798 13 169 34 967 3 176 38 143
Ensemble hors économie sociale et solidaire 36 630 38 616 75 246 14 936 90 182

Ensemble 39 036 42 569 81 605 17 375 98 980
source : INSEE, DADS - 30/12/2000

emplois non occasionnels

nombre % nombre % nombre % montant %
Coopératives 25 3,4 0,4 7,6 0,5 5,7 8,1 10,0
Mutuelles 26 3,5 0,5 10,2 0,6 6,3 12,5 15,3
Associations 670 91,3 3,8 81,7 7,7 87,5 60,7 74,4
Autres 13 1,8 0,0 0,5 0,0 0,4 0,3 0,4
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 734 100,0 4,7 100,0 8,8 100,0 81,6 100,0

Services hors économie sociale et solidaire 3 319 61,0 24,5 45,7 52,0 57,7 492,1 46,6
Autres secteurs 2 126 39,0 29,1 54,3 38,1 42,3 564,1 53,4
Ensemble hors économie sociale et solidaire 5 445 100,0 53,6 100,0 90,2 100,0 1 056,1 100,0

Ensemble 6 179 58,3 99,0 1 137,7
(1) : en millier d'emplois
source : INSEE, DADS 31/12/2000

établissements effectif salarié (1) emploi total (1) salaires bruts annuels
employeurs au 31/12/2000 sur l'année 2000 en millions d'euros
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 
par tranche d’âge 
 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 
par sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 
par catégorie socioprofessionnelle 

  
Les secteurs « mutuelles » et « autres » ont été regroupés pour des raisons de secret statistique. 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

hommes femmes ensemble % femmes
Coopératives 301 204 505 40,4
Mutuelles 176 379 555 68,3
Associations 2 458 5 241 7 699 68,1
Autres 22 17 39 43,6
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 957 5 841 8 798 66,4

Services hors économie sociale et solidaire 26 309 25 730 52 039 49,4
Autres secteurs 24 457 13 686 38 143 35,9
Ensemble hors économie sociale et solidaire 50 766 39 416 90 182 43,7

Ensemble 53 723 45 257 98 980 45,7
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives n.c n.c 154 7,3 186 4,9 120 13,3 n.c n.c 505 5,7
Associations 1 072 90,2 1 742 83,0 3 357 88,0 748 83,1 780 98,4 7 699 87,5
Mutuelles et Autres n.c n.c 204 9,7 273 7,2 32 3,6 n.c n.c 594 6,8
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 189 100,0 2 100 100,0 3 816 100,0 900 100,0 793 100,0 8 798 100,0
part de la catégorie socioprofessionnelle 13,5% 23,9% 43,4% 10,2% 9,0% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 2 455 0,5 5 921 51,4 18 928 71,7 23 027 53,0 1 708 0,5 52 039 57,7
Autres secteurs 2 815 0,5 5 603 48,6 7 460 28,3 20 453 47,0 1 812 0,5 38 143 42,3
Ensemble hors économie sociale et solidaire 5 270 1,0 11 524 100,0 26 388 100,0 43 480 100,0 3 520 1,0 90 182 100,0

Ensemble 6 459 13 624 30 204 44 380 4 313 98 980

source : INSEE, DADS - 31/12/2000

apprentis et 
stagiaires ensemblecadres

professions 
intermédiaires employés ouvriers

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 115 8,8 120 5,5 127 5,3 117 5,2 26 3,9 505 5,7
Mutuelles n.c. n.c. 105 4,8 174 7,3 189 8,4 n.c. n.c. 555 6,3
Associations 1 146 88,0 1 951 89,2 2 065 86,8 1 942 86,1 595 88,1 7 699 87,5
Autres n.c. n.c. 11 0,5 13 0,5 7 0,3 n.c. n.c. 39 0,4
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 302 100,0 2 187 100,0 2 379 100,0 2 255 100,0 675 100,0 8 798 100,0
part de la tranche d'âge 14,8% 24,9% 27,0% 25,6% 7,7% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 14 994 73,8 14 576 59,7 11 570 52,5 8 709 47,5 2 190 43,3 52 039 57,7
Autres secteurs 5 329 26,2 9 831 40,3 10 484 47,5 9 632 52,5 2 867 56,7 38 143 42,3
Ensemble hors économie sociale et solidaire 20 323 100,0 24 407 100,0 22 054 100,0 18 341 100,0 5 057 100,0 90 182 100,0

Ensemble 21 625 26 594 24 433 20 596 5 732 98 980
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 
par catégorie socioprofessionnelle et condition d’emploi 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre 
par âge et sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

Coopératives 33 897 20 698 33 426 22 985 17 506 22 732 14 626 7 823 12 459 13 061 6 902 12 866 4 757 3 987 4 680 18 475 9 016 17 192
Mutuelles 35 376 28 116 34 994 20 675 13 770 20 276 16 461 10 534 16 057 19 940 9 902 16 176 7 864 n.c. 7 864 21 075 13 684 20 580
Associations 24 505 20 385 23 479 16 956 10 865 15 626 11 557 7 039 9 452 8 885 5 562 8 096 8 112 4 368 5 678 13 943 7 862 11 731
Autres n.c. n.c. n.c. 12 556 1 155 6 856 8 159 6 985 7 767 10 838 10 412 10 740 1 123 7 720 4 422 9 668 7 726 9 077
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 27 848 20 801 26 475 18 194 11 110 16 911 12 647 7 144 10 383 9 799 5 802 8 967 7 772 4 384 5 643 15 411 8 033 13 100

Services hors économie sociale et solidaire 31 396 16 047 29 776 19 649 13 488 18 910 12 818 7 300 11 314 12 338 6 611 11 481 5 280 4 256 5 018 14 796 7 839 13 414
Autres secteurs 34 444 21 862 33 844 20 326 14 265 19 894 14 254 8 648 13 215 13 568 8 839 13 330 6 170 4 970 5 844 15 868 9 326 15 293

Ensemble hors économie sociale et solidaire 33 110 18 100 32 001 19 994 13 775 19 399 13 313 7 626 11 922 13 177 7 486 12 697 5 749 4 646 5 457 15 388 8 322 14 392

Ensemble 32 672 18 684 31 478 19 777 13 182 19 072 13 258 7 548 11 761 13 106 7 389 12 607 5 859 4 590 5 476 15 390 8 278 14 296
(1) en euros
source : INSEE , DADS - 31/12/2000

apprentis et stagiaires ensemblecadres professions intermédiaires employés ouvriers

hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total

Coopératives 6 535 5 478 6 065 16 920 12 704 15 145 21 030 18 212 19 849 23 970 21 627 23 345 21 332 17 166 20 539 18 733 14 588 17 192
Mutuelles 12 663 11 153 11 531 17 081 13 893 14 863 25 698 18 322 20 624 29 855 19 872 23 471 30 290 21 025 24 640 25 936 17 910 20 580
Associations 5 827 5 429 5 551 10 828 10 058 10 279 15 026 11 239 12 461 18 289 12 515 14 328 17 643 10 871 12 708 14 178 10 656 11 731
Autres 4 309 1 155 3 520 9 806 8 151 9 254 10 565 9 036 9 800 12 435 9 874 11 795 7 720 12 732 11 061 9 205 8 878 9 077
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 6 145 5 646 5 819 12 214 10 493 11 033 16 926 12 442 13 978 20 755 13 785 16 263 19 881 12 021 14 510 16 059 11 594 13 100

Services hors économie sociale et solidaire 7 100 5 840 6 440 13 806 11 272 12 397 16 751 13 821 15 166 19 122 15 155 17 231 19 676 14 029 17 102 15 040 11 937 13 414
Autres secteurs 8 181 7 360 7 958 15 035 12 166 14 188 17 473 13 207 15 941 19 871 14 896 17 955 19 890 13 665 17 633 16 467 13 020 15 293
Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 650 6 236 7 052 14 553 11 577 13 282 17 200 13 552 15 585 19 582 15 019 17 648 19 810 13 836 17 414 15 897 12 386 14 392

Ensemble 7 599 6 187 6 984 14 462 11 462 13 127 17 186 13 430 15 462 19 645 14 868 17 531 19 814 13 573 17 152 15 904 12 298 14 296
(1) en euros
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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L’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 

 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 

Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 
par tranche d’effectif employé 
 

De manière à respecter le secret statistique, les tranches d’effectif employé qui figurent ici ne sont pas les mêmes que celles 
présentées dans les tableaux régionaux. 
 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
Evolution du nombre d’établissements de l’économie sociale et solidaire 
dans l’Indre-et-Loire 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

nombre répartition nombre 
d'établissements (en %) d'établissements dont le siège confondus 

employeurs est en avec 
région Centre l'entreprise (*)

Coopératives 918 19,0 254 86,5 74,3
coopératives agricoles 300 6,2 29 93,7 85,0
coopératives de crédit 217 4,5 165 55,3 18,9
coopératives de production 6 0,1 6 50,0 50,0
autres coopératives 395 8,2 54 98,7 97,0
Mutuelles 113 2,3 96 65,5 16,8
mutuelles d'assurance 42 0,9 35 40,5 2,4
mutuelles de prévoyance 71 1,5 61 80,3 25,4
Associations 3 714 76,9 1 686 96,9 85,3
éducation 356 7,4 178 94,9 76,4
santé 52 1,1 36 86,5 38,5
social 374 7,7 285 89,6 63,1
sports, culture, loisirs 1 084 22,4 569 98,9 92,9
accueil, hébergement, restauration 144 3,0 106 96,5 92,4
services aux entreprises 93 1,9 46 93,5 63,4
associations de personnes 57 1,2 38 96,5 43,9
autres associations 1 554 32,2 428 98,3 91,2
Autres 85 1,8 74 76,5 67,1
fondations, congrégations, groupements d'employeurs, comités d'établissements 85 1,8 74 76,5 67,1
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 4 830 100,0 2 110 93,8 81,3
dont agriculture et sylviculture 597
ensemble hors agriculture et sylviculture 4 233
(*) : entreprises à un seul établissement
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

proportion d'établissements 
(en %)

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %
1 ou 2 salariés 61 24,0 30 31,3 947 56,2 37 50,0 1 075 50,9 7 573 47,4
3 à 5 salariés 70 27,6 18 18,8 275 16,3 14 18,9 377 17,9 3 692 23,1
6 à 19 salariés 98 38,6 22 22,9 302 17,9 7 9,5 429 20,3 3 224 20,2
20 salariés et + 25 9,8 26 27,1 162 9,6 16 21,6 229 10,9 1 504 9,4
Ensemble des établissements ayant des salariés 254 100,0 96 100,0 1 686 100,0 74 100,0 2 110 100,0 15 993 100,0
Ensemble des établissements ayant des salariés hors agriculture et sylviculture 222 95 1 685 74 2 076 15 592

Ensemble des établissements de l'économie sociale et solidaire 918 113 3 714 85 4 830 35 993
proportion d'établissements ayant des salariés (%) 27,7 85,0 45,4 87,1 43,7 44,4
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

EnsembleTotalCoopératives Mutuelles Associations Autres

1993 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993/2003 1993/1998 1998/2003
Coopératives 903 824 864 873 910 955 918 +1,7 -8,7 +11,4
Mutuelles 105 90 91 95 101 104 113 +7,6 -14,3 +25,6
Associations 2 320 3 078 3 113 3 345 3 474 3 609 3 714 +60,1 +32,7 +20,7
Autres 45 52 59 67 67 70 85 +88,9 +15,6 +63,5
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 3 373 4 044 4 127 4 380 4 552 4 738 4 830 +43,2 +19,9 +19,4
dont agriculture et sylviculture 631 570 586 584 598 604 597 -5,4 -9,7 +4,7
ensemble hors agriculture et sylviculture 2 742 3 474 3 541 3 796 3 954 4 134 4 233 +54,4 +26,7 +21,8

Services hors économie sociale et solidaire 21 089 17 994 18 186 18 529 18 805 18 969 18 407 -12,7 -14,7 +2,3
Autres secteurs 9 644 10 254 12 233 12 201 12 157 12 157 12 756 +32,3 +6,3 +24,4
Ensemble hors économie sociale et solidaire 30 733 28 248 30 419 30 730 30 962 31 126 31 163 +1,4 -8,1 +10,3

Ensemble 34 106 32 292 34 546 35 110 35 514 35 864 35 993 +5,5 -5,3 +11,5
source : INSEE - répertoires Sirene 1993,1998,1999,2000,2001,2002,2003

nombre d'établissements évolution (en %)
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les formes d’emplois de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 
 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE

emploi
permanents non emplois postes total

permanents total occasionnels sur l'année

Coopératives 1 147 1 046 2 193 129 2 322
Mutuelles 1 167 950 2 117 159 2 276
Associations 4 831 11 047 15 878 9 049 24 927
Autres 203 328 531 121 652
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 7 348 13 371 20 719 9 458 30 177

Services hors économie sociale et solidaire 46 694 75 814 122 508 42 803 165 311
Autres secteurs 45 985 34 016 80 001 8 329 88 330
Ensemble hors économie sociale et solidaire 92 679 109 830 202 509 51 132 253 641

Ensemble 100 027 123 201 223 228 60 590 283 818
source : INSEE, DADS - 30/12/2000

emplois non occasionnels

nombre % nombre % nombre % montant %
Coopératives 78 4,8 1,5 10,0 2,3 7,7 43,5 15,6
Mutuelles 88 5,4 1,8 12,0 2,3 7,5 44,2 15,8
Associations 1 436 87,5 11,3 75,0 24,9 82,6 184,7 66,1
Autres 39 2,4 0,4 2,9 0,7 2,2 7,0 2,5
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 641 100,0 15,1 100,0 30,2 100,0 279,3 100,0

Services hors économie sociale et solidaire 8 764 67,3 76,8 55,0 165,3 65,2 1 665,7 54,2
Autres secteurs 4 261 32,7 62,9 45,0 88,3 34,8 1 406,9 45,8
Ensemble hors économie sociale et solidaire 13 025 100,0 139,7 100,0 253,6 100,0 3 072,5 100,0

Ensemble 14 666 154,8 283,8 3 351,8
(1) : en millier d'emplois
source : INSEE, DADS 31/12/2000

établissements effectif salarié (1) emploi total (1) salaires bruts annuels
employeurs au 31/12/2000 sur l'année 2000 en millions d'euros
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 
par tranche d’âge 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 
par sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 
par catégorie socioprofessionnelle 

 

 Les secteurs « mutuelles » et « autres » ont été regroupés pour des raisons de secret statistique. 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

hommes femmes ensemble % femmes
Coopératives 1 263 1 059 2 322 45,6
Mutuelles 642 1 634 2 276 71,8
Associations 9 492 15 435 24 927 61,9
Autres 305 347 652 53,2
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 11 702 18 475 30 177 61,2

Services hors économie sociale et solidaire 85 325 79 986 165 311 48,4
Autres secteurs 57 322 31 008 88 330 35,1
Ensemble hors économie sociale et solidaire 142 647 110 994 253 641 43,8

Ensemble 154 349 129 469 283 818 45,6
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 251 5,2 755 7,6 739 7,7 558 12,9 19 1,3 2 322 7,7
Associations 4 251 88,4 8 202 82,4 7 577 79,1 3 455 79,7 1 442 96,3 24 927 82,6
Mutuelles et Autres 307 6,4 1 000 10,0 1 265 13,2 320 7,4 36 2,4 2 928 9,7

Ensemble de l'économie sociale et solidaire 4 809 100,0 9 957 100,0 9 581 100,0 4 333 100,0 1 497 100,0 30 177 100,0
part de la catégorie socioprofessionnelle 15,9% 33,0% 31,7% 14,4% 5,0% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 12 062 61,1 27 693 59,8 59 232 76,3 61 836 61,1 4 488 51,4 165 311 65,2
Autres secteurs 7 686 38,9 18 594 40,2 18 421 23,7 39 378 38,9 4 251 48,6 88 330 34,8

Ensemble hors économie sociale et solidaire 19 748 100,0 46 287 100,0 77 653 100,0 101 214 100,0 8 739 100,0 253 641 100,0

Ensemble 24 557 56 244 87 234 105 547 10 236 283 818
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

apprentis et 
stagiaires ensemblecadres

professions 
intermédiaires employés ouvriers

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 418 8,0 581 6,7 536 6,9 666 9,9 121 6,5 2 322 7,7
Mutuelles 271 5,2 605 7,0 661 8,5 597 8,9 142 7,7 2 276 7,5
Associations 4 367 84,0 7 254 84,3 6 421 82,5 5 338 79,3 1 547 83,6 24 927 82,6
Autres 144 2,8 170 2,0 166 2,1 131 1,9 41 2,2 652 2,2
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 200 100,0 8 610 100,0 7 784 100,0 6 732 100,0 1 851 100,0 30 177 100,0
part de la tranche d'âge 17,2% 28,5% 25,8% 22,3% 6,1% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 46 539 76,4 49 441 69,0 35 724 60,7 26 749 54,8 6 858 51,3 165 311 65,2
Autres secteurs 14 396 23,6 22 207 31,0 23 139 39,3 22 070 45,2 6 518 48,7 88 330 34,8
Ensemble hors économie sociale et solidaire 60 935 100,0 71 648 100,0 58 863 100,0 48 819 100,0 13 376 100,0 253 641 100,0

Ensemble 66 135 80 258 66 647 55 551 15 227 283 818
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 
par catégorie socioprofessionnelle et condition d’emploi 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans l’Indre-et-Loire 
par âge et sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

Coopératives 37 921 11 253 37 174 23 057 15 462 22 617 14 228 10 154 13 607 11 822 8 152 11 437 6 564 1 032 5 642 19 878 10 763 19 019
Mutuelles 37 976 30 573 37 104 21 851 13 536 20 376 14 702 9 470 13 333 13 973 10 329 13 339 8 564 6 770 7 107 20 995 12 305 19 162
Associations 26 840 17 716 23 879 17 330 10 504 15 189 12 365 7 078 9 686 8 858 5 095 7 908 8 014 4 592 5 670 14 457 8 262 12 060
Autres 37 340 12 090 31 729 19 649 13 000 17 213 12 201 8 920 11 613 11 487 6 770 9 180 10 293 7 556 8 650 14 229 8 969 12 512
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 31 424 18 688 28 356 19 046 11 007 16 943 13 039 7 409 10 629 9 611 5 568 8 637 7 951 4 704 5 765 16 245 8 675 13 755

Services hors économie sociale et solidaire 33 755 19 840 32 448 19 569 13 537 18 825 12 982 7 383 11 351 13 054 7 057 12 116 5 347 4 058 5 169 16 264 8 572 14 746
Autres secteurs 37 412 28 203 36 917 21 664 14 144 21 038 14 454 9 028 13 255 14 465 9 752 14 215 5 439 4 430 5 262 17 660 10 653 16 974

Ensemble hors économie sociale et solidaire 35 387 22 402 34 394 20 487 13 741 19 771 13 418 7 753 11 878 13 907 7 910 13 327 5 391 4 265 5 215 16 914 9 150 15 718

Ensemble 35 068 21 469 33 813 20 330 13 010 19 406 13 385 7 699 11 745 13 725 7 638 13 092 5 458 4 365 5 251 16 865 9 067 15 542
(1) en euros
source : INSEE , DADS - 31/12/2000

apprentis et stagiaires ensemblecadres professions intermédiaires employés ouvriers

hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total

Coopératives 4 813 5 376 5 106 17 898 15 458 16 707 21 974 17 678 19 722 28 630 19 107 24 808 31 821 16 449 25 728 22 053 15 563 19 019
Mutuelles 7 592 6 535 6 752 18 440 13 547 14 900 27 543 16 533 19 627 32 285 19 321 23 430 40 236 19 425 27 337 27 030 15 923 19 162
Associations 5 875 5 468 5 626 10 617 9 771 10 092 14 487 12 158 12 945 18 813 13 138 14 849 18 216 13 129 14 603 13 568 11 279 12 060
Autres 6 941 6 780 6 849 9 528 11 670 10 609 13 500 13 024 13 273 17 697 14 034 15 561 23 105 12 408 15 010 13 035 12 076 12 512

Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 773 5 620 5 680 12 167 10 746 11 293 16 883 13 279 14 541 22 784 14 523 17 413 23 654 13 943 17 147 16 344 12 288 13 755

Services hors économie sociale et solidaire 6 696 5 864 6 251 14 722 11 724 13 182 19 541 14 771 17 137 22 627 16 516 19 597 23 019 15 256 19 417 16 926 12 638 14 746
Autres secteurs 7 465 6 403 7 181 16 396 13 078 15 363 20 139 15 033 18 370 22 277 16 675 20 233 22 295 15 348 20 008 18 306 14 300 16 974

Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 041 5 974 6 567 15 529 12 110 14 047 19 852 14 866 17 695 22 432 16 583 19 914 22 597 15 297 19 729 17 633 13 197 15 718

Ensemble 6 984 5 944 6 511 15 321 11 945 13 803 19 674 14 653 17 400 22 455 16 286 19 663 22 659 15 076 19 464 17 557 13 081 15 542
(1) en euros
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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L’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 

 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 

Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 
par tranche d’effectif employé 

 
De manière à respecter le secret statistique, les tranches d’effectif employé qui figurent ici ne sont pas les mêmes que celles 
présentées dans les tableaux régionaux. 
 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
Evolution du nombre d’établissements de l’économie sociale et solidaire 
dans le Loir-et-Cher 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

nombre répartition nombre 
d'établissements (en %) d'établissements dont le siège confondus 

employeurs est en avec 
région Centre l'entreprise (*)

Coopératives 778 26,1 204 96,7 71,9
coopératives agricoles 306 10,3 81 99,3 69,0
coopératives de crédit 116 3,9 86 89,7 8,6
coopératives de production 6 0,2 5 33,3 16,7
autres coopératives 350 11,7 32 97,7 96,3
Mutuelles 79 2,7 48 72,2 11,4
mutuelles d'assurance 43 1,4 16 74,4 0,0
mutuelles de prévoyance 36 1,2 32 69,4 25,0
Associations 2 071 69,5 877 96,7 87,1
éducation 131 4,4 84 92,4 68,7
santé 13 0,4 10 76,9 46,2
social 169 5,7 125 88,2 50,3
sports, culture, loisirs 551 18,5 276 98,9 92,7
accueil, hébergement, restauration 85 2,9 43 92,9 87,1
services aux entreprises 51 1,7 27 86,3 64,7
associations de personnes 15 0,5 9 100,0 80,0
autres associations 1 056 35,4 303 98,4 93,9
Autres 52 1,7 38 92,3 90,4
fondations, congrégations, groupements d'employeurs, comités d'établissements 52 1,7 38 92,3 90,4
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 980 100,0 1 167 95,9 81,1
dont agriculture et sylviculture 514
ensemble hors agriculture et sylviculture 2 466
(*) : entreprises à un seul établissement
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

proportion d'établissements 
(en %)

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %
1 ou 2 salariés 68 33,3 20 41,7 485 55,3 22 57,9 595 51,0 4 454 48,0
3 à 5 salariés 68 33,3 13 27,1 158 18,0 6 15,8 245 21,0 2 179 23,5
6 à 19 salariés 59 28,9 n.c. n.c. 149 17,0 n.c. n.c. 226 19,4 1 839 19,8
20 salariés et + 9 4,4 n.c. n.c. 85 9,7 n.c. n.c. 101 8,7 812 8,7
Ensemble des établissements ayant des salariés 204 100,0 48 100,0 877 100,0 38 100,0 1 167 100,0 9 284 100,0
Ensemble des établissements ayant des salariés hors agriculture et sylviculture 181 48 873 38 1 140 8 947

Ensemble des établissements de l'économie sociale et solidaire 778 79 2 071 52 2 980 22 553
proportion d'établissements ayant des salariés (%) 26,2 60,8 42,3 73,1 39,2 41,2
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

EnsembleTotalCoopératives Mutuelles Associations Autres

1993 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993/2003 1993/1998 1998/2003
Coopératives 1 011 744 747 774 788 779 778 -23,0 -26,4 +4,6
Mutuelles 50 40 43 44 71 74 79 +58,0 -20,0 +97,5
Associations 1 454 1 807 1 784 1 860 1 930 2 018 2 071 +42,4 +24,3 +14,6
Autres 28 33 43 50 54 51 52 +85,7 +17,9 +57,6
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 543 2 624 2 617 2 728 2 843 2 922 2 980 +17,2 +3,2 +13,6
dont agriculture et sylviculture 743 505 513 540 530 517 514 -30,8 -32,0 +1,8
ensemble hors agriculture et sylviculture 1 800 2 119 2 104 2 188 2 313 2 405 2 466 +37,0 +17,7 +16,4

Services hors économie sociale et solidaire 11 421 9 958 10 070 10 208 10 408 10 524 10 244 -10,3 -12,8 +2,9
Autres secteurs 7 930 7 835 8 971 8 976 9 073 9 071 9 329 +17,6 -1,2 +19,1
Ensemble hors économie sociale et solidaire 19 351 17 793 19 041 19 184 19 481 19 595 19 573 +1,1 -8,1 +10,0

Ensemble 21 894 20 417 21 658 21 912 22 324 22 517 22 553 +3,0 -6,7 +10,5
source : INSEE - répertoires Sirene 1993,1998,1999,2000,2001,2002,2003

nombre d'établissements évolution (en %)
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les formes d’emplois de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 
 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE

emploi
permanents non emplois postes total

permanents total occasionnels sur l'année

Coopératives 646 712 1 358 183 1 541
Mutuelles 638 401 1 039 25 1 064
Associations 2 208 5 004 7 212 3 713 10 925
Autres 73 148 221 63 284
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 3 565 6 265 9 830 3 984 13 814

Services hors économie sociale et solidaire 20 737 38 013 58 750 20 774 79 524
Autres secteurs 30 241 23 836 54 077 4 767 58 844
Ensemble hors économie sociale et solidaire 50 978 61 849 112 827 25 541 138 368

Ensemble 54 543 68 114 122 657 29 525 152 182
source : INSEE, DADS - 30/12/2000

emplois non occasionnels

nombre % nombre % nombre % montant %
Coopératives 75 8,1 0,9 12,9 1,5 11,2 22,3 17,4
Mutuelles 38 4,1 0,8 12,1 1,1 7,7 20,5 16,0
Associations 781 84,5 4,9 72,6 10,9 79,1 83,0 64,8
Autres 30 3,2 0,2 2,4 0,3 2,1 2,3 1,8
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 924 100,0 6,8 100,0 13,8 100,0 128,0 100,0

Services hors économie sociale et solidaire 4 705 61,1 35,6 45,4 79,5 57,5 721,4 43,4
Autres secteurs 3 001 38,9 42,9 54,6 58,8 42,5 941,4 56,6
Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 706 100,0 78,6 100,0 138,4 100,0 1 662,8 100,0

Ensemble 8 630 85,3 152,2 1 790,8
(1) : en millier d'emplois
source : INSEE, DADS 31/12/2000

établissements effectif salarié (1) emploi total (1) salaires bruts annuels
employeurs au 31/12/2000 sur l'année 2000 en millions d'euros
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 
par tranche d’âge 
 

Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 
par sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 
par catégorie socioprofessionnelle 
 
 

 Les secteurs « mutuelles » et « autres » ont été regroupés pour des raisons de secret statistique. 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

hommes femmes ensemble % femmes
Coopératives 883 658 1 541 42,7
Mutuelles 324 740 1 064 69,5
Associations 3 593 7 332 10 925 67,1
Autres 62 222 284 78,2
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 4 862 8 952 13 814 64,8

Services hors économie sociale et solidaire 38 374 41 150 79 524 51,7
Autres secteurs 39 335 19 509 58 844 33,2
Ensemble hors économie sociale et solidaire 77 709 60 659 138 368 43,8

Ensemble 82 571 69 611 152 182 45,7
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 82 6,7 345 9,2 331 6,0 768 28,1 15 2,4 1 541 11,2
Associations 977 80,0 2 984 79,5 4 506 82,1 1 865 68,3 593 95,8 10 925 79,1
Mutuelles et Autres 162 13,3 423 11,3 653 11,9 99 3,6 11 1,8 1 348 9,8
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 221 100,0 3 752 100,0 5 490 100,0 2 732 100,0 619 100,0 13 814 100,0
part de la catégorie socioprofessionnelle 8,8% 27,2% 39,7% 19,8% 4,5% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 3 650 44,2 10 142 50,8 29 883 72,0 33 668 52,7 2 181 45,8 79 524 57,5
Autres secteurs 4 614 55,8 9 820 49,2 11 625 28,0 30 199 47,3 2 586 54,2 58 844 42,5
Ensemble hors économie sociale et solidaire 8 264 100,0 19 962 100,0 41 508 100,0 63 867 100,0 4 767 100,0 138 368 100,0

Ensemble 9 485 23 714 46 998 66 599 5 386 152 182
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

apprentis et 
stagiaires ensemblecadres

professions 
intermédiaires employés ouvriers

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 338 13,8 366 9,9 400 11,6 360 11,0 77 8,2 1 541 11,2
Mutuelles 114 4,7 271 7,3 277 8,0 312 9,6 90 9,6 1 064 7,7
Associations 1 935 79,0 2 986 80,7 2 717 78,5 2 526 77,4 761 81,0 10 925 79,1
Autres 63 2,6 79 2,1 65 1,9 65 2,0 12 1,3 284 2,1
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 2 450 100,0 3 702 100,0 3 459 100,0 3 263 100,0 940 100,0 13 814 100,0
part de la tranche d'âge 17,7% 26,8% 25,0% 23,6% 6,8% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 24 722 72,8 22 616 60,1 16 916 51,5 12 198 45,1 3 072 45,0 79 524 57,5
Autres secteurs 9 219 27,2 15 045 39,9 15 955 48,5 14 871 54,9 3 754 55,0 58 844 42,5
Ensemble hors économie sociale et solidaire 33 941 100,0 37 661 100,0 32 871 100,0 27 069 100,0 6 826 100,0 138 368 100,0

Ensemble 36 391 41 363 36 330 30 332 7 766 152 182
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 
par catégorie socioprofessionnelle et condition d’emploi 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans le Loir-et-Cher 
par âge et sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

Coopératives 34 219 56 206 35 189 22 775 16 165 22 114 14 884 10 629 14 195 10 237 5 924 9 947 9 405 n.c. 9 405 15 969 11 912 15 582
Mutuelles 32 467 20 210 31 570 18 517 13 232 17 992 14 267 10 685 13 867 12 788 n.c. 12 788 n.c. n.c. n.c. 18 340 12 586 17 771
Associations 27 022 19 817 25 091 15 446 10 344 14 223 11 631 7 011 9 489 8 940 5 517 8 261 8 862 4 783 6 400 13 470 8 181 11 732
Autres 33 274 n.c. 33 274 11 053 8 255 9 854 11 065 8 144 10 285 9 255 6 438 8 012 5 884 9 918 7 036 10 931 7 748 9 938
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 29 335 20 757 27 608 17 058 10 919 15 824 12 626 7 385 10 697 9 443 5 618 8 827 8 743 4 855 6 480 14 619 8 579 13 024

Services hors économie sociale et solidaire 31 721 19 856 30 493 18 728 14 105 18 039 12 549 7 707 11 151 12 103 7 314 11 261 5 437 5 374 5 430 14 759 8 779 13 490
Autres secteurs 36 910 26 434 36 276 22 029 15 563 21 454 14 096 10 108 13 011 14 935 9 817 14 691 5 460 5 221 5 419 17 416 11 249 16 784
Ensemble hors économie sociale et solidaire 34 717 22 702 33 766 20 478 14 668 19 791 13 067 8 467 11 765 14 108 8 222 13 584 5 449 5 271 5 424 16 256 9 652 15 239

Ensemble 34 297 22 315 33 218 20 089 13 941 19 300 13 032 8 344 11 668 13 915 8 018 13 370 5 565 5 171 5 498 16 144 9 517 15 068
(1) en euros
source : INSEE , DADS - 31/12/2000

apprentis et stagiaires ensemblecadres professions intermédiaires employés ouvriers

hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total

Coopératives 5 495 4 384 4 990 16 538 11 852 14 664 19 800 13 976 17 104 22 182 15 393 19 896 21 780 13 500 20 694 17 878 12 068 15 582
Mutuelles 5 479 6 832 6 557 17 741 13 362 14 419 25 596 16 152 18 617 26 063 19 088 21 597 27 365 19 734 22 934 23 140 15 547 17 771
Associations 5 176 5 195 5 188 11 054 10 382 10 629 13 586 11 783 12 401 18 820 13 486 15 303 19 645 12 891 15 359 13 195 10 933 11 732
Autres 8 482 5 241 5 673 7 022 8 325 8 095 9 582 10 544 10 399 14 599 13 421 13 533 20 144 11 866 15 177 10 874 9 764 9 938

Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 307 5 249 5 271 12 572 10 831 11 490 16 250 12 677 13 968 20 747 14 554 16 972 21 216 13 852 17 098 15 262 11 652 13 024

Services hors économie sociale et solidaire 6 868 6 298 6 565 13 851 11 392 12 506 17 948 14 094 15 784 20 282 15 514 17 759 20 289 13 681 17 268 15 172 12 057 13 490
Autres secteurs 7 738 5 984 7 245 17 022 12 902 15 886 20 017 14 438 18 164 21 743 16 042 19 704 21 230 14 435 18 898 18 219 13 732 16 784

Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 310 6 216 6 839 15 789 11 892 14 180 19 308 14 241 17 110 21 275 15 785 18 942 20 889 14 075 18 233 17 079 12 729 15 239

Ensemble 7 218 6 122 6 731 15 613 11 766 13 960 19 161 14 077 16 880 21 245 15 648 18 784 20 910 14 048 18 134 16 984 12 611 15 068
(1) en euros
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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L’économie sociale et solidaire dans le Loiret 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 

 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
Les établissements de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret  
par tranche d’effectif employé 
 

De manière à respecter le secret statistique, les tranches d’effectif employé qui figurent ici ne sont pas les mêmes que celles 
présentées dans les tableaux régionaux. 
 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
Evolution du nombre d’établissements de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. Les tableaux SIRENE 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

nombre répartition nombre 
d'établissements (en %) d'établissements dont le siège confondus 

employeurs est en avec 
région Centre l'entreprise (*)

Coopératives 887 18,9 215 93,8 68,7
coopératives agricoles 232 4,9 28 96,1 77,6
coopératives de crédit 230 4,9 148 82,2 7,8
coopératives de production 7 0,1 6 57,1 42,9
autres coopératives 418 8,9 33 99,5 97,6
Mutuelles 78 1,7 64 52,6 21,8
mutuelles d'assurance 34 0,7 28 29,4 0,0
mutuelles de prévoyance 44 0,9 36 70,5 38,6
Associations 3 627 77,3 1 660 96,8 84,8
éducation 247 5,3 126 92,3 69,6
santé 44 0,9 29 86,4 18,2
social 373 8,0 274 94,4 59,0
sports, culture, loisirs 1 130 24,1 589 99,6 93,7
accueil, hébergement, restauration 62 1,3 33 93,5 72,6
services aux entreprises 103 2,2 49 86,4 70,9
associations de personnes 42 0,9 26 97,6 66,7
autres associations 1 626 34,7 534 97,2 90,5
Autres 99 2,1 71 88,9 77,8
fondations, congrégations, groupements d'employeurs, comités d'établissements 99 2,1 71 88,9 77,8
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 4 691 100,0 2 010 95,3 80,6
dont agriculture et sylviculture 563
ensemble hors agriculture et sylviculture 4 128
(*) : entreprises à un seul établissement
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

proportion d'établissements 
(en %)

1993 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1993/2003 1993/1998 1998/2003
Coopératives 1 010 822 816 801 866 889 887 -12,2 -18,6 +7,9
Mutuelles 82 64 68 66 67 66 78 -4,9 -22,0 +21,9
Associations 2 344 3 131 3 157 3 305 3 403 3 503 3 627 +54,7 +33,6 +15,8
Autres 92 63 71 85 89 94 99 +7,6 -31,5 +57,1
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 3 528 4 080 4 112 4 257 4 425 4 552 4 691 +33,0 +15,6 +15,0
dont agriculture et sylviculture 789 591 589 571 561 573 563 -28,6 -25,1 -4,7
ensemble hors agriculture et sylviculture 2 739 3 489 3 523 3 686 3 864 3 979 4 128 +50,7 +27,4 +18,3

Services hors économie sociale et solidaire 21 837 19 101 19 274 19 624 19 865 20 122 19 571 -10,4 -12,5 +2,5
Autres secteurs 10 831 10 939 11 987 11 968 12 029 12 045 12 745 +17,7 +1,0 +16,5
Ensemble hors économie sociale et solidaire 32 668 30 040 31 261 31 592 31 894 32 167 32 316 -1,1 -8,0 +7,6

Ensemble 36 196 34 120 35 373 35 849 36 319 36 719 37 007 +2,2 -5,7 +8,5
source : INSEE - répertoires Sirene 1993,1998,1999,2000,2001,2002,2003

nombre d'établissements évolution (en %)

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %
1 ou 2 salariés 50 23,3 23 35,9 887 53,4 48 67,6 1 008 50,1 7 745 45,8
3 à 5 salariés 55 25,6 8 12,5 305 18,4 7 9,9 375 18,7 3 865 22,8
6 à 19 salariés 86 40,0 17 26,6 303 18,3 9 12,7 415 20,6 3 545 21,0
20 salariés et + 24 11,2 16 25,0 165 9,9 7 9,9 212 10,5 1 766 10,4
Ensemble des établissements ayant des salariés 215 100,0 64 100,0 1 660 100,0 71 100,0 2 010 100,0 16 921 100,0
Ensemble des établissements ayant des salariés hors agriculture et sylviculture 190 64 1 652 71 1 977 16 626

Ensemble des établissements de l'économie sociale et solidaire 887 78 3 627 99 4 691 37 007
proportion d'établissements ayant des salariés (%) 24,2 82,1 45,8 71,7 42,8 45,7
source : INSEE, répertoire Sirene - 01/01/2003

EnsembleTotalCoopératives Mutuelles Associations Autres
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
Les formes d’emplois de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 

 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE

emploi
permanents non emplois postes total

permanents total occasionnels sur l'année

Coopératives 2 383 1 902 4 285 301 4 586
Mutuelles 1 366 861 2 227 113 2 340
Associations 5 391 10 254 15 645 8 582 24 227
Autres 177 336 513 89 602
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 9 317 13 353 22 670 9 085 31 755

Services hors économie sociale et solidaire 54 684 102 347 157 031 60 921 217 952
Autres secteurs 62 972 42 615 105 587 11 161 116 748
Ensemble hors économie sociale et solidaire 117 656 144 962 262 618 72 082 334 700

Ensemble 126 973 158 315 285 288 81 167 366 455
source : INSEE, DADS - 30/12/2000

emplois non occasionnels

nombre % nombre % nombre % montant %
Coopératives 127 7,6 3,1 18,5 4,6 14,4 84,7 24,7
Mutuelles 56 3,4 1,8 10,8 2,3 7,4 52,6 15,4
Associations 1 447 86,7 11,6 68,4 24,2 76,3 198,1 57,9
Autres 39 2,3 0,4 2,3 0,6 1,9 6,8 2,0
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 1 669 100,0 16,9 100,0 31,8 100,0 342,1 100,0

Services hors économie sociale et solidaire 9 284 66,0 90,8 51,6 218,0 65,1 2 097,5 51,6
Autres secteurs 4 787 34,0 85,2 48,4 116,7 34,9 1 968,3 48,4
Ensemble hors économie sociale et solidaire 14 071 100,0 176,0 100,0 334,7 100,0 4 065,8 100,0

Ensemble 15 740 192,9 366,5 4 408,0
(1) : en millier d'emplois
source : INSEE, DADS 31/12/2000

établissements effectif salarié (1) emploi total (1) salaires bruts annuels
employeurs au 31/12/2000 sur l'année 2000 en millions d'euros
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L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 
par tranche d’âge 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 
L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 
par sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 
 

L’emploi salarié de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 
par catégorie socioprofessionnelle 
  
 

 
Les secteurs « mutuelles » et « autres » ont été regroupés pour des raisons de secret statistique. 
 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise.  
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

hommes femmes ensemble % femmes
Coopératives 2 477 2 109 4 586 46,0
Mutuelles 667 1 673 2 340 71,5
Associations 8 796 15 431 24 227 63,7
Autres 241 361 602 60,0
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 12 181 19 574 31 755 61,6

Services hors économie sociale et solidaire 111 217 106 735 217 952 49,0
Autres secteurs 74 141 42 607 116 748 36,5
Ensemble hors économie sociale et solidaire 185 358 149 342 334 700 44,6

Ensemble 197 539 168 916 366 455 46,1
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 619 15,2 1 470 12,2 931 9,6 1 434 28,7 132 13,9 4 586 14,4
Associations 3 015 74,2 9 557 79,4 7 493 77,1 3 400 68,1 762 80,4 24 227 76,3
Mutuelles et Autres 432 10,6 1 004 8,3 1 297 13,3 155 3,1 54 5,7 2 942 9,3

Ensemble de l'économie sociale et solidaire 4 066 100,0 12 031 100,0 9 721 100,0 4 989 100,0 948 100,0 31 755 100,0
part de la catégorie socioprofessionnelle 12,8% 37,9% 30,6% 15,7% 3,0% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 15 123 56,5 31 939 55,6 69 476 74,5 97 449 65,2 3 965 51,1 217 952 65,1
Autres secteurs 11 646 43,5 25 535 44,4 23 738 25,5 52 033 34,8 3 796 48,9 116 748 34,9

Ensemble hors économie sociale et solidaire 26 769 100,0 57 474 100,0 93 214 100,0 149 482 100,0 7 761 100,0 334 700 100,0

Ensemble 30 835 69 505 102 935 154 471 8 709 366 455
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

apprentis et 
stagiaires ensemblecadres

professions 
intermédiaires employés ouvriers

nombre % nombre % nombre % nombre % nombre % nombre %

Coopératives 804 12,9 1 291 15,2 1 140 14,5 1 104 15,4 247 12,3 4 586 14,4
Mutuelles 241 3,9 539 6,3 749 9,5 671 9,4 140 7,0 2 340 7,4
Associations 5 090 81,6 6 516 76,7 5 805 73,9 5 245 73,3 1 571 78,3 24 227 76,3
Autres 106 1,7 150 1,8 159 2,0 139 1,9 48 2,4 602 1,9
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 6 241 100,0 8 496 100,0 7 853 100,0 7 159 100,0 2 006 100,0 31 755 100,0
part de la tranche d'âge 19,7% 26,8% 24,7% 22,5% 6,3% 100,0%

Services hors économie sociale et solidaire 69 624 78,8 62 172 67,3 44 596 59,9 32 518 52,3 9 042 52,2 217 952 65,1
Autres secteurs 18 773 21,2 30 160 32,7 29 863 40,1 29 661 47,7 8 291 47,8 116 748 34,9
Ensemble hors économie sociale et solidaire 88 397 100,0 92 332 100,0 74 459 100,0 62 179 100,0 17 333 100,0 334 700 100,0

Ensemble 94 638 100 828 82 312 69 338 19 339 366 455
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans
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Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 
par catégorie socioprofessionnelle et condition d’emploi 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 

 
 
 
Les salaires annuels nets moyens de l’économie sociale et solidaire dans le Loiret 
par âge et sexe 

 
Cf. Poids de l'économie sociale et solidaire 
Cf. L’emploi salarié dans les DADS 
Les totaux présentés ici cumulent des salaires correspondant à des Postes de travail, c’est-à-dire des périodes de travail pour un salarié donné dans une même entreprise. Ne sont 
comptés que les salaires des emplois permanents déclarés aux DADS pour l’année 2000. 
Cf. Rapprochement du champ d’exploitation des DADS et  de SIRENE 
 

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

temps 
complet

temps 
partiel total

Coopératives 32 533 21 333 32 470 22 277 15 785 21 850 15 118 8 022 14 482 12 024 7 501 11 816 2 021 1 935 2 018 19 311 11 268 18 867
Mutuelles 37 505 33 006 37 248 21 101 18 119 20 857 15 891 12 267 15 173 16 494 9 449 15 261 13 493 3 048 5 137 22 163 14 931 21 200
Associations 28 200 19 610 25 975 17 408 10 782 15 599 13 094 7 383 10 451 8 619 5 299 7 752 7 653 4 789 6 341 15 172 8 698 12 930
Autres 41 987 9 373 37 328 18 474 11 991 16 877 13 205 9 609 12 189 9 648 11 476 9 805 9 741 6 041 8 816 15 387 10 542 14 297
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 31 657 20 524 29 988 19 129 11 488 17 548 13 980 7 822 11 669 9 944 5 569 9 104 6 137 4 731 5 608 17 177 9 207 15 097

Services hors économie sociale et solidaire 33 079 21 714 32 049 19 919 14 008 19 175 13 218 7 543 11 686 12 642 7 115 11 817 5 433 4 357 5 311 16 743 9 124 15 357
Autres secteurs 37 475 22 288 36 705 21 972 14 327 21 363 14 964 10 255 14 094 14 892 11 432 14 729 5 351 4 713 5 296 18 480 11 992 17 946

Ensemble hors économie sociale et solidaire 35 101 21 894 34 141 20 905 14 122 20 197 13 810 8 192 12 444 14 044 8 491 13 553 5 393 4 504 5 304 17 607 9 943 16 571

Ensemble 34 811 21 660 33 763 20 710 13 553 19 873 13 824 8 138 12 368 13 891 8 237 13 367 5 438 4 563 5 330 17 576 9 833 16 448
(1) en euros
source : INSEE , DADS - 31/12/2000

apprentis et stagiaires ensemblecadres professions intermédiaires employés ouvriers

hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total hommes femmes total

Coopératives 5 521 5 255 5 375 18 256 15 321 16 669 24 637 19 343 22 246 28 021 18 891 24 759 24 059 13 614 20 964 21 851 15 346 18 867
Mutuelles 8 212 8 826 8 700 21 163 14 492 16 663 29 583 18 558 21 387 36 986 19 896 24 775 44 307 19 967 29 861 30 243 17 567 21 200
Associations 5 652 5 859 5 784 11 234 10 782 10 938 14 730 12 620 13 292 19 927 15 057 16 604 19 756 12 884 15 201 14 472 12 166 12 930
Autres 4 399 5 468 4 993 10 253 11 475 10 892 18 786 14 971 16 586 17 782 16 570 16 873 24 232 15 610 17 526 14 687 14 068 14 297
Ensemble de l'économie sociale et solidaire 5 675 5 966 5 856 13 881 11 997 12 696 19 151 14 483 16 140 24 300 16 254 19 262 23 496 13 741 17 547 18 046 13 371 15 097

Services hors économie sociale et solidaire 7 026 6 319 6 650 15 556 12 447 13 965 20 394 15 289 17 789 23 182 16 830 20 117 23 151 15 302 19 664 17 625 13 134 15 357
Autres secteurs 8 224 6 768 7 780 17 446 14 262 16 392 21 287 16 293 19 471 23 592 17 592 21 307 22 888 15 828 20 498 19 419 15 229 17 946
Ensemble hors économie sociale et solidaire 7 581 6 431 7 065 16 531 13 054 15 027 20 878 15 684 18 590 23 420 17 195 20 757 23 000 15 547 20 109 18 587 13 931 16 571

Ensemble 7 500 6 393 6 991 16 386 12 934 14 838 20 779 15 535 18 375 23 474 17 075 20 621 23 029 15 303 19 877 18 557 13 866 16 448
(1) en euros
source : INSEE, DADS - 31/12/2000

55 ans et plus ensemblemoins de 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans


