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Chémage
Un taux de chomage élevé mais stable

En Guyane, en 2015, le taux de chomage est stable a 21,9 %. Les femmes sont plus touchées. Leur taux de chémage est de neuf points supérieur a
celui des hommes. Fin 2015, le nombre de demandeurs d'emploi toutes catégories confondues s'éléve a 25 300, en progression de 3,6 % sur un an.
Malgré ces difficultés sur le marché du travail, le nombre de contrats aidés est en baisse entre 2014 et 2015.

Marcelle Jeanne-Rose, Daaf
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(définitions)reste stable en Guyane. Le tautitulaires d'un bac + 2, avec respectivemengour les 15-24 ans (— 8 % dans les DEFM de
de chdémage(définitions) augmente de 0,4 34,6 % et 7,5 %. catégorie A) que pour les personnes agées de
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Malgré une légere baisse, le taux de chémage (+ 40 %) dans le secteur marchand. L'écart
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Le niveau de diplébme reste un rempart POUL Jide qu'en 2014
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plus important que les titulaires d'un bac + 2J'emploi est moins forte dans la catégorie

A

avec respectivement 34,6 % et 7,5%. Lgs 1,4 %) que dans les autres catégories.
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n Chiffres clés du chomage des 15 ans et plus

Taux de chdémage Variation
2015 en point
(en %) 2015/2014
Ensemble 21,9 -0,4
Hommes 17,8 0,9
Femmes 26,6 -1,9
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2015.
Demandeurs
d'emploi
2015 Evolution 2015/2014
(en nombre) (en %)
Ensemble catégories A, B, C 253 2,7
Moins de 25 ans 3,5 -7,6
De 25 a 49 ans 16,4 2,7
50 ans ou plus 54 10,8
Source : Péle emploi-DARES, STMT.
E Le nombre de demandeurs évolue peu
Evolution des demandeurs d'emploi en fin de mois (en milliers)
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Source : Péle emploi-DARES, STMT.

E Le nombre de demandeurs seniors en hausse

Demandeurs d'emploi en fin de mois en données brutes (en milliers et %)

Demandeurs d'emploi

au 31/12/2015 Glissement annuel (1)
(en milliers) (en %)
Catégories Catégorie Catégories Catégorie
A B,C A A B,C A
Hommes 10,7 9,8 4,5 3,1
Femmes 14,6 13,1 15 0,1
Moins de 25 ans 3,5 3,2 -7,6 -8,3
253449 ans 16,4 14,8 2,7 11
50 ans ou plus 54 4,9 10,8 9,8
Inscrits depuis plus d'un an 8,6 nd 4,3 nd
Guyane 25,3 22,9 2,7 1,4
France métropolitaine 5551,7 3638,5 4,9 2,4
nd : données non disponibles.
(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2014 et le 31/12/2015.
Sources : Péle emploi ; DARES.
ﬂ Des contrats aidés en baisse
Les dispositifs d'aide a I'emploi (en nombre)
2014 2015
(p)

Contrats en alternance 42 159
Emploi marchand aidé 533 747

dont Contrat unique d'insertion(CUI) - Contrat Initiative Emploi 176 139

dont Emplois d'Avenir 257 288
Emploi non marchand aidé 3691 3182

dont Contrat unique d'insertion (CUI) - Contrat d’Accomp. al'E 3054 2640

dont Emplois d'Avenir 613 518
Accompagnement des jeunes 850 444

p : données provisoires.
Source : Dares.

E Le diplome protége du chomage

Taux de chdmage par sexe et niveau de diplome (en %)
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Source : Enquéte Emploi en Continu 2015.
B L'emploi plus précaire pour les jeunes et les femmes
Statut d'emploi selon le sexe (en%)
Hommes Femmes 15-24 ans  Ensemble
(p) (p) (p) (p)
Temps complet 90,8 778 70,9 851
Temps partiel 9,2 22,2 29,1 14,9
Taux de sous-emploi 6,4 135 18,8 9,5
(p) : données provisoires.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2015.
18 000 chémeurs guyanais au sens du BIT
Répartition de la population de 15 ans et plus par statut d'activité
Hommes Femmes Ensemble
(p) (p) (p)
Actifs 43,9 38,3 82,2
Actifs ayant un emploi 36,1 28,1 64,2
Chdémeurs 7,8 10,2 18,0
Inactifs 29,5 41,3 70,7
Ensemble 73,3 79,6 153,0

(p) : données provisoires.
Source : Insee, enquéte Emploi en continu 2015.
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