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Emploi salarié
L'emploi salarié se redresse en 2015

En 2015, I'emploi salarié progresse dans les secteurs marchands non agricoles de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, aprés trois ans de quasi-
stabilité. La hausse (+ 1,2 %) est bien plus marquée que pour I'ensemble de la France métropolitaine (+ 0,5 %). Le secteur tertiaire est le moteur de
I'emploi régional : les services marchands, l'intérim et le commerce augmentent leurs effectifs. L'emploi industriel diminue Iégérement. La baisse se
poursuit dans le secteur de la construction, mais a un rythme moindre. Les départements de la Haute-Garonne et de I'Hérault concentrent I'essentiel
des créations d'emploi régionales.

Dominique Fiche (Direccte), Camille Fontes-Rousseau (Insee)

Fin 2015, 1 165 100 personnes sont salariées tasploi salarié, car il sert parfois de variableeculé en 2014 (-0,6 %). La méme tendance
secteurs marchands non agricoles (hors particuligrgjustement pour les entreprises pour faire fagebserve au niveau national : le pouvoir dachat
employeurs) de Languedoc-Roussillon-Midigux variations conjoncturelles de I'activitédes ménages, qui atteint en 2015 son plus haut
Pyrénées, soit un peu plus de la moiti (53 %) dfonomique. Au niveau national, l'empldiiveau depuis 2007, soutient la consommation.

emplois de la région. Les salariés des sectepigérimaire est également en forte hausseEn 2015, lindustrie régionale perd 200 emplois

principalement non marchands  (administration, g 4 o5 en 2015. salariés, aprés avoir légérement progressé en 2014
enseignement, santé et action sociale) représentent o _ _(+ 800). Au sein de ce secteur, les résultats sont
33 % de I'emploi régional et les non-salariés 14 %:omptabilisés dans les services aux entreprlﬁ%‘éérogénes . la fabricaion de matériels de

N _ les intérimaires effectuent leurs missions d i ; 4 -

Depuis Mi2011, date de 2 oise deS OB, ioq coctours dacivie. Plus d s, Qg o b o Conebucton aéroraiue et

térim régional est localiseé dans legrégs en 2015. Elle compense pratiquement la
& lissements industriels en 2015, avec prés@fie nette d'emplois (1500) dans la fabrication
214 000 intérimaires en équivalent temps plegautres produits industriels (secteur qui comprend
ETP) en moyenne annuelle, en hausse mlstamment le textile, la chimie et le bois et plapie

3,5% par rapport a 2014. La fabrication . . .

En 2015, lfemploi salarié privé se redresse aifitériels de transport et les industrij@omdreslpertesdempI0|s dans la
nelement  en  Languedoc-Roussilon-Midiagroalimentaires  occupent  respectivemernstruction
Pyrénées (+129%). Avec 13700 emplobgng et 2 700 intérimaires, soit 100 personnes 2015, femploi continue de diminuer dans le
supplementaires crees en 2015, Languedogs s quien 2014 chacun. La métallurgie esicteur de la construction (batiment, travaux
Roussillon-Mid-Pyrénées connat la plus fortg,  yoicisme  domaine industriel employeupublics) en Languedoc-Roussilon-Midi-Pyrénées,

réal:zﬁﬁoﬁgs é?&%gilg;m?g#mggégégu rg’intérimaires avec 1 700 ETP malgré un légenais a un rythme plus faible : - 2 200 emplois en
! | i 0, _ 0, Ag - _ 0,
principalement marchands augmente de 05 % rglg?ll en 2015 (- 2,7 %). 2015 (- 2,0 %) apres - 3 500 en 2014 (- 3,1 %). Au

; iy . . L niveau national, le recul des effectifs est égaleme
2015, soit un solde netde + 82 000 salariés.  Dans la construction, intérim est légéreme! oins marqué en 2015, avec un soldg net de

L'économie régionale est tirée repz_;\m é’ Ia’ hausse en Languedoc-Rou}ssiIIogB 000 suppressions (-2,7 %), aprés 47000 en
. Midi-Pyrénées (10 100 ETP employés epn14 (-34 %)
par les services X C 4 %).
moyenne en 2015, soit + 4,1 % par rapporta
L'emploi dans les services marchands (ha2914) mais pas au niveau national (- 2,7 %gjynamisme de la Haute-Garonne et de
intérim) accélére en 2015 : + 1,9 %, aprés + 0,6emploi  intérimaire  demeure  toutefois!Hérault
en 2014. Avec 10 300 salariés supplémentaires, lgiérieur d'un quart & son niveau d'avant crise,, 5015 lemploi salarié marchand
services marchands sont le premier moteur gans le secteur de la construction, en régigfbgresse le plus en Haute-Garonne et

femplo r%gior_]ql(figures 2d 3). Tous Ie? SOUS- comme en France métropolitaine. dans [I'Hérault (figure5). Ces deux
secteurs d'activité sont en croissance, les service dgpartements, qui regroupent plus de la

aux entreprises (+5600) et [hébergemerte recours a lintérim progresse sensiblem: 6 d Hoctits do la réai snérent
restauration (+ 2 100) étant les plus dynamiquelans le tertiaire. Le commerce emploie 0:)/'8 %S efrectils t'e a region, g?neren
En France métropolitaine, les créations demplaisoyenne 4 100 intérimaires en 2015, en for < oectiveﬁentcrggcl)%nset ge‘gl](l)%nae? lois
dans les services marchands augmentent alsaiysse par rapport a lannée précédeg P lémentaires. Avec une hauss g de
avec un solde net de 131 000 emplois salariés(erl8,6 %). Dans le reste du tertiaire, intéri 5p &) Sur un. an. I'Hérault est le

souveraines, 'emploi privé régional évoluait e
dents de scie chaque trimestre, ce qui abouliss
une variation annuelle pratiguement stable.
partr de fin 2014, l'emploi privé progresse
nouveau chaque trimestre.

2015, apres + 34 000 en 2014. augmente également (+ 15,4 %), sans toutefgig, a tement de métropole qui présente le
retrouver le niveau d'avant crise : la hausse €sthme de croissance le plus élevé.

L'emploi intérimaire progresse sensibleme pI0|e,nt 3400 intérimatres _ en MOYENNEgalement dynamique, tiré principalement
Iurantlannee, aucun autre secteur du tertiggr  I'intérim. A linverse, quatre

dans la région en 2015 (+3100 emplone dépassant le millier d'intérimaires dé de la régi d d
salariés soit +8,4%) par rapport aux deux CcP ' epartements de la région perdent des
emplois : la Lozére, le Gers, les Pyrénées-

années antérieures (+ 700 en 2014, + 100 Rabond du commerce et évolutions . L
) T N ’ ; Orientales et les Hautes-Pyrénées. Ce
2013). Avec un effectif de 40 400 salariés figontrastées dans l'industrie demier est le plus touch éy avec des

2015, le secteur se situe & mi-chemin entre son 5 ' ;
veau record de 2007 et le creux de 204@mploi salarié dans le commerce rebonit &yppressions dans tous les grands secteurs

(figure 4). Lintérim est souvent considéré?0x> (+119%, soit +2600 emplois) e,qi'alcg\(ité. L'emploi est Stabl% dans le T('jarn
: . illon-Midi-Pvréné & 'Ariege et progresse modérément dans
comme un indicateur avancé des évolutions b%nguedoc Roussilon-Midi-Pyrenées, apres av‘?gs g aut?esg départements.
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Evolution régionale de 'emploi salarié Emploi salarié des secteurs principalement marcha  nds
Glissement annuel 2015- 2014 (en %) en %
2015 Glissement
France métropolitaine : 0,5 % T4 Glissement annuel moyen
(en milliers) annuel 2014/2009 (1)
Secteur
1 et plus dactivité Languedoc- Languedoc- Languedoc-
de 05 4 moins de 1 -NAFrév. 2, Roussillon- Roussillon- France Roussillon- France
= "o amoms g8 2008 Midi- Midi-  métropolitaine  Midi-  métropolitaine
de 0&moins de 0.5 Pyrénées __ Pyrénées Pyrénées
moins de 0
Industrie 217,8 -01 -1,2 +0,3 -1,2
Industrie
agroalimentaire 406 01 0.1 01 -02
Energie, eau,
déchets,
cokéfaction 31,6 +0,6 -0,2 +0,6 +0,3
et raffinage
Biens
déquipement 232 -1.2 -19 -1,1 -1,6
Matérils de 446 +32 16 +33 13
transport
Autres
branches 77,9 -1,9 -17 -08 -1.8
industrielles
Construction 108,8 -2,0 -2,6 -24 -1,6
Tertiaire
marchand 838,5 +1,9 +1,4 +0,7 +0,4
Commerce 2474 +1,1 +0,8 -0,2 -0,0
Transports 94,7 +0,6 +0,2 +1,0 - 00
Hébergement -
restauration 809 *26 +20 1 11
Information - 462 13 +07 +22 +06
communication
©IGN-Insee 2016 Services
financiers 52,2 +1,7 +1,1 +1,4 +0,6
Note : données CVS )
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non Services 16,7 +1,1 +0,9 -09 -0,1
marchands et salariés des particuliers employeurs. immobiliers
Source : Insee, estimations d’emplois i
P Senvices 186,9 +31 +30 12 13
aux entreprises
; Services
Evolution trimestrielle de I'emploi salarié dess  ecteurs aux ménages 731 +06 +03 +06 +06
principalement marchands dans la région Languedoc- Intérim 404 +84 +94 104 +15
Roussillon-Midi-Pyrénées ' ' ' ' '
L Total 1165,1 +1,2 +0,5 +0,3 0,4
indlice base 100au 2005 T1
Note : données CVS
= Industrie . (1): glissement annuel qu'aurait connu 'emploi salarié du secteur, si 'évolution avait été la méme
== Construction . . P s
Tertiaire principalement marchand hors intérim pour chaque année de la période considérée.
- gfg‘;lgi"m:;ei[ﬁz rim Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées Champ : emploi sallalrié enfin d.e trjmestre hors agriculture, secteurs principalement non
== Emploi hors intérim France métropolitaine marchands et salariés des particuliers employeurs.
120 Source : Insee, estimations d’emplois
Définition

CVS : Données corrigées des variations saisonnieres.

920
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Note : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d’emplois
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Evolution trimestrielle de 'emploi intérimaire
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Note : données CVS
Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre
Source : Insee, estimations d’emplois

Emploi salarié par département et par secteur

en%
2005 T4 .
(en Glissement annuel
milliers) I . Cons- Tertiaire dont dont
Industrie . L Total
truction marchand commerce intérim
Ariége 24,0 0,2 -1 0,0 -1,5 0,0 -0,0
Aude 55,3 -06 -1,9 +14 +0,9 24 +0,7
Aveyron 54,2 0,1 -14 +1,2 +03  +127 +0,6
Gard 120,7 -1,6 -1,0 +14 +17 -0,1 +0,5
Haute- 387,4 16 -23 £22 409 450 +1,7
Garonne
Gers 29,4 -28 -4,0 +0,5 -03 +129 -0,7
Hérault 225,5 -09 +0,7 +3,1 +18  +122 +2,5
Lot 31,2 +0,3 -48 +1,0 +02  +107 +0,2
Lozére 12,1 +33 -6,2 -0,3 +13 -66,4 -0,4
Haute- M4 .36 -33 -08  -08  -24 17
Pyrénées
Pyrénées- 780 +12  -46 16 +13 +15 08
Orientales
Tamn 64,3 -1,5 -34 +1,2 +07 +209 0,0
'(I';arn-et- 46 21 =22 +32 +2,1 +424 +1,5
aronne
Languedoc-
Roussillon- 4 165 4 01 -20 +19  +11  +84 +1,2
Midi-
Pyrénées

Note : données CVS

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d’emplois
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