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Synthèse départementale 
Ille-et-Vilaine 

En Ille-et-Vilaine, l’emploi salarié marchand continue d'augmenter en 2015 (+ 1,1 %, soit près de 3 000 emplois supplémentaires). Dans ce 
département, les dynamiques sectorielles de l’emploi sont contrastées, avec des baisses conséquentes dans l’industrie (– 500 emplois), la construction 
et le commerce, et des fortes hausses dans les services marchands (+ 4 000 emplois). Les difficultés de PSA persistent et le secteur de la fabrication 
de matériels de transports détruit encore des emplois. C'est le cas également pour la fabrication d’autres produits industriels, notamment dans la 
maroquinerie à Vitré. Par contre, l’industrie agroalimentaire gagne de nouveau des emplois (+ 100). Dans le secteur des services, l'intérim et les 
services aux entreprises créent le plus d’emploi (environ 1 500 chacun). 
L’Ille-et-Vilaine est toujours le département breton ayant le plus faible taux de chômage : 8,0 % de la population active au 4e trimestre 2015. Ce taux 
diminue de 0,2 point en un an et se situe 0,9 point en dessous du taux régional. Pour autant, le nombre de demandeurs d’emploi en catégories A, B ou 
C augmente de 6,7 % en un an, soit légèrement plus qu’en moyenne régionale (+ 6,4 %). Comme dans les autres départements bretons, les chômeurs 
de longue durée et les personnes âgées de 50 ans ou plus enregistrent les hausses les plus importantes. 
L'activité dans la construction reprend en Ille-et-Vilaine à un rythme légèrement supérieur au niveau régional avec une hausse sur l’année de 11 % des 
logements autorisés (Bretagne : + 10,9 %) et de 6,9 % des mises en chantier  (Bretagne :+ 5,7 %). 
La fréquentation dans les campings poursuit sa hausse avec une augmentation du nombre de nuitées de 9,2 % durant la saison. La clientèle étrangère 
est proportionnellement plus nombreuse dans ce département (43,6 % des nuitées contre 24,9 % en Bretagne). Dans les hôtels, le nombre de nuitées 
augmente de 3,6 % en 2015 (Bretagne : + 5,1 %). La clientèle étrangère y est en hausse de 6,8 %. 

Valérie Molina, Insee 













 1  Les principaux établissements employeurs du secteur marchand au 31/12/2014









 

Pour en savoir plus 
• L'économie costarmoricaine est peu dépendante des centres de décision externes / Michel Rouxel ; Insee Bretagne. - Dans : Insee Analyses Bretagne ; n° 7 

(2014, oct.). - 4 p.  
• Compétitivité et attractivité ne vont pas de pair dans le Finistère / Ludivine Neveu-Cheramy ; Insee Bretagne. - Dans : Insee Analyses Bretagne ; n° 3 ( 2014, 

juil.). - 4 p. 
• Le pays du Centre Bretagne : des enjeux d'interconnexions avec son environnement et de cadre de vie pour sa population / Isabelle Baudequin ; Insee 

Bretagne . - Dans :  Insee Analyses Bretagne; n° 4 (2014, - juil.). 4 p.  
• L'emploi salarié en Cornouaille : polarisation autour de Quimper et importance des pôles secondaires / Laurent Auzet, Ludivine Neveu-Cheramy, Luc Mallet, 

Audrey Naulin, Yoann Rivallin ; Insee Bretagne ; Quimper Cornouaille Développement. - Dans : Octant Analyse ; n° 65 (2014, mai). - 6 p. 
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 2  Évolution annuelle de l’emploi salarié privé 
dans les secteurs principalement marchands 

 

 3  Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois à Pôle emploi 
(cat. A, B et C) 

 

 4  Évolution du nombre de logements neufs commencés 
et des ventes 

 

 5  L’hôtellerie de tourisme en 2015 

 

 6  Évolution trimestrielle de l'emploi salarié des secteurs 
principalement marchands 

 

 7  Évolution du taux de chômage 

Source : Insee
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 8  L’hôtellerie de plein air durant la saison 2015 
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