Politique de I'emploi

Hausse des contrats aides et de 'activité partielle
en 2015

En 2015, en ALPC, les entrées en contrats aidés (contrats uniques d'insertion et emplois d’avenir) augmentent. Ces entrées alimentent le « stock » de
bénéficiaires qui progresse également. Concernant les dispositifs d’accompagnement des mutations économiques, le volume d’heures consommées
d'activité partielle croit, mais le nombre d’entrées en contrat de sécurisation professionnelle diminue.

Jéréme Scarabello, Direccte Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes
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Eour en savoir plus

e Site de la Dares : dares.travail-emploi.gouv.fr
* Site de la Direccte Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes : aquitaine-limousin-poitou-charentes.direccte.gouv.fr
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Nombre d’entrées dans les principales mesures d'ac ~ compagnement et d’aide a I'emploi

2015 Evolution 2015/2014

204 (p) (en %)
Contrats en alternance
Contrats de professionnalisation n n n
Contrats d'apprentissage du secteur privé 23 381 23601 0,9
Emplois aidés du secteur marchand
Contrat unique d'insertion - Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 4206 8926 112,2
Emplois d'avenir 1896 1853 -23
Emplois aidés du secteur non marchand
822:2: spalggsrr?;g;:ﬁre]m dans I'emploi (CUI-CAE) 26804 5757 -39
Emplois d'avenir 5955 5291 -11,2
Mesures d'accompagnement des jeunes
Contrat d'insertion dans la vie sociale (CIVIS) (1) 13985 8475 mn

p : données provisoires

/Il absence de donnée due a la nature des choses

(1) : le chiffre de 2015 n’est pas comparable avec 2014, il concerne les contrats de janvier a octobre.
Note : extraction en avril 2016

Source : Dares

Evolution trimestrielle du nombre de bénéficiaires de contrats aidés
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Evolution trimestrielle du nombre d’heures consomm ées en activité partielle
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