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Nouveau repli de 'emploi salarié

En 2015, la région a perdu 1 300 emplois, soit une baisse de 0,2 % en un an. Elle ne profite pas de 'amorce de la reprise constatée en France
métropolitaine ou les effectifs progressent de 0,5 %. Cette année encore, I'industrie et la construction subissent des pertes élevées. Le rebond dans le
commerce et le développement de I'intérim atténuent le repli de 'emploi salarié dans la région.

Alain Ribault (Insee)
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Emploi salarié des secteurs principalement marcha  nds
Secteur 2015 Glissement Glissement
d’activité T4 annuel annuel moyen
- NAF rév. 2, (en 2014/2009 (1)
2008 milliers)
Bourgogne- | Bourgogne- France Bourgogne- France
Franche- Franche- | métropolitaine | Franche- | métropolitaine
Comté Comté Comté

Industrie 174,1 -1,7 -1,2 -2,0 =12
Industrie 25,3 0,0 0,3 -0,9 -0,2
agro-alimentaire
Energie, eau, 12,3 -2,6 -0,2 0,2 0,3
déchets,
cokéfaction
et raffinage
Biens 24,4 -2,2 -1,9 -2,5 -1,6
d'égquipement
Matériels de 25,0 -2,9 -1,6 2,7 -1,3
transport
Autres branches 87,1 -1,5 -1,7 -2,2 -1,8
industrielles
Construction 50,2 -4,3 -2,6 s X G -1,6
Tertiaire 364,2 1,1 1,4 0,1 0,4
marchand
Commerce 120,7 0,7 0,8 -0,3 -0,0
Transports 51,5 -0,5 0,2 -0,4 -0,0
Heébergement - 30,1 G i | 2,0 0,0 Tid
restauration
Information - 8,2 -0,8 0,7 -2,1 0,6
communication
Services 22,6 -0,3 1,1 -0,2 0,6
financiers
Services 7.0 -1,5 0,9 -0,7 -0,1
immobiliers
Services 64,4 0,8 3,0 0,6 1,3
aux entreprises
Services 29,2 -1,4 0.3 -0,1 -0,6
aux menages
Intérim 30,5 12,0 9,4 2,8 1,5
Total 588,5 0,2 0,5 -0,9 ~0,1

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

(1) : glissement annuel qu'aurait connu I'emploi salarié du secteur, si I'évolution avait été la méme
pour chaque année de la période considérée.

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi.

Emploi salarié par département et par secteur

en%

2015 Glissement annuel

T4

(en Industrie | Construction | Tertiaire dont dont | Total

milliers) marchand | Commerce| Intérim
Céte- 127,4 2,4 -5,2 0,7 1,1 2,5 -0,5
d'or
Doubs 1214 -1,0 -4,2 2,1 2,9 18,2 0,5
Jura 52,6 -1,5 -2,6 0,7 o4 11,2 -0,5
Nigvre 37,3 -1,6 -5,6 -0,2 1,1 -8,3| -1,0
Haute- 38,7 -1,3 -2,8 2,8 o4 29,4 0,6
Sabne
Sadne- 1144 -2,7 -5,0 0.6 2.2 12,2| -1,0
et-Loire
Yonne 66,5 1,4 4,9 0,8 0,6 12,8| -0,3
Territoire 30,3 -0,3 -0,0 2,2 1,0 17,8 1,3
de Belfort
Bourgogne- 588,5 -1,7 -4,3 1,1 0.7 12,0 -0,2
Franche-
Comté

Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi.
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Evolution trimestrielle de I'emploi salarié des s ecteurs

principalement marchands dans la région
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Note : données CVS.

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

Source : Insee, estimations d'emploi.

Evolution trimestrielle de I'emploi intérimaire
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Notes : données CVS. Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.
Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre.
Source : Insee, estimations d'emploi.



