Chémage et politique d’emploi

Chomage et politique d’emploi
Une hausse marguee de la demande d’emplol
mais un taux de chomage qui reste faible

nationale. L'augmentation touche principalement les seniors et les demandeurs d’emploi de longue durée. Toutefois, le taux de chémage breton reste

Dans la continuité de 'année 2013, la Bretagne connait en 2014 une poursuite de la hausse de la demande d’emploi, supérieure a I'évolution
parmi les plus faibles des régions frangaises.

Joél Bodennec, Ronan Lhermenier et Jacqueline Richard (Direccte)

Un taux de chémage toujours parmiles ~ cependant diminué de 1,6 %. Cette baisseoyenne régionale avec une hausse
plus bas de France cpncgr_ng les inscriptions pour repr|§eespect|vement de 6,8 % et de 6,9 %.

A __ dactivité et les fins de contrat a duréergytes catégories confondues, I'augmen-
En Bretagne, le taux de chomage s'élevedéterminée (respectivement —3,0% &ktion de la demande d’emploi la moins
8,9 % fin 2014, soit 0,4 point de plus que-2,4 %). En revanche, les inscriptiong|evée se situe dans le Finistere (6,6 %).
fin 2013. Malgre cette augmentation, lpour fins de mission dintérim et o5 autres départements connaissent une
Bretagne se maintient au premier rang déisenciements économiques ont augmenig,gmentation d’environ 7,5 %, soit 0,3
régions ayant le plus faible taux de+ 1,2 % dans les deux cas). ParallélemeRfoint de plus que la moyenne régionale.
chomage, avec [Ille-de-France, Rhonele nombre de sorties a décru de 2,1 % au
Alpes et [T'Auvergne. En Francecours des trois derniers mois.

métropolitaine, le taux de chémage Des mesures d’accompagnement et

sétablit a 10 % de la population activqne situation préoccupante chez les d'aides a Femploi consolidees
(f|gur_e 1) _ o ’ _ jeunes et les seniors Les mesures récentes d'aide & I'emploi ont
Au niveau infrarégional, I'llle-et-Vilaine connu une augmentation significative en

connait la situation la plus favorable avefarmi les personnes n‘ayant exercé aucubgi4 en Bretagnéfigure 4) Ainsi, les

un taux de chomage de 8,2%. L@&ctvite, le nombre de demandeurgmpiois d'avenir ont doublé dans le
Morbihan est le département le plus touch@emploi agés de 25 ans ou plus augmendgcieur marchand, passant de 226 en 2013
(9,5 %). Les Cotes-d’Armor et le Finistérepar rapport a décembre 2013 (+539% 459 en 2014. Dans le secteur non
sont dans une situation intermédiaire aveRour les 25 a 49 ans et + 8,3 % pour l§archand, une progression de 9% a

un taux égal a 9,2 %igure 2) seniors). Pour les jeunes de moins de Zprmis d'atteindre 2 617 emplois d'avenir
ans, la demande reste élevée sur un gp 2014,

) : + 6,3 %) malgré un ralentissement en fi
Une demande d’emploi en hausse ((j’année) 9 Dans le secteur non marchand, on observe

continue en 2014 , une baisse du nombre d’entrées de contrats
. Le nombre de demandeurs demplojpiques diinsertion et de contrats
En décembre 2014, le nombre dinscrits depuis plus d’un an progresse d@accompagnement dans I'emploi (CUI-
demandeurs ~d'emploi nayant exercd0,3% en douze mois. En fin d'annégag). Cependant, cette diminution de
aucune activité (catégorie A) a augmentg014, les demandeurs d’emploi de 10ngugg 7 94 est due en partie & 'allongement de
de 6,1 % en un an pour atteindre 155 10furée représentent 42 % des inscrits qg gurée de ces contrats. En effet, depuis

personnes (figure 3) La demande catégories A, B ou C. 2014, la durée minimale est passée de 6 a
d'emploi globale (catégories A, B ou C) a 12 mois. Dans le secteur marchand, le
connu une hausse de 7,2 % en Bretagngas contrastes entre les départements  nombre d’embauches de contrats unique
Ainsi, la région en_reglst’rej une hausse de:gr:tons d’insertion et de contrats initiative emploi
demande d’emploi supérieure de 0,8 poi (CUI-CIE) est stable a 1 829 en 20m4.

au niveau national (+ 6,4 %). Avec une trés légére baisse de la demande

Fin décembre 20141 251 900 personn@empl(}i er_] fln _d'année' I’es nombres d@- Comprend le cas ou le demandeur d’emploi cheécheprendre
étaient en demande d’emploi en Bretagn@€rsonnes inscrites en catégorie A dans |gs actvité aprés une interruption d'au moins Gsre es cas ol
L, . . . N , TR 'entrée sur les listes de Pole emploi a lieu suiteine sortie de
en categorles A, B ou C, soit enwrorCOteS-q Armor et le Finistere augmenten;tage ou a une fin de congé maladie ou maternité.
17 000 de plus qu’en fin d’'année 2013. respectivement de 5,7 % et de 5,2 % en un
5 . En revanche, en llle-et-Vilaine et dans

Les entrées a Pole Emploi au cours d Morbihan la tendance est supérieure a la
trois derniers mois de l'année 2014 on P

Eour en savoir plus

* Les taux de chdmage en Bretagne - 4éme trimestre 2014 / Direccte Bretagne. - Dans : Indicateurs (2015, avr). - 2 p.

* Conjoncture de 'emploi et du chdmage au 4e trimestre 2014. Ralentissement de I'activité et stabilisation de 'emploi / Dares. - Dans : Dares Analyses ; n° 29
(2015, avr.). - 8 p.

* L'activité partielle en 2013. Un recours plus intense qu’en 2012, mais une tendance au repli sur 'année / Dares. - Dans : Dares Analyses ; n° 26 (2015, mars).
-10p.
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n Evolution trimestrielle du taux de chémage
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en % de la population active
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Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.

E Taux de chémage par département

en % de la population active

201320142014 (2014 2014 Evolution
T4 | T T2 | T3 [T4(p)| 2014T4/2013T4
(en points de %)
Cotes- 88| 88| 89| 9.1 9,2 04
d'Armor
Finistére 8,8 89| 88| 9,1 9,2 0,4
llle-et- 78| 78| 7,8 80 82 0,4
Vilaine
Morbihan 90| 91| 91| 94| 95 0,5
Bretagne 85| 86| 86| 88 8,9 0,4
France métropolitaine 96| 97| 9,7 99| 10,0 0,4

p : données provisoires.
Note : données CVS.

Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.
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E Demandeurs d’emploi en fin de mois

Demandeurs d'emploi | Evolution 2014/2013
au 31/12/2014 (en %)
(en milliers) 1)
Catégories | Catégorie | Catégories | Catégorie
AB,C A A B,C A
Hommes 1231 82,8 74 6,2
Femmes 128,8 72,3 7,0 6,0
Moins de 25 ans 42,0 25,9 6,2 6,3
25a49ans 156,0 93,5 6,8 53
50 ans ou plus 53,8 35,7 9.1 8,3
Inscrits depuis un an ou plus 1044 nd 10,3 nd
Bretagne 251,9 155,1 7,2 6,1
France métropolitaine 52918 35529 6,4 54
nd : données non disponibles.
(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2013 et le 31/12/2014
Note : données brutes.
Sources : Péle emploi ; DARES.
ﬂ Nombre d’entrées dans les principales mesures
d’accompagnement et d’aide a ’emploi
) 2013 | 2014 (p) | Evolution
2014/2013
(en %)
Contrats en alternance
Contrats de professionnalisation nd nd /A
Contrats d'apprentissage du secteur privé 10681| 11208 49
Emplois aidés du secteur marchand
Contrat unique d'insertion - 1822 1829 04
Contrat initiative emploi (CUI-CIE)
Emplois d'avenir 226 459 103,1
Emplois aidés du secteur non marchand
Contrat unique d'insertion - 14766| 12298 -16,7
Contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) (1)
Emplois d'avenir 2400 2617 9,0
Mesures d'accompagnement des jeunes
Contrat d'insertion dans la vie sociale (CIVIS) ‘ 7 945‘ 6 950‘ -12,5

p : données provisoires.
1II : absence de donnée due a la nature des choses.

(1) : les contrats aidés CUI-CAE de 2013 ont une durée de 6 a 24 mois et ceux de 2014, une durée de

12 2 24 mois.
Note : extraction en avril 2015.
Source : DARES.
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