
La situation des jeunes s'améliore
sur le marché de l'emploi

La demande d'emploi de catégorie A augmente modérément en 2014 (+ 0,9 %)
à un rythme nettement moins soutenu qu'au niveau national (+ 5,4 %). Les
seniors demeurent très pénalisés alors que la demande d'emploi des jeunes

recule, en raison notamment des emplois d'avenir et de la « garantie jeunes ».

Maurice Colliez, Pascale Fauvet, Dieccte

Fin 2014, 134 250 Réunionnais sont inscrits à
Pôle emploi en catégorie A (définitions). Leur
nombre progresse de 0,9 % en 2014, à un rythme
nettement moins soutenu qu'au niveau national
(+ 5,4 %). Le chômage reste toutefois très élevé.
En 2014, le taux de chômage au sens du BIT
(définitions) s'établit à 26,8 % à La Réunion
contre 9,9 % en France métropolitaine.

Recul de la demande d'emploi chez les jeunes

21 500 jeunes de moins de 25 ans sont inscrits en
catégorie A, soit une baisse de 3,1% en 2014,
après – 1,6 % en 2013. Les mesures prises en
faveur de l'emploi des jeunes ont permis à de
nombreux jeunes d'accéder à un emploi et aux
plus vulnérables d'être accompagnés dans un
parcours de formation et d'insertion.
En revanche, la situation des seniors sur le
marché de l'emploi se dégrade à nouveau forte-
ment (+ 11,8 %). Depuis 2008, le nombre de
demandeurs d'emploi de 50 ans ou plus a été
multiplié par 3,1, en raison notamment de la
suppression de la dispense de recherche en 2012,
du resserrement des conditions d'accès à la
retraite anticipée, du recul de l'âge de départ à la
retraite, et de la conjoncture économique.
Le chômage de longue durée reste très
prégnant. Fin 2014, 55,7 % des inscrits en caté-
gorie ABC sont en recherche d'emploi depuis

plus d'un an (figure 1). La moitié d'entre eux
sont inscrits depuis plus de 468 jours.
Hors allocation de formation, 58 100 deman-
deurs d'emploi sont indemnisés (+ 0,6 % sur un
an). Parmi eux, les bénéficiaires de l'assurance
chômage progressent plus vite que les personnes
couvertes par le régime de solidarité nationale
(respectivement + 0,8 % et + 0,2 %).

Le nombre de contrats aidés signés reste stable

Durant l'année, 27 100 contrats aidés ont été
signés à La Réunion, soit autant qu'en 2013.
Fin 2014, La Réunion compte 25 100

14 Insee Conjoncture Réunion n° 1 - Juillet 2015

Demande d'emploi et contrats aidés                                                                                                         

1 Plus de la moitié des demandeurs d'em-
ploi en recherche depuis plus d'un an
Demande d'emploi et durée de recherche

Sources : STMT, Pôle emploi, Dares.

personnes occupant un emploi aidé, soit une
augmentation de 16 % en un an (figure 2).
Les contrats aidés non marchands (CUI-CAE)
restent prépondérants (21 300 contrats conclus
dans l'année). Les collectivités territoriales et
les associations sont les principaux recruteurs
avec respectivement 39 % et 34 % des contrats
conclus.
Les entrées en contrats aidés s'inscrivent dans
la durée, permettant une plus grande sécurisa-
tion des parcours d'insertion des bénéficiaires.
Ainsi, leur durée moyenne est passée de 9,5
mois en 2013 à 10,8 mois en 2014. Les person-
nes peu ou pas diplômées sont les principales
bénéficiaires de ces contrats, plus de la moitié
d'entre elles ayant un niveau de formation
initiale inférieur au CAP-BEP.
Le volume de contrats aidés dans le secteur
marchand (CAE-DOM) se stabilise avec 2 500
contrats signés en 2014. Les principaux
employeurs sont les entreprises et les groupe-
ments d'employeurs des secteurs des services
(38 % des contrats) et du commerce (33 % des
contrats). Les contractants ont un niveau de
formation supérieur à la moyenne des deman-
deurs d'emploi. Près des deux tiers des contrats
aidés du secteur marchand ont un niveau de
formation initiale supérieur ou égal au bacca-
lauréat, contre un quart des demandeurs
d'emploi.

Montée en charge des emplois d'avenir

Parmi les contrats aidés, 3 310 jeunes ont été
embauchés en « emplois d'avenir » en 2014
dont 760 dans le secteur marchand. Les collec-
tivités locales et les associations sont les prin-
cipaux employeurs du secteur non marchand
avec respectivement 43 % et 32 % des contrats
conclus. Dans le secteur marchand, les secteurs
de la filière verte, du tourisme, de l'animation
et des loisirs recrutent la moitié des emplois
d'avenir. Plus de la moitié des contrats sont
conclus en CDI ou pour une durée de 3 ans.

Le niveau de formation initiale est plus élevé
que dans le secteur non marchand : plus d'un
tiers ont un niveau baccalauréat et près de 10 %
au moins un niveau BAC+2.�

Insee Conjoncture Réunion n° 1 - Juillet 2015 15

                                                                                                       Demande d 'emploi et contrats aidés

2 25 100 emplois aidés fin 2014
Emplois aidés par secteur au 31 décembre

Sources : STMT, Pôle emploi, Dares.

La « garantie jeunes »

Issu du Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour
l'inclusion sociale, la « garantie jeunes » est un dispositif
expérimental en faveur des jeunes âgés de 18 à 25 ans
en grande situation de précarité et qui ne sont ni en
emploi, ni en études, ni en formation (NEET). Cette
garantie est déployée depuis novembre 2013 sur 10 ter-
ritoires pilotes dont La Réunion. L'objectif est d'amener
les jeunes concernés vers l'autonomie par l'organisation
d'un parcours d'accompagnement global, social et pro-
fessionnel vers l'emploi ou la formation. L'expérimenta-
tion est étendue en 2015 à 72 territoires volontaires.

La « garantie jeunes » est conclue sous la forme d'un
contrat d'engagements réciproques d'une durée d'un
an, entre un jeune et une mission locale. La mission
locale propose un accompagnement renforcé, indivi-
duel et collectif ayant pour objet d'amener le jeune vers
des expériences professionnelles et de formation afin
de consolider ou de construire son projet professionnel.
En contrepartie, le jeune perçoit une allocation de
452,21 euros par mois.

Depuis novembre 2013, 1 900 jeunes réunionnais
sont entrés dans la « garantie jeunes ». En 2015, 2 040
jeunes pourront bénéficier de ce dispositif.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




