Emploi salarié marchand

L'emploi salarié marchand progresse de 3,7 %

en moyenne en 2014

‘emploi réunionnais renoue avec une forte croissance. Les services
sont particulierement dynamiques et la construction rebondit aprés
deux années de baisse. Depuis 2009, I'emploi salarié marchand a

progressé de 10 %.

Daniel Ah-Son, Insee

En 2014, l'emploi salarié marchand renoue
avec une dynamique de croissance forte. Il
augmente en moyenne de 3,7 % apres + 0,4 %
en 2013. Clest la plus forte progression
annuelle depuis I'année 2007. Depuis 2009,
l'emploi salarié marchand réunionnais a
progressé de 10 % (figurel).

L'emploi poursuit sa croissance
dans les services

L'emploi dans le secteur des services progresse
fortement en 2014 (+ 5,2 %), apres une crois-
sance modérée en 2013 (+ 1,1 %). Il regroupe
désormais 56 % des effectifs salariés
marchands réunionnais et s'affirme une
nouvelle fois comme le principal moteur de
I'emploi régional (figure 2). Depuis 2009, les
effectifs salariés des services ont progressé de
19,8 %. Tous les domaines des services
progressent nettement par rapport a 2013, al'ex-
ception du secteur de l'information et de la
communication qui reste quasi stable (+ 0,1 %).
Le secteur de I'enseignement, santé humaine et
action sociale est particulierement dynamique,
avec des effectifs salariés en progression de
8,9 % en moyenne sur l'année. La croissance
de I'emploi est également vigoureuse dans les
activités scientifiques et techniques, de servi-
ces administratifs et de soutien aux entreprises

n Les services portent la croissance
de I'emploi a La Réunion
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(+ 7,2 %) (définitions). Ce secteur est 1'un des
principaux contributeurs a la croissance des
services marchands, malgré un recul au
deuxiéme trimestre.

Le secteur du transport et entreposage est dans
la méme dynamique (+ 4,4%).

Dans le secteur de I'hébergement-restauration,
aprés un premier semestre morose, 1'emploi
reprend au second semestre en dépit d'une con-
joncture touristique défavorable. Les effectifs
moyens de 1'hébergement-restauration aug-
mentent ainsi sensiblement (+ 4,3 % en 2014,
apres + 1,5 % en 2013). La croissance est
également soutenue dans le secteur des
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activités financieres et d'assurance, dont les
effectifs progressent de 4,2 %.

Les effectifs des autres activités de services,
qui comprennent notamment les associations,
repartent a la hausse en 2014 (+ 3,0 %), apres le
repli enregistré en 2013 (- 2,8 %). Ce secteur
contribue a la croissance générale de 1'emploi
grace notamment aux contrats aidés. Le secteur
des activités immobilieres, dont les effectifs
étaient en repli en 2011 et 2012, progresse
significativement en 2014 (+ 2,7 % apres
+ 0,8 % en 2013), ala faveur d'une conjoncture
plus favorable au troisieme trimestre.

La construction repart a la hausse

Le secteur de la construction retrouve de la
vigueur en 2014 aprés deux années de repli.
Les effectifs salariés progressent de 3,5 %
apres s'étre fortement contractés en 2013
(4,2 %), l'embellie restant néanmoins a
confirmer. En effet, aprés un premier trimestre
trés prometteur (+ 5,8 %), notamment dans les
travaux publics, la croissance des effectifs

E L'emploi rebondit dans la construction

Emploi salarié marchand

ralentit fortement au cours des trimestres
suivants. Elle se traduit en fin d'année par une
baisse des effectifs (- 5,7 % au quatrieme
trimestre), due aux congés traditionnels du
BTP. Depuis 2009, I'emploi salarié dans la
construction est en recul de 8,1 %.

Dans l'industrie, le nombre de salariés
augmente de 2,0 %, grice notamment a 1'in-
dustrie agroalimentaire (+ 2,6 %), fortement
stimulée par la campagne sucriere au troisieme
trimestre. La cloture de campagne est a 1'ori-
gine de la réduction des effectifs en fin d'année.
L'emploi dans l'industrie a progressé de 5,7 %
depuis 2009.

Particulierement atone sur 5 ans, I'emploi dans le
commerce gagne en dynamisme et augmente de
1,1 % en 2014 (+ 0,2 % en 2013). Apres un
premier trimestre en retrait, le secteur, qui
emploie 22 % des salariés, progresse réguliere-
ment au cours de I'année. Au dernier trimestre,
porté par les fétes de fin d'année, 1'emploi
augmente de 2,4 %. Le commerce de détail et le
commerce-réparation automobile portent la
hausse des effectifs du secteur. B

Evolution de I'emploi salarié¢ marchand par secteur & La Réunion

o Poids Variation des
Variation en 2014 au cours du : dans l'emploi effectifs moyens
19 trim. 2°trim. 3" trim. 4°trim. auT42014  2013/2012  2014/2013
(en %) (en %) (en %)
Industrie dont : 0,9 0,9 44 2,4 11,7 1,8 2,0
Agroalimentaire 2,4 08 6,8 -3,1 45 2,3 2,6
Construction 58 1,6 0,6 5,7 10,6 -4,2 35
Commerce -1,5 0,6 1,2 24 22,0 0,2 1,1
Services marchands dont : 14 0,3 1,8 2,6 55,7 1,1 5,2
Transports et entreposage 0,9 1,9 1,1 0,9 6,8 41 4.4
Hébergement et restauration -0,1 -0,8 2,7 1,8 51 15 43
Information et communication 0,7 0,6 1,1 0,4 2,1 0,3 0,1
Activités financiéres et d'assurance 2,0 0,5 1,9 1,1 3,7 2,1 42
Activités immobilieres 0,1 0,2 2,6 1,4 1,6 0,8 2,7
Activités scientifiques et techniques ;
services adm. et de soutien 2,8 -0,4 2,1 42 15,0 0,3 72
dont activités de services, adm. et de soutien 2,3 -1,2 2,7 6,1 10,5 1,0 75
Enseignement, santé humaine et action sociale 2,9 1,0 1,7 1,7 13,9 3,7 8,9
Autres activités de services 2,2 -5,0 1,7 58 75 2,8 3,0
Ensemble 0,9 0,2 1,9 1,0 100,0 0,4 3,7
Source : Insee, Estimations d'emploi.
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