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Le dynamisme du tertiaire permet a la region de
maintenir le niveau de l'emploi salarie privé

Aprés deux années de crise, en 2008 et 2009, I'emploi salarié privé rhdnalpin total n'a renoué que brievement avec les gains d'emploi, et en 2014, pour
la deuxieme année consécutive, son niveau ne varie quasiment pas. La construction, et dans une moindre mesure, le commerce et la plupart des
activités industrielles, perdent des salariés. L'emploi est stable dans l'intérim. Mais le dynamisme du tertiaire, en particulier des services marchands,
permet a la région de compenser les pertes et de maintenir ses effectifs salariés.

Pierre-Jean Chambard, Insee Rhéne-Alpes

L'emploi salarié privé rhonalpin, apres
plusieurs années de progression, a connu
deux ans de crise a partir de 2008. Apres
étre reparti a la hausse en 2010 et 2011, il
n'a ensuite enregistré que des variations
annuelles tres faibles. Ainsi, en 2014, la
région maintient quasiment son niveau
d'emploi: les pertes sont limitées a
600 salariés, soit une baisse qui n'atteint
pas -0,1 %, contre -0,5% en France
métropolitaine (figure 1). L'évolution est
donc nettement plus favorable en Rhone-
Alpes qu'au niveau national, et la tendance
est la méme que l'on intéegre ou non
I'emploi intérimaire. Rhone-Alpes fait
partie des trois régions de France
métropolitaine ol l'emploi est le mieux
orient¢é en 2014 (figure 5). Clest la
premiere région de province pour le niveau
d'emploi avec plus d'un salarié frangais sur
dix, et plus d'un sur sept si on la compare a
la seule France de province.

Au niveau départemental, les évolutions
sont contrastées : 1'Ain, 1'Ardeche et la
Drome sont dans la tendance régionale et
maintiennent peu ou prou leur niveau
d'emploi. Seul le Rhoéne gagne vérita-
blement des salariés, 3 800 au total, soit
une progression de + 0,7 %. En revanche,
I'emploi est a la baisse dans les départe-
ments alpins. Limitée dans I'Isere (- 0,3 %),
elle est plus sensible en Savoie (- 0,8 %,
900 emplois perdus) et en Haute-Savoie
(- 0,7 %, 1300 emplois perdus). La Loire
est le département de la région qui perd le
plus de salariés, 1 600 en tout (- 1,0 %)

(figure 2).

Eour en savoir plus

L'industrie perd des salariés, mais
certaines activités industrielles en
gagnent

Un quart des salariés rhonalpins, soit un
peu plus de 400 000 personnes, travaillent
dans l'industrie, hors intérimaires, contre
un sur cinq au niveau national. Le secteur
perd 3 000 emplois en 2014 (-0,7 %,
contre - 1,2 % en France métropolitaine)
(figure 3). La métallurgie, la plasturgie, le
textile, les industries chimiques et du
papier, qui concentrent un peu plus de la
moitié des salariés rhonalpins du secteur,
perdent cette année encore un nombre
important d'emplois, 2 500 au total, soit
une baisse de -1,2%. La fabrication
d'équipements électriques, €lectroniques et
informatiques perd 1 700 salariés (- 2,1 %).
La baisse est beaucoup plus contenue dans
la fabrication de matériels de transports
(- 0,6 %). Deux grands secteurs industriels
gagnent des emplois: les industries
extractives, de I'énergie, de l'eau, de la
gestion des déchets et de la dépollution
enregistrent ensemble une progression de
600 salariés (+ 1,3 %), et Il'alimentaire
gagne 700 salariés (+ 1,6 %).

Importantes pertes d'emploi dans la
construction

Le secteur emploie un salarié rhonalpin sur
dix hors intérimaires. Il perd 4 200 sala-
riés, soit une baisse de - 2,7 %, la plus
forte de ces cinq derniéres années,
inférieure cependant a celle enregistrée au
niveau national (- 3,5 %).
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Forte progression dans le tertiaire

Le tertiaire  privé  essentiellement
marchand, emploie un million de
personnes en Rhone-Alpes, soit deux
salariés rhonalpins sur trois. Il gagne
6 500 emplois en 2014, soit une
progression de + 0,6 %, bien supérieure a
celle enregistrée au niveau national
(+0,1 %). Les services marchands, hors
intérim, gagnent au total 8 700 emplois
(+ 1,2 %). En particulier, les activités
scientifiques et techniques, ainsi que les
autres activités de service, qui, ensemble,
concentrent pres de la moitié des salariés
des services marchands, connaissent
d'importants gains d'emploi  (respec-
tivement + 1,8 % et +2,6 %). Les gains
sont un peu plus modestes pour
I'information et la communication (+1,3 %),
et I'hébergement-restauration (+ 1,1 %). Ils
sont proches pour les activités financieres
et d'assurance (+ 1,0 %), et pour les
activités immobilieres (+ 0,8 %). Les
transports sont le seul secteur de services
qui enregistre des pertes (1 000 salariés en
moins, soit - 0,2 %). Autre composante du
tertiaire, le commerce perd 1 700 salariés
(- 0,6 %).

Le niveau de I'emploi intérimaire ne
varie pas

Le secteur connait d'importantes fluctua-
tions au cours de l'année (figure 4). 1l
limite finalement ses pertes a seulement
400 emplois (- 0,6 %), alors qu'au niveau
national, I'évolution, également de faible ampli-
tude, est inverse, avec une hausse de +0,1 %. B
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n Emploi salarié des secteurs principalement marchands E Evolution trimestrielle de I’emploi salarié des secteurs
principalement marchands dans la région Rhone-Alpes
en%
Sectour 2014 Glissement Glissement en indice base 100 au 2005 T1
d'activité T4 annuel annuel moyen 15
- NAF rév. 2, |(en milliers) 2013/2008 (1)
2008 1
Rhéne- | Rhéne- France Rhéne- France 110
Alpes Alpes | métropolitaine | Alpes | métropolitaine
Industrie 2030 7 A2 21 2.0 105 Tertiaire principalement marchand hors intérim
Industrie 48,1 16 o1 o2 04 -dont Gammerce
agro-alimentaire Rhéne-Alpes
Energie, eau, 44,4 13 1.0 1.4 02 100
déchets,
cokéfaction
el raffinage 95
Biens 795 2.1 14 25 28
d'equip
Matériels de 225 06 27| 42 20 20
transport
Autres branches 208,5 1,2 1,7 28 -2,9 85
Construction 148,6 27 -3.5 0.9 1.5
Tertlaire 1081,3 0,6 0,1 0.8 03 80
marchand 1 tim. 17 frim. 1" tim. 17 tim. 1% tim. 1 tim. 19 tim. 17 trim. 17 tim. 1 trim.
Commerce 305,2 06 05 0.3 0.2 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Transports 1357 -02 05 00 0.3 Note : donndes CVS
Hébergement - 103.6 11 0.8 14 0.9 ', S . . .
e Champ : emploi salgrle enfin dle trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
Information = 597 12 048 12 03 marchands et salariés des particuliers employeurs.
[ icali Source : Insee, estimations d’emploi
Services 703 10 0.5 0.5 0.2
Services 243 08 -0.1 01 -0.5 ﬂ Evolution trimestrielle de I’emploi intérimaire
immaobiliers
Services 239.2 18 0.8 13 0.8 en indice base 100 au 2005 T1
aux enfreprises 120
Services 77.0 28 0.8 0.9 0.7
aux ménages 1 115
Intérim 66,3 0.6 0.1 23 1.1 55 France métropolitaine
Total 16338 0,0 05 0,1 0,4

Note : données CVS. 105

(1) Glissement annuel qu'aurait connu 'emploi salarié du secteur, si I'évolution avait été la méme 100
pour chaque année de la période considérée. Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors

) o ” - 95
agriculture, secteurs principalement non marchands et salariés des particuliers employeurs.
Source : Insee, estimations d’emploi 90
85
80
E Emploi salarié par département et par secteur 75 Rhone-Alpes
en % 70
2014 Glissement annuel
T4 Industrie | Construction| Tertiaire dont dont | Total 155 , ) } } ; )
en milliers. “trim. 1 tim. 1 trim. 17 trim. 1 tim. 1 tim. 1 tim. 1 tim. 17 tim. 1" tim
{ J marchand PiCammerce [ intem 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ain 130,0 0,5 2,7 07 1,0 72| 0,0 Note : donndes CVS
furdiche 51,6 -0.8 238 13 27 218) 04 Champ : emploi intérimaire en fin de trimestre.
Dréme 1244 06 3.7 1.1 0.1 65| 0,1 Source : Insee, estimations d'emploi
Isére 300,1 09 ER 0,2 0,7 21| 03
Lolre 1596) -1.0 falis gL oL B4] 1.0 H Evolution régionale de 'emploi salarié
Rhane 576,3 -1,1 22 14 0,1 01| 07
Savoie 112,1 0,5 3,2 -0,5 08| -153| -0.8
Haute- 179,6 -0,0 22 07 0,7 48] 07
Savoie
Rhéne- 1633,8 07 27 0.6 0.6 06 -00
Alpes

Note : données CVS.
Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs principalement non
marchands et salariés des particuliers employeurs.

N . France métropolitaine : -0,5 %
Source : Insee, estimations d’emploi P >

Glissement annuel 2014-2013 (en %)

0 et plus
Pour comprendre les résultats o de-0.5 & moins de 0
S de -1,1 a moins de -0,5
Emplois salariés du secteur privé £ moins de -1
Le champ couvert est celui de I'emploi du secteur concurrentiel privé, hors g
agriculture, administration, éducation, santé et action sociale.
Pour les années 2012 et antérieures, les estimations annuelles sont issues
de la source Estel (Estimations d'emploi localisé) et élaborées & partir des /
Déclarations Annuelles de Données Sociales (DADS) et les taux d'évolution
infra-annuels se basent sur les indices trimestriels d'Epure (données Urssaf
gxploﬂlees par lnsee). ” . e . ) Note : données CVS.
A partir de 2013, les taux d‘évolution se basent sur les indices trimestriels Champ : France métropolitaine. Emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs
d'Epure appliqués a l'estimation annuelle 2012. principalement non marchands et salariés des particuliers employeurs.
Les séries sont corrigées des variations saisonnieres (CVS). Source : Insee, estimations d’emploi
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