Politique de I'emploi

Moins d’entrées en contrats aidés mais un nombre
de bénéficiaires en hausse en 2014

En 2014, en Aquitaine, le nombre d’entrées en contrats aidés est en diminution. Il I'est en particulier pour celui des entrées en contrats uniques
d'insertion tandis que le nombre de contrats d’emplois d’avenir signés est quasi stable. Globalement, le nombre de bénéficiaires en contrats aidés
progresse. Au sein des dispositifs d'accompagnement des mutations économiques, le recours a I'activité partielle est en lIégére progression, mais le
nombre de plans de sauvegarde de 'emploi est stable.

Jérome Scarabello, Direccte Aquitaine
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* Site de la Direccte Aquitaine : www.aquitaine.direccte.gouv.fr = Publications et statistiques
* Site de la Dares : www.travail-emploi.gouv.fr > Etudes, recherches, statistiques de la Dares
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Nombre d’entrées dans les principales mesures d'a  ccompagnement et d’'aide & I'emploi en Aquitaine

2013 2014 ® Evolution 2001412013
(en %)

Contrats en alternance

Contrats de professionnalisation nd nd n

Contrats d'apprentissage du secteur privé 12 586 12 452 -1
Emplois aidés du secteur marchand

Contrat unique d'insertion - Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 2684 2429 -95

Emplois d’avenir 650 1010 55,4
Emplois aidés du secteur non marchand

Contrat unique d'insertion - Contrat d’accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)(" 19469 14 532 -254

Emplois d’avenir 3143 2750 -12,5
Mesures d’accompagnement des jeunes

Contrat d'insertion dans la vie sociale (CIVIS) 7772 7323 -58

p : données provisoires

nd : données non disponibles

11 : absence de résultat due a la nature des choses

(1) : les contrats aidés CUI-CAE de 2013 ont une durée de 6 & 24 mois et ceux de 2014, une durée de 12 & 24 mois.
Note : extraction en avril 2015

Source : Dares

Nombre de bénéficiaires de contrats aidés (stock) en Aquitaine
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Evolution mensuelle du nombre d’heures consommées d’activité partielle en Aquitaine
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