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Politiques de Iemplol
Trois dispositifs mobilisés pour linsertion en emploi

En 2014, le contexte économique est toujours difficile en Lorraine. En effet, le nombre de demandeurs d’emploi n’ayant exercé aucune activité au
cours du mois augmente de 2,8 % en un an. Toutefois, le nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans diminue de 3,6 % sur la méme période.
Des dispositifs sont déployés localement pour permettre le maintien de I'emploi et le retour ou I'acces a I'emploi des publics les plus éloignés du
marché du travail. Parmi ceux-ci, les contrats uniques d'insertion, les emplois d'avenir et les contrats de génération ont permis a plus de 15 000
Lorrains d’étre accompagnés dans une action d’accés ou de retour a I'emploi en 2014.

Jean-Christophe Rincent et Nathalie Lasserre, Direccte Lorraine

Emploi d’avenir : impact positif en un an, de 133% a 15,6 %. Ell€ontrat unique d’insertion :

sur le chémage des jeunes demeure cependant inférieure a I'objecti{2 000 bénéficiaires en Lorraine
L ] ] initial de 22,7 % et aussi a celle enregistrée
Crée fin 2012, I'emploi d'avenir estgay plan national (18,9 %). En Moselle, le§n 2014, dans le secteur non marchand,

destiné a linsertion professionnelle defeunes en emploi d’avenir sont pludobjectif de 9700 contrats uniques
jeunes peu diplomés, soit en contrat douvent issus d’une ZUS (22,1 %) qué’insertion (contrat d’accompagnement
durée indéterminée (CDI), soit en contrat gans |es autres départements lorrains. ~ dans I'emploi - CAE) est dépassé, avec un
durée déterminée (CDD) de un a trois ans. taux de prescription de 102 %. L’objectif
En 2014, en Lorraine, 2718 emploid.e public peu dipldmé, cible du dispositif,de 2014 est nettement inférieur a celui de
d’avenir ont été prescrits, aprés 2 440 s@niveau IV sans dipldme et infra) es2013, qui prévoyait 17 000 CAE. Cela
la période 2012-2013. toujours aussi concerné en Lorraing’expliqgue notamment par I'application de
. . o L (82 %), comme au niveau national. Eta réforme de [linsertion par ['activité
Ce dispositif a contribué a la diminution dgyjosejle, les peu diplomés représenteritconomique, prévoyant la généralisation
la demande d’emploi chez les jeunes. E§g o5 ges emplois davenir, contrede I'aide au poste et I'abandon du recours

2014, le nombre de jeunes demandeutyjement 63 % dans la Meuse. aux contrats aidés pour les ateliers et
d’emploi n’ayant exercé aucune activité au chantiers d'inserion a compter du

cours du mois recule de maniére pIyEes femmes lorraines bénéficient un pew®™ juillet 2014. Ces CAE représentent la
co’ns,equente (-3,6%) que I’ann(?(plus souvent d'un emploi d’avenir que lesnoitié de I'ensemble des CAE du premier
précédente (- 0,7 %). Sur ces deux annéemmmes. Sur I'ensemble de la France, kemestre 2014.

'ensemble des demandeurs d'emplgparité est quasiment de mise. En Lorraine o
augmente de 2,8 % en 2014 et de 5,7 % @0 diminution du nombre de jeunes?@NS le secteur marchand, l'objectif de

2013. demandeurs d’emploi dans la région e§ontrats initiative-emploi (CIE), pourtant

ainsi plus prononcée chez les femme&evalué de 7 %, est également dépassé,
L’objectif régional de 2585 emploisg_ 4,2 %) que chez les hommes (- 3,0 %). A/€C un taux de prescription de 105 %, soit

d’avenir, fixé par les pouvoirs publics, es 100 prescriptions de plus. La part des

dépassé, avec un taux de prescription ges habitants des zones de revitalisatidhommes y est prépondérante.

105 %. De méme, sur I'ensemble de laurale (ZRR) sont plus représentés parmi Oritai
qoEoA A : N ; ! Les femmes sont majoritaires dans le
France, le seuil fixé a 85000 emploises bénéficiaires d’'un emploi d’avenir e ]

) . < 5 h "secteur non marchand. En France entiére
d'avenir prévus est egalement franchi,orraine qu'au niveau national. Le tauX, faminisation est encore plus marquée’
avec pres de 92 000 prescriptions (108 %)orrain des travailleurs handicapés dans Ifﬁ%ur les CAE, avec 6 points de plus qu'en

] '

o | | cali emplois d’avenir est légérement supérie orraine
Les missions locales réalisent presque QJ taux national en 2014.

totalité des emplois d'avenir (98 %). Le Proportionnellement, le public en difficulté
complément est prescrit par les "Capa situation des jeunes Lorrains est plusengage plus souvent dans un CUI du
emploi”, organismes dédiés a linsertiorstable que celle de leurs homologuesecteur non marchand. Ainsi  les
professionnelle des personnes handicapeefancais. En effet, 53 % ont un contrat epénéficiaires du RSA y sont deux fois plus
CDI ou en CDD de plus de trois ans contrgouvent présents. Ce constat est plus

Les emplois d’avenir sont _pnnupalen;enhs % en France. prononcé en Lorraine. De méme, en
conclus dans des associations (31,1 %) et proportion, les peu diplomés sont toujours

des collectivités territoriales (27,6 %).L'emploi d’avenir doit étre accompagnégeux fois plus nombreux dans le secteur
Toutefois, la part des emplois d'avenig'un parcours de formation et lorsque c'eSion  marchand que dans le secteur
dans le secteur marchand augmente dep8ssible d'une formation qualifiante. Enmarchand. Toutefois, le niveau de diplome
points en un an. Elle passe de 18,7 % e an, les actions de formation progressefks panéficiaires d'un CUI augmente par
2013 a 22,8 % en 2014, mais reste en dega 30 %, passant en moyenne de 2,6 PRlpport & celui de 2013 : environ 2 a 3
du niveau national. emploi d’avenir en 2013 & 3,4 en 2014. L8yints de moins de peu diplomés.

D v ) niveau national se rapproche de celui de la _
Une priorit¢ est dinsérer des jeunes,iraine. L’engagement d'une formationLes deux contrats, CAE et CIE, accueillent

résidant dans une zone urbaine sensiblgyjifiante est plus fréquent en LorraineUne proportion analogue de travailleurs
(ZUS). En Lorraine, la proportion de ceq 5 rggion se situe au second rang dé@ndicapés, en augmentation de deux
Jeunes dans les emplois d'avenir progressggions francaises sur ce critére. points par rapport & 2013.
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Répartition des emplois d’avenir par département ﬂ Engagements "formation” dans le cadre des emplois d'avenir

Nombre d’emplois d’avenir prescrits France entiére

Lorraine (%)

(%)
Secteur non  Secteur Total Part du secteur
marchand marchand ota marchand (%) Nombre moyen d’engagements "formation" par emploi
d'avenir 3,4 32
Meurthe-et-Moselle 577 156 733 213 Part de jeunes suivis depuis plus de 4 mois avec un
Meuse 217 78 295 2.4 engagement "formation qualifiante” (%) 46,4 28,0
Champ : emplois d'avenir prescrits en 2014, données brutes
Moselle 900 283 1183 239 Source : Ministére du Travail - DGEFP
Vosges 404 103 507 20,3
Lorraine 2098 620 2718 22,8
France entiére 68 481 23372 91853 25,4

Champ : emplois d’avenir prescrits en 2014, données brutes
Source : Ministére du Travail, CUI / EAV a fin décembre 2014
Publics bénéficiaires de contrats uniques d'inser tion (%)

Lorraine France entiére
Publics bénéficiaires d'emplois d'avenir CAE CIE CAE CIE

Lorraine (%) France entiére (%) Femmes 614 440 67,1 439

50 ans et plus 249 28,9 26,2 28,9

Peu diplomés 82,0 81,7 Travailleurs handicapés 1,0 16 12,1 8,6

Femmes S0.7 499 Peu diplomés (inférieur au CAP/BEP) 187 9,5 19,9 125

Zone urbaine sensible 156 189 Bénéficiaires du RSA 289 140 278 173

Zone de revitalisation rurale 26 143 Demandeurs d'emploi 12 mois et + 740 75,1 724 68,1
Travailleurs handicapés 33 3,0 Champ : contrats uniques d'insertion prescrits en 2014, données brutes

Champ : emplois davenir prescrits en 2014, données brutes Source : Agence de services et de paiement — traitement Ministére du Travail - Dares — fichier
Source : Ministére du Travail - DGEFP de février 2015

Répartition des contrats uniques d'insertion par département

Secteur non marchand Secteur marchand
(contrat d’accompagnement dans I'emploi) (contrat initiative-emploi)
Nombre de Objectif 2014 ::”;;;Zf,’:sfgg’z‘c’gf Nombre de Objectif 2014 ::‘éﬁ;il"l’:ﬁ‘ﬁ)pg:t':f
CAE prescrits (nombre de CAE) %) ) CIE prescrits (nombre de CIE) %) )

Meurthe-et-Moselle 3039 2964 102,5 596 584 102,1
Meuse 954 778 122,6 160 153 104,6
Moselle 4167 4227 98,6 894 833 107,3
Vosges 1781 1749 101,8 367 344 106,7
Lorraine 9941 9718 102,3 2017 1914 105,4
France entiére 311686 298 199 104,5 49 554 50 000 99,1

Champ : contrats uniques d'insertion prescrits en 2014, données brutes
Source : Ministére du Travail, CUI/ EAV au 9 avril 2015 (CRT)
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Les demandeurs d’emploi depuis au moinSes contrats représentent 3,0 % du tota
12 mois sont majoritaires parmi lesdes embauches nationales sous cg
bénéficiaires d'un  contrat  uniquedispositif en 2014 (contre 3,6 % en 2013).

d’insertion. En 2014, en Lorraine, les trois secteurs

ayant le plus recours au contrat de
Dans le secteur non marchand, leur tal

auamente d'un peu plus de deux points &nération sont les activités comptables,
9 N P ,P S hypermarchés, les activités de sécurit¢
rapport a 2013. L’écart avec le nivea

national est toujours en faveur de | rivé_e. Les activités cpmptables étaient
Lorraine. mais il diminue en un an ussi le secteur le plus important en 2013

' ' avec 24 contrats débutés en 2014 et 23 e
Dans le secteur marchand, la proportion d#013. Parmi les dix principaux secteurs
demandeurs d’emploi de 12 moigoncernés en 2014, cing I'étaient déja en
d’inscription et plus diminue légérement2013.

en Iﬁorrame entre ?:013 et 2014, alorpam; les jeunes recrutés en contrat de
qu'elle augmente en France. génération, les hommes sont majoritaires

Emploi d’avenir

L’emploi d'avenir est destiné aux jeunes de 16
a 25 ans (jusqu'a 30 ans pour les jeunes
reconnus travailleurs handicapés), sans emploi,
non qualifiés ou peu qualifiés, et qui
connaissent des difficultés particuliéres d'acces
al'emploi. Il prend la forme d’'un CDI ou d’un
CDD de un a trois ans, si possible a temps
plein, avec une formation pour apprendre un
métier.

La prise en charge financiére de I'Etat est de
75 % pour le secteur non marchand et de 35 %
pour le secteur marchand. L'emploi d'avenir
s'appuie sur le méme support juridique que les
contrats uniques d'insertion.

En 2014, les séniors sont un peu plu$5,5 % en 2014 et 68,1 % en 2013), en

présents par rapport & I'année précédent€n avec les secteurs d'activité, dans
notamment au sein des CIE. lesquels travaillent plus souvent des

] ] hommes. En 2014, I'dge d’embauche
Les personnes qui constituent le cceur ggoyen est de 22 ans, comme en 2013. Le
cible lorrain du CUI" (demandeurSpiveay de diplome le plus fréquent de ces
d’emploi de longue durée, bénéficiaires d}bunes est le niveau bac+2 (un tiers des ca

RSA, travailleurs handicapés ou séniorgn 2014 et un peu plus du quart en 2013).
sont trés présents : 89 % pour le CAE et o
94 9% pour le CIE. Un quart des contrats debutés en 2014 pal

des jeunes le sont dans des entreprises d
moins de 10 salariés, la moitié dans des
entreprises de 10 a 49 salariés et un qua

En 2014, en Lorraine, 444 entreprises oifans des entreprises de 50 salariés a 30
fait au moins une demande d'aide (419 egy|ariés.

2013), permettant I'embauche en contrat o . )
de génération de 597 jeunes (contre 501 &ant aux senlgrs maintenus en emploi ou
2013, le dispositif ayant débuté en markeCrutés, 64,7 % dentre eux sont des

2013, avec un effet rétroactif pour lefl0mmes (contre 66,9 % en 2013). lis ont
entreprises au®ljanvier 2013). en moyenne 59 ans en 2014, comme er|

2013.

Contrat de génération en Lorraine

Contrat de génération

Entré en vigueur en mars 2013, le contrat de

génération est destiné a donner leur place a

tous les ages dans I'entreprise. Il poursuit trois

objectifs majeurs :

- l'emploi des jeunes (16-25 ans, 30 ans
pour les jeunes reconnus comme
travailleurs handicapés) en CDI ;

- le maintien dans I'emploi des séniors (de
57 ans et plus), ou le recrutement d'un
sénior de 55 ans et plus ;

- la transmission des compétences et des
savoir-faire.

La signature d’un contrat de génération permet
aux entreprises de percevoir une aide
financiére de I'Etat. L’aide de 'Etat par an est
de 2 000 euros pour un jeune et pour un sénior
pendant trois ans. Des dispositions varient
selon la taille de I'entreprise.

Contrat unique d’insertion

Le contrat unique d'insertion (CUI) prend la forme du contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) dans le secteur non marchand et du contrat initiative

emploi (CUI-CIE) dans le secteur marchand.

Il a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres d'accés a

I'emploi.

Les publics cibles sont définis chaque année dans des arrétés préfectoraux conformément aux orientations ministérielles.

Pour 2014, en Lorraine, les publics prioritaires sont les suivants :

- demandeurs de tres longue durée (18 mois d'inscription a Pdle emploi dans les 24 derniers mois) (uniquement CIE) ;
- demandeurs d’emploi de longue durée (plus de 12 mois d'inscription a pdle emploi dans les 24 derniers mois) ;

- bénéficiaires du RSA socle ;
- travailleurs handicapés ;
- demandeurs d’emploi séniors ;

- jeunes de moins de 26 ans inscrits en mission locale et/ou a Péle emploi et en recherche d'emploi depuis plus de 12 mois dans les 24 derniers mois, non

éligibles aux emplois d’avenir ou pour lesquels un parcours plus court parait plus adapté ;
- résidants des ZUS.
Avec une priorité pour les publics résidant en ZUS.
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A Les 10 premiers secteurs employeurs de contrats d e génération en Lorraine

Nombre de contrats de Nombre de contrats de
Secteur d’activité génération débutés | Secteur d’activité génération débutés
en 2014 en 2013
Activités comptables 24 Activités comptables 23
Hypermarchés 22 Boulangerie et boulangerie-patisserie 17
Activités de sécurité privée 14 Travaux de peinture et vitrerie 14
Travaux de menuiserie bois et PVC 13 Restauration traditionnelle 14
Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment 13 Hotels et hébergement similaire 1
Transports routiers de fret interurbains 13 Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation 10
Mécanique industrielle 12 Travaux de menuiserie bois et PVC 10
Supermarchés 11 Transports routiers de fret interurbains 10
Commerce de détail de produits pharmaceutiques en magasin spécialisé 11 Commerce de détail de produits pharmaceutiques en magasin spécialisé 9
Restauration traditionnelle 11 Ambulances 9

Source : Dares, Péle emploi

Répartition des contrats de génération bénéfician  t a des jeunes Lorrains selon la taille de I'entrep  rise
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Source : Dares, Péle emploi
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