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Emploi salarié
Une anneée difficile pour 'emploi salarié marchand
guadeloupéen

Un premier trimestre qui ne s’est pas
confirmé

effets d’une crise conjoncturelle et reculent apres trois années d'instabilité. Le secteur tertiaire marchand limite les pertes, mais il évolue en dega du
niveau atteint entre 2010 et mi 2013.

Guy Mystille, Insee
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Eour en savoir plus
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n Chiffres clés de I'emploi en 2014

Nombre de salariés

(effectif)
Evolution 2013/2014 (%)
Industrie 8 646 -2,4
Construction 6788 -9,0
Tertiaire marchand 47 218 -1,8
Total (hors agriculture) 62 652 -2,7
Agriculture 1709 -7,6
Total 64 361 -2,9
Source : Epure.
E Légere baisse dans les DFA en 2014 par rapport a 2013
Evolution de I'emploi salarié dans les secteurs concurrentiels
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E 2014, un exercice stable par rapport a 2013, sauf pour la
Guadeloupe
Evolution de I'emploi salarié dans les secteurs concurrentiels (en %)
GUADELOUPE MARTINIQUE GUYANE
o évolution ~ évolution ~ évolution ~ évolution ~ évolution  évolution
g poste dactivie 2014TA/  2014T4/ 2014T4/ 2014T4/ 2014T4/ 2014T4/
201473 2013T4 201473 2013T4 201473 2013T4
Commerce 0,1 -0,8 0,3 0,5 18 54
Autres activités de services 74 16 -4,4 8,1 -125 -1,0
Transport et entreposage 2,3 -13 2,0 4,0 04 51
Hébergement et restauration 14,1 29 48 12 0,1 42
Information et communication -0,4 -0,6 08 -18 8,4 72
Activités financieres et
d'assurance -0,3 -0,2 08 -0,6 0,7 19
Activités immobilieres 12 72 04 1,6 2,0 18
Activités Scientifiques et
techniques -
Services administratifs et de
soutien 2,0 -6,6 2,4 24 29 6,6
Ensemble tertiaire marchand 1,2 -1,8 -0,4 0,6 0,3 0,7

Note : I'évolution en glissement annuel rapporte les effectifs du 31 décembre 2014 aux effectifs du

31 décembre 2013.
Source : Epure.
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A 2014, une année difficile

Evolution de I'emploi salarié marchand en Guadeloupe
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E Intérim : un recours peu fréquent
Nombre de contrats d'intérim conclus en 2014 selon le département
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