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Chomage et politique de I'emploi
Nouvelle hausse du chémage franc-comtois

Aprés une baisse en 2013, le taux de chdmage est reparti a la hausse en 2014 en Franche-Comté. Au quatriéme trimestre, il s'établit a
9,6 % de la population active soit 0,5 point de plus qu’au dernier trimestre 2013. Il reste cependant inférieur de 0,4 point a la moyenne
métropolitaine. Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits a Pole emploi progresse a un rythme plus soutenu que I'année précédente.
Le nombre d'emplois aidés diminue en 2014 en raison de la réduction des enveloppes budgétaires. Aprés une légere hausse fin 2013,

le nombre d'heures d’activité partielle consommées par les entreprises diminue a nouveau au 1¢* semestre 2014.

Julie Pariente, Insee Franche-Comté
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iminution sur le premier semestre

métropolitaine s'établit & 10,0 % awn vecteur essentiel de linsertio
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niveau depuis 10 ansfigure 2). Dans la région, la formation pard'activité partielle consommées ne cesse
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d'emploi marchand aidé avec notamment 5 84&activité partielle a diminué de pres de

contrats d’'apprentissage signés eB0 %.
Au 31 décembre 2014, le nombre d€014 (stable par rapport a 2013). 8505 Franche-Comté suit ainsi la méme
demandeurs d'emploi de catégories AGUI - CIE (Contrat Unique d'Insertion tengance que celle observée en moyenne
B et C inscrits & Pole emploi s'établit & Contrat Initiative Emploi) ont €t€ ey France métropolitaine. Son  profil
89 500 en Franche-Comté. Par rappofonclus soit une cinquantaine de moing,qystriel accentue les variations du
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(figure 3). FEmploi) représentent le coeur du

La hausse du nombre des demande disspositif d'aide a lemploi, avec

d'emploi reste particulierement important 310 contrats signes en 2014.

Eour en savoir plus

* Pariente J., « Peu de signes d’amélioration », Insee Conjoncture Franche-Comté n° 4, avril 2015
* Passeron V., Clavel L., Fortin A. et Marc B., « Un peu de carburant pour la consommation et pour les marges », Note de conjoncture, mars 2015
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Taux de chémage
en % de la populstion active
2013 | 2014 | 2014 | 2014| 2014 Evolution
T4 T1 T2 T3 T4 2014747201374
{p) {en points de
%)
Doubs 9.1 9,2 9,1 9,3 9,6 a,s5
Jura 7.4 7.4 7.3 7.6 7.7 0.2
Haute- 9.8 9.9 5,9 10,2 10.4 0.6
Sadne
Territaire 11,3 11.4| 11.4| 11,7 11.8 0.5
de Belfort
Franche- e,1| ©,2| 91| 94 9,6 0,5
Comté
France S.6 S.7 9.7 9.9 10,0 0.4
metropolitaine

p : données provisoires.
Note : données CVS.

Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.

Evolution trimestrielle du taux de chémage
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Note : données CVS.

Source : Insee, taux de chémage au sens du BIT et taux de chémage localisé.

Demandeurs d’emploi en fin de mois

Demandeurs d'emploi | Evolution 20142013
auw31,/12/2014 {en %)
{en milliers) (1)
Catégories | Catégorie | Catégories | Catégorie
A, B, C A A B, C A

Hommes 45,4 32,8 6,5 6,2
Femmes 44,1 27.0 3.1 3.1
Moins de 25 ans i5.4 10,5 4,3 1.8
25 32 49 ans 326 24,8 3.0 4,1
50 ans ou plus 20,4 14,4 = <] 2,9
Inscrits depuis un an ou 37.3| nd 4,6 | nd
plus
Franche- 89,5 59,8 5,8 4,8
Comté
France metropolitaine 5 291.8 2 352,58 &.4 3.4

nd : données non disponibles.
(1) : évolution de l'indicateur entre le 31/12/2013 et le 31/12/2014
Note : données brutes.

Sources : Péle emploi ; DARES.
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Nombre d’entrées dans les principales mesures
d’accompagnement et d’aide a I'emploi

2012 2014 Evolution
r) 2014/2012
(en %)

Contrats en alternance
Contrats de professionnalisation nd nd M
Contrats d'apprentissage du secteur privé | 35 842 5 824 -0.3
Emplois aidés du secteur marchand
Contrat unigue d'insertion - S01 850 -5.7
Contrat initiative emploi (CUI-CIE)
Emplois d'avenir 286 31z S.1
Emplois aidés du secteur non marchand
Contrat unigue d'insertion - 8117 6 208 -22.3
Contrat d'accompagnement dans |'emploi
{CUI-CAE) (1)
Emplois d'avenir 1136 1109 -2.4
Mesures d'accompagnement des jeunes
Contrat d'insertion dans la vie sociale 2 948 2 832 -2.9
{CIVIS)

p : données provisoires.

/Il': absence de donnée due a la nature des choses.

(1) : les contrats aidés CUI-CAE de 2013 ont une durée de 6 & 24 mois et ceux de 2014, une durée
de 12 a 24 mois.

Note : extraction en avril 2015.

Source : DARES.

Heures consommées d'activité partielle
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Note : données brutes, hors conventions FNE et APLD (activité partielle de longue durée).
Source : DARES-DGEFP, extraction Silex.



