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L'Insee

L'Institut National de la Statistique et des Etudes
Fconomiques a été créé par la loi du 27 avril 1946. Cest
aujourd’hui une direction générale du ministére de
'Economie et des Finances.

Il collecte, produit, analyse et diffuse des informations sur
I'économie et la société francaises pour éclairer le débat
public et les décisions de tous.

Fort de ses quinze directions régionales, I'lnsee développe
une connaissance fine des territoires francais. Ses données
territoriales permettent d’éclairer les enjeux locaux et
nourrissent les statistiques nationales.

La loi garantit le principe d'indépendance professionnelle
et la confidentialité des données.
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LES MISSIONS

d’'une direction régionale
de l'Insee

. Eclairer les enjeux régionaux

- réalisation d’études analysant la \ | /
dimension territoriale des phénomeénes
démographiques, sociaux, économiques

et environnementaux, dont une partie B —
conduite en partenariat avec des acteurs
publics locaux (collectivités territoriales, / \

services de 'Etat...) sur la base de
conventions ;

- accompagnement des acteurs et décideurs publics
locaux dans le déploiement de politiques publiques
adaptées aux besoins de chaque territoire, par la
fourniture de données et d'analyses fines ;

- appui méthodologique sous forme de « conseil en
données » pour faciliter la compréhension des données et
leur accés technique.

Ces travaux sont menés au sein des services études et
diffusion (SED).



. Contribuer a la collecte
et a la production de statistiques

- réalisation du recensement de la
population (en partenariat avec les
communes) et d'enquétes régulieres ou
ponctuelles aupres des ménages sur leurs
conditions de vie (exemples : emploi,
consommation, revenus);

- relevés de prix a la consommation,
réalisation d'enquétes aupres des entreprises
et gestion des répertoires d’entreprises ou de
personnes physiques ;

- accueil de services ou pbles a compétence
nationale.

Ces travaux de collecte et production de statistiques sont
réalisés au sein des services statistiques (SES).

Fournir des données locales

- production et analyse de données

locales, librement accessibles sous forme

d'indicateurs sur insee.fr, de produits de

data visualisation (volet territorial du

tableau de bord de I'économie francaise)

et de cartes (statistiques locales) ; __.)

- fourniture sur demande de données ,"’
complémentaires via un service de -
diffusion sur mesure.



. Diffuser la culture statistique

- apport au plus grand nombre d'une
information statistique de référence et -~
fourniture des modalités d’acces
appropriées pour s'en saisir,
notamment les scolaires, les élus, les
décideurs publics, les journalistes...

- organisation de rencontres pour
présenter le site internet et l'offre
statistique (y compris les études
récentes), échanger sur les attentes et
sur les services attendus.

L'essentiel sur

L'Essentiel sur... ma région : rubrique d'insee.fr offrant
pour chaque région francaise des données clés, un jeu
de questions / réponses apportant des éclairages plus
spécifiques a la région considérée et des précisions
méthodologiques et des liens vers des publications de
I'Insee ou d’'autres organismes pour aller plus loin.

Le tableau de bord de I'économie francaise permet
également d'aborder les grandes thématiques sous
'angle des territoires.



L’ACTIVITE

de la direction régionale
du Grand Est
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La direction régionale du Grand Est est composée de quatre
établissements situés:
* a Metz,
e a Nancy,
* aReims,
e g Strasbourg (établissement siege).

Composée de huit services intégrant huit poles et quatre sites
a compétence nationale ou interrégionale :
e Le Service Administration des Ressources, sur les quatre
établissements
e Le Service Etudes et Diffusion (Strasbourg),
e Trois Services Statistiques (Nancy, Reims et Strasbourg),
e Trois services a compétence nationale (Metz) :
le Service national de traitement de données administratives,
le Service national des services et supports informatiques,
le Centre de services des ressources humaines.

s Le directeur régional est Francois Brunet.

635  dont 69 40 10

agents enquéteurs  publications  enquétes en
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Quelques études menées depuis 2024

Chaque année, le service études et diffusion publie une
quarantaine d’études, souvent réalisées en partenariat.

« Baisse du pouvoir d’achat des salaires du
privé entre 2021 et 2022, sauf pour les plus
bas salaires »

Dans le Grand Est, les salaires bruts et nets en équivalent temps
plein (EQTP) augmentent de 4,2 % entre 2021 et 2022. Cependant
ces hausses ne compensent pas l'inflation, hormis pour les salaires
proches du Smic et pour les « personnes en place », c'est-a-dire les
salariés présents du 1%janvier 2021 au 31 décembre 2022 dans le
méme établissement et avec la méme quotité de travail sur les deux
années. Au niveau des zones d'emploi, les écarts de salaires par
rapport a la moyenne régionale refletent en partie les différences
de composition sectorielle et de répartition des catégories
socioprofessionnelles. La moitié des salaires du privé sont inférieurs
a 2 016 euros nets mensuels en EQTP. Dans la région, le montant
des primes de soutien au pouvoir d'achat progresse et un plus
grand nombre de salariés en bénéficie.

« Egalité femmes-hommes dans le Grand Est :
chiffres-clés de la région et des départements »

A l'école, au travail, dans la représentation publique comme dans la
sphére domestique, les inégalités entre les femmes et les hommes
tendent a se réduire lentement depuis plusieurs décennies mais des
écarts persistent dans bien des domaines.

Résultat d’'un partenariat entre I'lnsee, ce dossier propose un large
panorama sur cing thématiques (Démographie, Enseignement-
éducation, Conditions de vie, Travail-emploi, Salaires).

Mobilisables par les services déconcentrés de I'Etat, ces publications
pourront utilement éclairer 'action et la réflexion des collectivités
locales, des entreprises, des associations et du grand public.

Etude en partenariat avec la Préfecture de la région Grand Est et le ministére chargé
de I'Egalité entre les femmes et les hommes et de la Lutte contre les discriminations
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« La base aérienne 113 de Saint-Dizier exerce
une influence économique locale sur prés de
3 800 personnes »

En 2023, la base aérienne 113 de Saint-Dizier emploie un peu
plus de 2 000 salariés, essentiellement des militaires. Sa
présence influence un vaste territoire de 110 communes autour
de Saint-Dizier, a cheval sur trois départements : la Haute-Marne,
la Meuse et la Marne. Les dépenses de la base aérienne aupres
des fournisseurs locaux créent peu d'emplois au sein du
territoire d'inscription. En revanche, la consommation des
salariés de la base aérienne et de leurs familles génére 400
emplois. Au total, ce sont plus de 2 400 emplois et prés de 3 800
personnes dont les revenus dépendent de la base aérienne, soit
un habitant sur vingt dans I'ensemble du territoire.

Etude en partenariat avec le ministére
des Armées et des Anciens combattants

« Des trajets domicile-travail beaucoup plus
longs pour les frontaliers »

En 2021, 203 000 habitants du Grand Est travaillent dans 'un des
quatre pays frontaliers de la région : la moitié au Luxembourg,
prés d'un quart en Allemagne, plus de 20 % en Suisse et 4 % en
Belgique. Le nombre de frontaliers a fortement augmenté depuis
2010, notamment vers le Luxembourg.

Les frontaliers du Grand Est parcourent en moyenne 38 km pour
aller travailler, contre 15 km pour les travailleurs non frontaliers.
Les frontaliers vers le Luxembourg ont les trajets les plus longs :
42 km en moyenne, soit 7 km de plus que ceux qui ont un emploi
en Allemagne, en Suisse ou en Belgique. Selon la zone d’emploi
de résidence, la distance domicile-travail moyenne varie de 24 km
a plus de 100 km.

La voiture est le mode de transport privilégié pour se rendre au
travail, encore plus pour les frontaliers. Parmi ces derniers, les
cadres parcourent des distances plus longues, et les femmes
travaillent plus prés de chez elles que les hommes.



Exemples d'accompagnement des
acteurs publics 2022-2024

- Présentation consacrée a l'attractivité de 'emploi public
dans le Grand Est, dans le cadre du comité local de I'emploi
public (CLEP) mis en ceuvre par la Préfete de région.

- Analyse de l'insertion des jeunes ruraux dans
I'enseignement supérieur pour le compte de la Chambre
régionale des comptes du Grand Est.

- Projection de population dans le territoire Nord Lorrain,
prenant en compte les nouveaux phénomenes de migrations
en lien avec le travail frontalier au Luxembourg.

- Evaluation du nombre de professionnels de santé exercant
en Suisse et résidant dans onze arrondissements francais
frontaliers, a la demande de trois agences régionales de
santé (ARS).

Exemples de manifestations et
événements depuis 2024

- Présentation des métiers Insee a la Faculté des sciences
économiques et de gestion de Strasbourg.

- Conférences-tables rondes : Salaires dans le secteur privé,
en présence d’'un chercheur universitaire / Travailleurs
frontaliers sortants du Grand Est, avec l'université de Lorraine.

- Festival international de géographie (FIG) de Saint-Dié-
des-Vosges : conférences et tenue d'un stand.

- Conférence de presse : l'influence économique locale de la
base aérienne 113, a la mairie de Saint-Dizier.

- Participation au salon Go destiné aux créateurs et
repreneurs d'entreprises, a Metz.
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LA REGION
en chiffres

5 550 000

soit 8 % de la

population
francaise

Estimation au 01.01.2025

15,1 %

Taux de pauvreté

en 2021

14,9 % en France
métropolitaine

7,2%

Taux de chomage

en 2023

7,3 % en France
hors Mayotte
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33900 €

PIB par habitant
en 2023

35600 € en France
métropolitaine
hors lle-de-France

1,49

Nombre
d’enfants par
femme en 2023

1,68 en France
y compris Mayotte

28 %
Part de la
population
diplomée du
supérieur en 2021

33 % en France
hors Mayotte




LA REGION
en chiffres

203 000

Nombre de
travailleurs
HeINEUES
sortants en 2021

470 000 en France
métropolitaine

+5,3 %

Hausse de la
consommation
d’espace pour
I'habitat entre
2009 et 2019

+7,4 % en France
métropolitaine

14,5 %

Part de I'emploi
dans le secteur

de l'industrie en
2022

11,3 % en France
hors Mayotte
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8 %
Part des actifs
se rendant a
leur travail en
transports en

commun en 2021

15 % en France
hors Mayotte

2460 €

Salaire mensuel
net moyen dans
le secteur privé
en 2023

2 730 en France
hors Mayotte

63 000

Nombre
d’entreprises
créées en 2023

1,05 million en France




Insee Grand Est

Adresse du siége de la Direction Régionale
Cité administrative Gaujot

14 rue du Maréchal Juin - CS 50016

67084 Strasbourg Cedex

Tél

388524077

ail
dr67-communication-externe@insee.fr

Suivez-nous sur X/Twitter
@InseeGrandEst

Téléchargez Insee Mobile,

qui propose des indicateurs phares
mais aussi des actualités, des quiz,

« vrai ou faux » et « e saviez-vous ? »

Retrouvez toutes nos données, travaux OE
et publications gratuitement sur insee.fr Bimgls
et abonnez-vous a notre lettre e
d'information :

Insee contact: 09 72 72 40 00

Insee STATISTIQUE X u ﬂﬂ

Mesurer pour comprendre PUBLI Q UE

Grand Est L]

insee.fr



