L Atlas industriel du Poitou-Charentes

Industrie pharmaceutique

in 2012, l'industrie pharmaceutique emploie 260 salariés en E Part du secteur dans I'emploi salarié industriel total
Poitou-Charentes, soit 0,3 % de 'emploi industriel régional.

Elle pése dix fois moins dans I'emploi industriel qu’au niveau
national.
Le secteur perd des emplois depuis 2007 et ne compte plus que
quatre établissements dans la région. Le manque de renouvellement
des médicaments et la concurrence des génériques a conduit les
géants de 'industrie pharmaceutique a se restructurer et a effectuer
des coupes claires dans leurs budgets de recherche, tant en interne
qu’aupres des sous-traitants. Aujourd’hui, le principal employeur en
Poitou-Charentes est la Cerep, entreprise d’analyses biologiques
implantée a Celle-Lévescault.
Les exportations de produits pharmaceutiques se sont élévées a
28 M€ en 2014 (en baisse de 46 % par rapport a 2013) et représentent
0,4 % des ventes de la région.
Un des leviers de croissance pour les entreprises du secteur est
un acces plus facile aux marchés publics. Des rencontres ont été
organisées par I'Etat en ce sens en janvier 2015 pour favoriser les

échanges entre entreprises innovantes et acheteurs hospitaliers.
Ces rencontres viennent compléter les différents dispositifs de soutien art an secteur en %) ombre trempios saanéa cu secteur
= TV . . . ‘dans remploi salarié industrie!
de I'Etat et des collectivités aux projets des entreprises. Certaines B - o 0 . 20000 4
d’entre elles se retrouvent d'ailleurs au sein du Biopdle Santé, pole de 5 o @ M
compétence en biotechnologies, qui fédere entreprises, laboratoires %g“:;-; IO
publics de recherche et organismes de formation supérieure au '
service de I'innovation pour la santé en Poitou-Charentes.
n Chiffres clés E Evolution d’emploi salarié de 2001 a 2011
Etablissements 4 indice base 100 en 2001
Moins de 0,1 % des établissements industriels en Poitou-Charentes 15
Emploi 263 110
0,3 % des emplois salariés industriels en Poitou-Charentes 105
2,3% des emplois salariés industriels en France 100 BRI /\\
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n Poids du secteur dans I'industrie par zone d’emploi E Localisation des principaux établissements

DIGN - Insee 2014

Part du secteur (en %}
dans 'emploi salarié industriel
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Nombre demplois salariés du secteur
. e

. = Source : Insee, CLAP 2012
L © IGN - Insee 2015

Secteur d'activité Nombre d'emplois salariés
Il industrie pharmaceutique @ 800
300
E Principaux établissements au 31/12/2012
Raison sociale Secteurs d’activité Communes Tranche d’effectif
CEREP Fabrication de préparations pharmaceutiques Celle-Lévescault 150 a 199 salariés
LABORATOIRE AJC PHARMA Fabrication de préparations pharmaceutiques Chateauneuf-sur-Charente 50 a 99 salariés
BOIRON Fabrication de préparations pharmaceutiques Chauray 20 a 49 salariés
Source : Insee, CLAP 2012
Concentration de I’emploi E Créations d’entreprises de 2009 a 2013
Part des salariés travaillant ... Pour Médiane des 2009 2010 2011 2012 2013
le secteurs . .
(en %) secteur industriels Nombre de créations d’entreprises S 0 0 0 0
...dans les 4 plus gros établissements de la région 100,0 28,4 Nombre d’auto-entrepreneurs 0 0 0 0 0
...dans les 10 plus gros établissements de la région 100,0 457 Source : Insee, REE
. . = s : secret statistique
Indice de concentration Gini (*) 49,1 72,9

Source : Insee, CLAP 2012
(*) voir définition
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n Richesse dégagée(*)

Richesse dégagée (en millions d’euros) 14
Part dans la richesse dégagée de l'industrie régionale (en %) 0,2
Part dans la richesse dégagée du secteur en France (en %) 0,1

Source : Insee, FEE 2012
(*) voir définitions

m Principaux ratios économiques(*)

m Répartition des salariés selon la localisation du centre de décision et selon I'appartenance a un groupe

Proportion de salariés travaillant dans un établissement... (en %)

... appartenant a un

groupe
... dépendant d’un centre de décision situé en Poitou-Charentes 62,1
... dépendant d'un centre de décision situé en {le-de-France 0,0
... dépendant d’un centre de décision situé dans une autre région 16,1
... dépendant d'un centre de décision situé a I'étranger 0,0
Total : répartition des salariés selon 'appartenance ou non de 78,2
leur établissement a un groupe

Source : Insee, CLAP 2011, LIFI-DIANE 2011

E Proportion de salariés dépendant d’un centre de décision

situé en Poitou-Charentes... (en %)

... travaillant dans un établissement de la région 66,4
... travaillant dans un établissement hors région 33,6

Source : Insee, CLAP 2011, LIFI-DIANE 2011

m Répartition des salariés par taille d’établissement
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Part de I'emploi des établissements dépendant Poitou- France
d’entreprises... (en %) Charentes (métropole)
a productivité apparente du travail faible 0 9
a productivité apparente du travail élevée 0 35
a taux de marge faible 64 10
a taux de marge élevé 14 31
a taux d’export faible 0 15
a taux d’export élevé 64 34
Source : Insee, FEE 2012
(*) voir définitions
... "appartenant pas a un groupe total : répartition des salariés selon la
localisation du centre de décision
0,8 62,8
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0,0 0,0
21,8 100,0

m Répartition des établissements par taille

100 %
% [ Poitou-Charentes
80 France de province ~
70 -
60
50
40
30
2000
1000
0 I I -
0a9 10a49 502249 2504499 500 salariés
salariés salariés salariés salariés et +

Source : Insee, CLAP 2012

m Répartition des salariés par catégorie d’entreprise
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m Répartition des salariés par sexe et par catégorie socioprofessionnelle

Poitou-Charentes France de province Effectifs
Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Pono:f-f(;::;:ntesl
Effectifs .

(en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) F'a"""‘(:: %W'"ce
Cadres 46 14,7 56,5 43,5 21,7 51,2 48,8 0,4
Professions intermédiaires 107 34,3 411 58,9 35,9 52,6 474 0,5
Employés 28 9,0 0,0 100,0 57 10,2 89,8 0,8
Quvirers qualifiés 106 34,0 39,6 60,4 27,7 58,7 41,3 0,6
Ouvriers non qualifiés 25 8,0 8,0 92,0 8,9 32,4 67,6 0,5
Ensemble 312 100,0 36,5 63,5 100,0 49,7 50,3 0,5

Source : Insee, DADS 2011

Pyramide des ages des salariés

r 65ans
Hommes nes
r 60 ans
r 55 ans
r 50 ans
r 45 ans
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r 35ans
r 30 ans
[ Poitou-Charentes (F)
mmm Poitou-Charentes (H) [ 25ans
France de province (F) | 20 ans
France de province (H)
T 1 T T | | | | 15 ans
5,0 4,0 3,0 2,0 1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
Effectifs en % de la population totale (H+F)
Source : Insee, DADS 2011
m Indicateur de vieillissement (*) Salaire horaire par catégorie socioprofessionnelle :
comparaison sectorielle
; o [ Poitou-Charentes _ ; ) )
Ouvriers non qualifiés | France de province Ouvriers non qualifiés | ¥ Industrie pharmaceutlgue
: : ’ i Ensemble de ['industrie
Ouvriers qualifiés Ouvriers qualifiés _
Employés R _—
Professions Professions I
intermédiaires : : : ‘ ‘ ‘ ‘ intermédiaires ‘ ‘
Cadres Cadres_
Ensemble Ensemble _
0,0 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 0 5 10 15 20 25 30 35 40 (eneuros)

Source : Insee, DADS 2011 Source : Insee, DADS 2011

(*) voir définitions
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m Salaire horaire par sexe et catégorie socioprofessionnelle : comparaison géographique

Poitou-Charentes

Ensemble Hommes
Cadres 33,5 374
Professions intermédiaires 17,2 17,8
Employés 14,8
Quvriers qualifiés 141 13,4
Ouvriers non qualifiés 12,7 12,0
Ensemble 18,1 20,4

Source : Insee, DADS 2011

m Part de salariés a temps partiel
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Source : Insee, DADS 2011

Historique

La région Poitou-Charentes ne possede pas de tradition industrielle dans le secteur de la pharmacie.

28,4
16,8
14,8
14,6
12,8
16,6

Salaire horaire brut moyen (en euro)

39,7
23,8
18,6
18,9
15,9
25,0

France de province

442
24,7
22,0
19,7
16,8
27,1

Femmes

Les implantations d’entreprises ont, jusqu’alors, relevé le plus souvent d’'un choix par le chef d’entreprise pour un lieu d’implantation (origines, relations personnelles...).

La présence d’'un pole universitaire & Poitiers dans le domaine des biotechnologies a contribué a I'essor de quelques entreprises dans ce secteur.

34,5
22,6
18,2
17,6
15,4
22,8

L'entreprise d’analyses biologiques Cerep, créée en 1986 dont le siége se trouve & Celle-'Evescault, est passée en 2013 sous la coupe du groupe nantais Eurofins Scientific.
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