Emploi, travail et formation professionnelle

Un taux de chomage qui augmente en 2014

artant du principe que “nul n’est inemployable”, le PPPIS reconnait I'acces a I’emploi comme
facteur premier d’insertion et de prévention de la pauvreté. A la différence des politiques
fondées sur une approche séquentielle des parcours, posant la résolution de certaines
problématiques (logement, santé, formation, etc.) comme préalable a 'embauche, le PPPIS se fixe
des objectifs d’accés direct a 'emploi : soit auprés d’employeurs classiques, via I'utilisation
de techniques de médiation active, soit par la création d’activités ou d’emplois de transition en contrat
aidé dans le cadre de 'insertion par I'activité économique ou des entreprises aidées.
Pour lutter contre la segmentation du marché du travail tout en progressant dans la sécurisation
des parcours, le PPPIS a également pour objectif de réduire la précarité de ’emploi et de créer
des droits rechargeables a I'assurance chémage, afin de sécuriser le parcours des personnes.
Enfin, il cherche a mettre en place une politique de prévention des exclusions en favorisant I'acces
a la formation et aux évolutions de carriere pour les moins qualifiés (niveau inférieur au baccalauréat),
a éviter les ruptures professionnelles et a prévenir le chdmage de longue durée, notamment
en mobilisant les contrats aidés.

Alexandre Tillatte, Insee Lorraine - Gaél Ryk, DRJSCS

Pour suivre en région le volet “emploi, En Lorraine, le taux de chdmage atteint la Lorraine au dernier trimestre 2014. Cet

travail et formation professionnelle”, 1€10,7 % écart existait déja au début de la crise
groupe national de travail Drees-Insee- économique en 2008.

DRJSCS chargé, notamment, de travailler &n Lorraine, au quatrieme trimestre 2014, I&Jne analyse par département fait apparaitre
une déclinaison territoriale du tableau déaux de chomage s‘éleve a 10,7 %, soile sensibles différences entre territoires
bord national de suivi du PPPIS, a propos8,6 point de plus que celui calculé a I'échelorfigure 3). En Meurthe-et-Moselle et dans la

de retenir six indicateurs : meétropolitain (10,1 %). La Lorraine est laMeuse, le taux de chémage dépasse légére-

- taux de chémage localisés septieme région meétropolitaine ot lement 10 % (respectivement 10,1 et 10,3 %).

- poids de la demande d’emploi dans l€£h6mage est le plus élevégure 1), assez |l atteint 10,7 % en Moselle et avoisine 12 %
population en age de travailler loin toutefois du Languedoc-Roussillondans les Vosges.

- partde lademande d’emploi de longue ef14,3 %) et du Nord-Pas-de-Calais (13,0 %).Dans la future région ACAL, les deux
trés longue durée dans la population ePepuis début 2008, le taux de chdmage efépartements alsaciens et la Haute-Marne

age de travailler Lorraine a augmenté de prés de 4 pointsont les zones ou le chdmage est le plus
- nombre de demandeurs d’emploi résidarindis qu'a I'échelon national, il s’est accrufaible. Cette apparente similarité cache
dans les zones urbaines sensibles (ZUSle 3 pointgfigure 2). toutefois des profils bien différents. Les

- nombre de demandeurs d’emploi dé-'évolution du taux de chdomage est sensidépartements alsaciens sont économique
longue ou trés longue durée résidant dardement la méme en Lorraine, en Chamment plus dynamiques, et malgré une

les ZUS pagne-Ardenne et en Alsace. Cependardonjoncture défavorable, la création dem
- taux de sortie en emploi durable dedAlsace se distingue nettement par un taugloi y reste forte. A linverse, en
bénéficiaires de contrats aidés de chdmage inférieur de 1,4 point a celui d¢laute-Marne, comme dans la Meuse, la

E Le chomage poursuit sa hausse en Lorraine
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faiblesse du taux de chdbmage est en partlees taux de chdmage varient encore plug007-2014 est inférieure de plus de
en lien avec le départ d’actifs ou de futurdortement selon les zones d’emploi. Ainsi 10 points a celle observée dans les deux
actifs vers des territoires plus dynamiqueslus de 8 points séparent le taux de chémagritres régions.

De plus, les jeunes dans ces départemergsnstaté dans la zone d'emploi de

poursuivent souvent leurs études ailleurs &aint-Dié-des-Vosges (14,2 %), la plusprés de 90 000 chémeurs de longue

entrent dans la vie active dans un autreouchée, de celui observé dans celle d&urée en Lorraine

département. Wissembourg (6,0 %).

Les départements de I'Aube, des Ardennes Le chdmage de longue durée, souvent asso
etdes Vosges, ou, les populatipns Ont,’nOi"ﬁemandeurs d’emploi : cié a un risque de déqualification et de
t(?ndanc_e a se erlacer et ou les crt}aatlog_s&.’,2 % durant I’année 2014 paupfarlsatlon, s'est fortemgnF accentug
d’emploi sont faibles, sont plus touchés par depuis 2007, dans toutes les régions francai
le chémage. En Lorraine, 190 000 demandeurs d’emploses.

en fin de mois (DEFM), en catégorie A, BSur la seule année 2014, le nombre de
ou C, sont inscrits & Pole emploi enchémeurs de longue durée a augmenté en
décembre 2014figure 4). Parmi eux, prés Lorraine de 11,2 % et 86 000 personnes sont
de 70 % n’ont exercé aucune activité dans ldésormais concernéeffigure 5). Cette
Tal:x dfﬁ!““”gage mois (catégorie A). En un an, le nombreaggravation du chdmage de longue durée
ocalisés (%) total de demandeurs d’emploi s’est accru dfait suite a une hausse encore plus forte au

E Fort taux de chémage
dans les Ardennes et dans I’Aube

Lorraine 10,7 5,2 %. La hausse est bien plus élevée poeours de 'année 2013 (+ 16,0 %). Fin 2014,
Meurthe-et-Moselle 10,1 les DEFM de catégories B et C (+ 10,9 %)e chdmage de longue durée concerne 5,6 %
Meuse 10,3 que pour les DEFM de catégorie Ade la population en age de travailler.
Moselle 107 (+ 2,8 %). En Lorraine, le chémage de longue durée
v Fin 2014, les DEFM représentaient 12,3 %rogresse plus rapidement qu’au niveau
0sges 11,9 . A . . o | .
de la population en age de travailler. Cettenétropolitain ou, au cours de I'année 2014,
Alsace 93 part demeure cependant plus faible qu’eit a augmenté de 9,4 %.
Bas-Rhin 89 France métropolitaine, ot les DEFM repréEn Lorraine, I'aggravation du nombre de
Haut-Rhin 10,0 sentent 13,0 % de la population en age ddemandeurs d’emploi de longue durée a été
Champagne-Ardenne 11,0 travailler, soit prés de 5,3 millions demoins forte dans la Meuse (+ 6,3 %). Dans
Ardennes 125 personnes. les autres départements, elle a été plus vive
Aube 15 En Champagne-Ardenne, la part de DEFMju’au niveau métropolitain : + 10,4 % dans
’ dans la population en age de travailletes Vosges, + 10,6 % en Meurthe-et-
Marme 10,0 (13,4 %) est plus élevée qu’en Lorraine eMoselle et jusqu’a + 12,6 % en Moselle.
Haute-Marne 97 bien plus forte qu'en Alsace (11,1 %).Fin 2014 en Lorraine, prés de 46 % des
France métropolitaine 10,1 Toutefois, 'augmentation du nombre dedemandeurs d’emploi sont au chémage

Source : Insee, taux de chomage localisés, 4 trimestre 2014 DEFM champardennais sur la périodalepuis au moins un an. Cette proportion est
en forte hausse depuis trois ans (+ 8 points).

Il bemande d’emploi en forte hausse entre 2007 et 2014 Dans les Vosges, elle atteint méme 49 %.
4 itai 0
Demandeurs d’emploi Demandeurs d’emploi Evolution 2007-2014 (%) En Fran’ce met.ropohtalne, 43_’ % des d.eman
en 2007 (milliers)  en 2014 (milliers) " deurs d'emploi le sonthdepws gu ;noms un
an, une proportion en hausse de oints.
Lorraine 106,8 188,9 76,9 prop P
Alsace 81,5 144,4 77,2 o
o A 606 i148 640 Le taux de chomage plus fort
ampagne-Ardenne } : ,
pag dans les ZUS
ACAL 257,9 448,1 737
France métropolitaine 3136,0 5291,8 68,7 En 2014, la Lorraine comptait 38 zones

urbaines sensibles (ZUS). Dans ces zones,

Champ : demandeurs d’emploi inscrits & P6le emploi, en catégorie A, B ou C n X .
le chdmage est plus important qu'ailleurs,

Source : Insee - Péle emploi - Dares, statistiques du marché du travail

B Demandeurs d'emploi de plus de 50 ans toujours plus nombreux
Nombre de demandeurs d'emploi (indice base 100 en janvier 2007)
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Source : Direccte - Pdle emploi
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notamment chez les jeunes, et atteint edemandeurs d’emploi toutes catégoriesombre particulierement important de
2012 pres du quart de la population en ageonfondues a augmenté moins rapidemeobntrats conclus en 2013. Sur cette
de travailler. Toutefois, entre décembralanslesZUS (+ 4,1 %) que dans 'ensemblpériode, plus de 16 000 CUI-CAE ont en
2013 et décembre 2014, le nombre dde la région (+ 5,2 %). Le constat est ideneffet été signés en Lorraine, contre 8 700

m Contrat unique d’insertion - Contrat

initiative emploi (CUI-CIE)

21 ooiag0ra ()
Lorraine 1959 1,2
Meurthe-et-Moselle 569 -0,5
Meuse 150 -15,3
Moselle 862 3,0
Vosges 378 8,3
Alsace 1604 -10,5
Bas-Rhin 993 -12,5
Haut-Rhin 611 -7,0
Champagne-Ardenne 1066 -10,0
Ardennes 242 8,0
Aube 309 -10,2
Marne 336 24,2
Haute-Marne 179 3,5
ACAL 4629 -5,7
France métropolitaine 48 354 -4,1

Source : Agence de Services et de Paiement (ASP), traitement

Dares

m Contrat unique d'insertion - Contrat

d'accompagnement a I'emploi (CUI-CAE)

2014

Evolution

2013-2014 (%)
Lorraine 9989 -37,8
Meurthe-et-Moselle 2982 -40,2
Meuse 976 -341
Moselle 4205 -40,8
Vosges 1826 -26,9
Alsace 7111 -18,5
Bas-Rhin 3518 23,2
Haut-Rhin 3593 -13,2
Champagne-Ardenne 7238 -20,2
Ardennes 2004 -26,8
Aube 1493 -30,3
Marne 2282 -18,7
Haute-Marne 1459 5,6
ACAL 24 338 -28,1
France métropolitaine 274 860 -25,4

Source : ASP, traitement Dares

m Emploi d’avenir (tous secteurs)

2014 20’153?;3:23?%)
Lorraine 2601 19,3
Meurthe-et-Moselle 673 2,4
Meuse 276 9,5
Moselle 1163 44,5
Vosges 489 18,4
Alsace 2085 22,4
Bas-Rhin 1166 15,3
Haut-Rhin 919 32,6
Champagne-Ardenne 2475 247
Ardennes 528 58,1
Aube 635 27,0
Marne 994 18,3
Haute-Marne 318 2,3
ACAL 7161 22,0
France métropolitaine 80 191 12,5

Source : ASP, traitement Dares

tique a I'échelle métropolitaine : + 5,0 %en Alsace et 9 000 en Champagne-
dansles ZUS et + 6,4 % dans I'ensemble dArdenne. En France métropolitaine, plus
territoire. Ce phénomeéne s’explique notamde 85 % des contrats aidés sont signés
ment par le renforcement des dispositifélans une administration publique
d’emplois d’avenir. (secteur non marchand). En 2015, le
Le constat n’est pas le méme dans toutes le®mbre de contrats de ce type devrait a
régions. En Champagne-Ardenne notammouveau diminuer, les objectifs ayant été
ment, le nombre de demandeurs d’emploi portés a la baisse suite a I'alléegement du
augmenté plus rapidement dans les ZU8&odt du travail dans le cadre du Pacte de
(+ 3,3 %) que dans I'ensemble de la régiomesponsabilité et de solidarité.
(+2,8 %).

Prés de 20 % d’emplois d’avenir et de
Depuis 2009, le nombre de jeunes contrats de génération en plus en 2014
demandeurs d’emploi quasiment stable

. Un des objectifs du PPPIS est de venir en
en Lorraine

aide aux jeunes demandeurs d’emploi et de
En Lorraine, 38 000 demandeurs d’emploles accompagner vers l'insertion. La créa
de moins de 26 ans sont recensés dipn d’une “garantie jeune” revét ainsi deux
décembre 2014, soit une hausse de 0,3 @bjectifs : assurer aux jeunes les plus en
sur un an(figure 5). En France métropeli difficulté (sans emploi et hors du systéme
taine, le nombre de jeunes demandeuggolaire) des propositions d’emploi ou de
d’emploi s’est accru de 3,0 % sur la mémdormation via les missions locales, et les
période. Il a augmenté de 1,5 % en Alsacesoutenir financiérement par le biais d’'une
et de 0,9 % en Champagne-Ardenne. Ledllocation d’'un montant fixe équivalent au
contrats aidés en direction des jeunefRSA. Le plan ambitionne d’expérimenter
notamment les emplois d’avenir, favorisengles parcours d'insertion autour des emplois
leur intégration sur le marché du travaild’avenir pour les jeunes les plus fragiles.
malgré une diminution de leur nombre suPe janvier a décembre 2014, en Lorraine,
'année 2014. 2 600 emplois d’avenir ont été pourvus, soit
une hausse de plus de 19 % par rapport &
'année 2013figure 6.3).

Au niveau métropolitain, le nombre d’em
plois d’avenir a augmenté de 12,5 %,
Le plan pauvreté se fixe des objectifs d’acconséquence des objectifs revus é} la hausse
cés direct a I'emploi auprés d’employeurglu nombre de ces contrats par I'Etat. Plus
classiques et par la création d’emplois derécisément, ce sont les emplois d’avenir
transition de types contrats aidés. dans le secteur marchand qui sont impactés
De janvier & décembre 2014, en Lorrainepar le renforcement du dispositif. Entre
1 959 embauches en contrats aidg@nvier et décembre 2014, leur nombre a
marchands, appelés contrats initiativeugmenté de plus de la moitié en France
emploi (CUI-CIE), ont été comptabilisées,métropolitaine, contre un peu plus d'un
soit & peine une vingtaine de plus qudiers en Lorraine.

lannée précédent@igure 6.1). En Alsace Le dispositif des emplois d'avenir est au
et en Champagne-Ardenne, le nombre deceur du plan pauvreté et le bilan est globa
CUI-CIE signés est en baisse (respectivdement positif au regard des objectifs fixés
ment - 10,5 % et - 10,0 %). Au niveauinitiallement. A I'échelle métropolitaine,
métropolitain également, on constate uhobjectif des 150 000 emplois d'avenir
ralentissement du nombre de contrats aidéégnés avant fin 2014 a été atteint et autant
marchands (- 4,1 %). d’emplois d’avenir ont été votés dans la loi
Entre janvier et décembre 2014, prés dée finances pour 2015.

10 000 contrats d’accompagnement &e janvier a décembre 2014, en Lorraine,
I’emploi (CUI-CAE), dans le secteur non 589 contrats de génération ont été conclus,
marchand, ont été conclus en Lorrainesoir 18 % de plus qu’en 2013, année de
soit 38 % de moins que I'année précémise en service de ce dispositif (mars a
dente(figure6.2). Cette baisse, de plus dedécembre 2013figure 6.4).

10 points supérieure a celle observée slwe nombre de contrats de génération
le territoire métropolitain (- 25 %), et de progresse en Alsace (+ 23,2 %) et stagne en
plus de 15 points supérieure a celle congchampagne-Ardenne (- 0,3 %). Globale
tatée dans les régions voisines (- 21 % efent, dans la future grande région, le
Champagne-Ardenne et - 18 % ernombre de contrats de génération s'est
Alsace) doit étre mise en regard duaccrude +15,3%.Le nombre de contrats de

Moins de contrats aidés en 2014
par rapport a 2013
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génération décroit au niveau national sufu cours de I'année 2014 en Lorraine, prégn Lorraine, en 2012, le taux d’insertion

cette période (- 1,6 %).

de 5 900 jeunes sont entrés en Civis, soitans I'emploi, six mois aprés la sortie d’un

A I'échelle métropolitaine, pour les années$,9 % de moins qu’en 201@gure6.5). Le CUI-CIE, est de 62 % (+/- 3 %). Au niveau

2013 et 2014, I'objectif de 75 000 contratsnombre de Civis a décroché de 7,1 % eRrance entiere, le taux d'insertion est de
signés par année n'a pas été atteint. Posace etde 6,4 % en Champagne-Ardenn&7 % (+/- 1 %). Concernant les emplois
2015, I'objectif de 40 000 contrats de généAu niveau meétropolitain, le nombre deaidés du secteur non marchand, le taux-d’in

ration en France a été fixé.

Le contrat d’insertion dans la vie sociale8,3 % sur un an.
(Civis) s’adresse a des jeunes de 16 a 25 ans
révolus, rencontrant des difficultés particupys de 60 % des bénéficiaires

lieres d'insertion professionnelle.

Eéfinitions

La part des demandeurs d’emploi dans
la population en age de travailler est le
rapport entre le nombre moyen de deman-
deurs d’emploi de catégories A, B et C et
la population 4gée de 15 a 64 ans. Avec
cet indicateur, on comptabilise les
chémeurs n’ayant exercé aucune activité
professionnelle (catégorie A) et ceux qui
ont occupé un emploi de courte durée
(catégories B et C).

La publication des effectifs de deman-
deurs d’emploi inscrits se fait selon les
catégories statistiques suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus
de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus
de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, ayant exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou moins au
cours du mois)

- catégorie C : demandeurs d’emploi
tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une
activité réduite longue (i.e. plus de 78
heures au cours du mois).

Un contrat aidé est un contrat de
travail dérogatoire au droit commun,
pour lequel 'employeur bénéficie d’ai-
des qui peuvent prendre la forme de
subventions a 'embauche, d’exonéra-
tions de certaines cotisations sociales,
d’aides a la formation. Le principe
général est de diminuer, par des aides
directes ou indirectes, les colits d’em-
bauche et/ou de formation pour 'em-
ployeur. Ces emplois aidés sont, en
général, accessibles prioritairement a
des « publics cibles », telles les
personnes « en difficulté surle marché
du travail » ou les jeunes. lls relevent
du secteur marchand (c’est le cas par
exemple du contrat unique d’insertion
marchand CUI-CIE) ou du secteur non
marchand (par exemple le contrat
unique d’insertion non marchand
CUI-CAE).

jeunes entrés en Civis s’est contracté deertion est moins bon. En Lorraine il est de
21 % contre 22 % au niveau France entiére
(figure 7). Ces différences d'insertion s’ex
pliguent notamment par la nature méme des
contrats. Les contrats aidés de type
marchand sont majoritairement des contrats
a durée indéterminée, contrairement aux
Afin de mesurer l'effet des emplois aidésCUI-CAE, limités dans le temps. Au dernier
sur l'insertion professionnelle des travail trimestre 2013, France entiére, prés de 70 %
leurs, une enquéte auprés des sortants des contrats aidés dans le secteur marchand
contrats aidés a I'emploi est réalisée. L'enétaient des CDI, contre environ 1 % dans le
quéte s’attache a rendre compte du tausecteur non marchand. De plus, une majo
d’insertion dans I'emploi six mois apres larit¢ des CUI-CIE étaient des contrats a
sortie d'un contrat unique d'insertiontemps complet (69 %) contre seulement7 %
marchand ou non marchand. des CUI-CAE.

de contrats aidés marchands ont trouvé
un emploi en 2012

m Contrat d'insertion

m Contrat de génération dans la vie sociale

24 20'155'?2'3:??%) 2014 zoE‘s’?zlcl)]:??%)
Lorraine 589 17,6 Lorraine 5863 -6,9
Meurthe-et-Moselle 141 -4,1 Meurthe-et-Moselle 1771 -16,8
Meuse 52 40,5 Meuse 467 9,8
Moselle 250 23,8 Moselle 2592 54
Vosges 146 27,0 Vosges 1033 -13,3
Alsace 578 23,2 Alsace 3690 7,1
Bas-Rhin 340 21,9 Bas-Rhin 2246 -5,9
Haut-Rhin 238 25,3 Haut-Rhin 1444 -8,8
Champagne-Ardenne 307 -0,3 Champagne-Ardenne 3523 -6,4
Ardennes 69 1,5 Ardennes 861 -6,1
Aube 82 39,0 Aube 797 -5,0
Marne 99 -20,8 Marne 1465 74
Haute-Marne 57 1,8 Haute-Marne 400 -6,1
ACAL 1474 15,3 ACAL 13 076 -6,8
France métropolitaine 16 365 -1,6 France métropolitaine 147 300 -8,3

Source : Péle emploi Source : Parcours 3, traitement Dares
En Lorraine, le taux d'insertion des bénéficiaires de contrats aidés marchands est de 62 %

Taux d'insertion en emploi durable des bénéficiaires de contrats aidés (%)
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Lecture : le taux d'insertion dans I'emploi 6 mois apreés la sortie d'un CUI-CIE en Lorraine est de 62 % (avec une précision de +/- 2 %)
Source : ASP, traitement Dares

Eour en savoir plus

» Bilan économique 2014 de Lorraine, Insee Conjoncture n° 5, mai 2015
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