L'industrie dans la zone d'emploi de Douai

Synthese temtoriale

n 2011, la zone d’emploi de Douai compte 248 300 habitants, soit 6,1 % de la population du

Nord-Pas-de-Calais. Ce territoire est nettement plus dense et urbanisé qu’au niveau régional.

L’emploi salarié représente 66 500 salariés et 5 % des emplois régionaux. La zone d’emploi de
Douai rassemble 6,5 % des emplois industriels de la région, soit 13 300 emplois. L'industrie y représente
ainsi un salarié sur cing, ce qui traduit une empreinte plus forte de 'industrie qu’'a I'échelle régionale. Entre
1998 et 2005, les effectifs salariés industriels sont restés stables. A partir de cette date, ils ont diminué
fortement (— 20 points entre 2005 et 2011). L'année 2008 a été particulierement difficile pour I'industrie
dans la zone d’emploi, — 7 points, conséquence de la crise économique, touchant en particulier 'industrie
automobile bien présente dans la zone.
Prés de 600 établissements industriels structurent le territoire. Parmi ces établissements, 6,7 % comptent
50 salariés et plus (6,6 % pour la région). Les effectifs sont par ailleurs assez concentrés dans les grands
établissements : un établissement en particulier, 'usine Georges Besse de Renault Douai - Cuincy,
regroupe plus du tiers des effectifs salariés industriels. L'industrie est plus dépendante de centres de
décision extérieurs qu’ailleurs (2° rang des zones d’emploi nordistes). En particulier, 53 % des effectifs
salariés dépendent d’un centre de décision localisé en ile-de-France.
Prés d’un salarié de l'industrie sur deux est employé dans le secteur de la fabrication de matériels de
transport. Dans ce secteur, la zone d’emploi de Douai représente d’ailleurs un salarié nordiste sur cing.
D’autres activités sont implantées sur le territoire comme la métallurgie et la fabrication de produits
métalliques (8,7 % des effectifs de la zone d’emploi), les autres industries manufacturiéres et la réparation
et installation de machines et d’équipements (8,6 %) et enfin la fabrication de produits en caoutchouc et en
plastique ainsi que d’autres produits minéraux non métalliques (7,9 %).
L’emploi industriel du territoire se caractérise par une part de salariés de plus de 50 ans plus importante
qu’au niveau régional. L’dge moyen est de 42,8 ans (41,6 ans en Nord-Pas-de-Calais). Les ouvriers non
qualifiés sont nettement plus représentés qu’ailleurs, contrairement aux ouvriers qualifiés. Sur ce territoire,
les hommes sont proportionnellement plus nombreux qu’en région : 85,3 % contre 80,9 %. Cela est
principalement di au profil des emplois proposés par le secteur de la fabrication de matériels de transport.
Enfin le salaire horaire brut médian est de 15,6 euros, proche du niveau régional (15,3 euros).

n Chiffres-clés

Zone d’emploi de Douai Nord-Pas-de-Calais

Nombre d'établissements industriels en 2011 598 11520
Effectifs salariés industriels en 2011 13320 204 314
Evolution de I'emploi salarié industriel entre 1998 et 2011 (en %) 20,4 25,4
Poids de la zone d'emploi dans l'industrie régionale en 2011 (en %) 6,5 n
Poids des effectifs salariés industriels dans I'emploi salarié en 2011 (en %) 20,0 15,5

rang de la zone dans la région 7115 n
Part de femmes en 2010 (en %) 14,7 19,1
Part des 50 ans ou plus en 2010 (en %) 31,6 24,6
Poids des quatre plus grands établissements industriels en 2011 (en %) 444 Vi

Sources : Insee, Clap, DADS et Estel.
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Apparell productif et systeme déecisionnel

E Répartition des établissements et effectifs salariés
industriels selon la taille des établissements en 2011

Tranche Zone d’emploi de Douai Nord-Pas-de-Calais Définitions
d'effectifs Etablissements  Effectifs salariés  Etablissements  Effectifs salariés
salariés Le centre de décision est soit la téte de groupe si 'établissement est
(en %) (en %) (en %) (en %) Az . .y . h .
contr6lé par un groupe, soit le siege social de I'entreprise.

0 a‘9 742 39 770 57 Taux de dépendance = Effectifs salariés relevant d'un centre de décision
10249 19,1 18,9 16,4 213 situé a l'extérieur de la zone d'étude rapportés a I'ensemble des salariés
50 a 499 6,5 40,4 6,3 46,3 de la zone d'étude.
500 ou plus 0,2 36,8 0,3 26,7 Taux d'autonomie = 100 % - taux de dépendance.
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0

Note de lecture : 74,2 % des établissements industriels de la zone d'emploi ont entre 0 et 9 salariés.
source : Insee, Clap.

ﬂ Autonomie et dépendance de l'industrie en 2011 ﬂ Localisation des établissements industriels de 100

. . salariés et plus dans la zone d’emploi de Douai en 2011
Zone d’emploi de Douai

(en %)

Taux d’autonomie 17,6

Taux de dépendance 82,4 e e
dépendance de I'lle-de-France 534

dépendance d'une autre zone (hors lle-de-France) 97

dépendance de I'étranger 19,3

Ensemble 100,0

Note de lecture : 82,4 % des effectifs salariés industriels dépendent d'entreprises dont le centre de décision
est localisé hors de la zone d'emploi.

Sources : Insee, Clap et Lifi-Diane.

E Controle par les groupes en 2011

Zone d’emploi de Douai Nord-Pas-de-Calais

(en %) (en %) _ .

Effectifs salariés

Part des effectifs non contrélés par un groupe 10,9 16,4

Part des effectifs controlés par un groupe 89,1 83,6 4900 0 5 10

©IGN - Insee 2014 E‘
groupe frangais hors région 76,2 62,3 1630 Klometres
groupe frangais régional 35 VA
P W C1 - Fabrication de denrées alimentaires, boissons et produits & base de tabac
groupe etranger 9r4 2113 [l C4 - Fabrication de matériels de transport

[T C5 - Fabrication d'aut duits industriel

Ensemble 100,0 100,0 -abrication d'autres produits industriels

[l DE - Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution

Note de lecture : 89,1 % des effectifs salariés industriels travaillent dans un établissement controlé parun  Source : Insee, Clap
groupe.

Sources : Insee, Clap et Lifi-Diane.

E Les quatre principaux établissements industriels en 2011

Raison sociale Intitulé du secteur d’activité Commune d’implantation Tranche d’effectifs salariés
RENAULT SAS Industrie automobile Cuincy 4000 a4 999
LACTALIS NESTLE ULTRA-FRAIS MARQUES  Industries alimentaires Cuincy 250 a 499
IMPRIMERIE NATIONALE Imprimerie et reproduction d’enregistrements Flers-en-Escrébieux 250 & 499
ALLEVARD REJNA AUTOSUSPENSIONS Industrie automobile Douai 250 a 499

Note : des établissements ont pu connaitre des modifications importantes depuis 2011. Lorsque l'information est connue, la ligne correspondant a I'établissement est grisée.
Source : Insee, Clap.
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L'industrie dans la zone d'emploi de Douai

Emplois et salaires

Effectifs salariés industriels par secteur d'activité en 2011 E Evolution de I'emploi salarié industriel

. entre 1998 a 2011
Poids de la zone

Zone d’emploi s . (Indice base 100 au 31 décembre 1998)
R de Douai d’emploi au 10
Secteur d'activité niveau régional
(en nombre) (en %)
CL - Fabrication de matériels de transport 6274 20,9 100
CH - Métallurgie et fabrication de produits 1159 39
métalliques sauf machines 90
CM - Autres industries manufacturieres 1146 6,0
CG - Industrie du caoutchouc, du plastique et 1052 45
d'autres produits minéraux non métalliques 80
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de 906 3,2
boissons... -
EZ - Gestion de I'eau, des déchets et 693 55 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
dépollution —— Zone d'emploi de Douai —— Nord-Pas-de-Calais
CC - Travail du bois, industries du papier et 666 48 Note : les effectifs intérimaires, comptabilisés dans le secteur tertiaire marchand, ne sont
imprimerie gas pris eln compée tdz;ns les calculs.
. - . . P ource : Insee, £stel.
DZ - Production et distribution d'électricité, de 546 6,1
gaz, de vapeur et d'air conditionné
CE - Industrie chimique 333 40 E) Répartition des effectifs salariés industriels
CK - Fabrication de machines et équipements 280 3,2 par secteur d'activité en 2011
CJ - Fabrication d'équipements électriques 186 40
CB - Fabrication de textiles, industries de 40 0,4 En% 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
I'habillement... o . e
. . CL - Fabrication de matériels de transport
BZ - Industries extractives 13 1,3
CD - Cokeéfaction et raffinage 13 2,9 29 - Industrie automobile
o I . CH - Métallurgie et fabrication de
QI - Fab.r|cat|on de produns informatiques, 13 0,9 produits métaliques sauf machines
électroniques et optiques : ) .
CF - Industrie pharm i 0 0.0 CM - Autres industries manufacturieres
- Industrie pharmaceutique ! CG - Industrie du caoutchouc, du plastique et
Industrie 13320 6,5 d'autres produits minéraux non métalliques
CA - Fabrication de denrées
Note de lecture : la zone d'emploi de Douai représente 20,9 % des effectifs régionaux du secteur fabrication alimentaires, de boissons...
de matériels de transport. EZ - Gestion de I'eau, des
Source : Insee, Clap. déchets et dépollution

CC - Travail du bois, industries

. = du papier et imprimerie
! |
L] Rang de 1a zone d'emploi dans les grandes d'activités DZ - Production et distrbution d'électricité,

industrielles de la région en 2011 de gaz, de vapeur et d'air conditionné

CE - Industrie chimique

- . CK - Fabrication de machines et équipements
C1 - Fabrication de denrées

alimentaires, de boissons et de CJ - Fabrication d'équipements électriques

produits & base de tabac CB - Fabrication de textiles,

1 industries de I'habillement...
. ) o ) BZ - Industries extractives
DE - Industries extractives, 5 C3 - Fabrication d'équipements § Zone dempioi de Doual
énergie, eau, gestion des électriques, électroniques, CD - Cokefaction et raffinage plofde
déchets et dépollution 10 informatiques ; fabrication Cl - Fabrication de produits informatiques, W Norg-Pas-de-Calais
de machines électroniques et optiques
CF - Industrie pharmaceutique
C5 - Fabrication d'autres C4 - Fabrication de matériels e ) L ) ) o
produits industriels de transport Note de lecture : 47,1 % des effectifs salariés industriels travaillent pour la fabrication de

matériels de transport.
Source : Insee, Clap.

Note de lecture : la zone d'emploi de Douai est classée au 2° rang régional pour la fabrication de matériels
de transport.

Note : le rang est calculé a partir du poids des effectifs salariés de la zone dans le secteur considéré par
rapport au niveau régional.

Source : Insee, Clap.
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m Salaire horaire brut médian des salariés de I'industrie m Pyramide des ages des salariés de

selon la catégorie socioprofessionnelle et le sexe en 2010 I'industrie en 2010
Zone d’emploi de Douai Nord-Pas-de-Calais r 85ans
Homme Femme
Homme Femme Ensemble Ensemble [ 60ans
(en euro) (en euro) (en euro) (en euro) r 55 ans
Cadres 29,7 26,4 29,1 30,0 r S0ans
Professions intermédiaires 20,1 17,4 19,8 19,2 t 45ans
Employés 171 141 15,0 141 t 40ans
Quuvriers qualifiés 15,0 13,2 15,0 14,1 | 35 ans
Quuvriers non qualifiés 14,4 12,3 141 12,3 | 30ans
Ensemble 15,9 14,1 15,6 15,3
r 25ans
Note de lecture : le salaire horaire brut médian d'un cadre de I'industrie de la zone d'emploi est de 29,1 euros.
Source : Insee, DADS. F 20 ans
} | | | ! 15ans
40 30 20 10 0 10
Femmes - Zone d'emploi de Douai = Femmes - Nord-Pas-de-Calais
mmm Hommes - Zone d’emploi de Douai Hommes - Nord-Pas-de-Calais
Source : Insee, DADS.
m Age moyen des salariés de 'industrie par catégorie m Répartition des effectifs salariés industriels selon
socioprofessionnelle et sexe en 2010 la catégorie socioprofessionnelle et le sexe en 2010
En %
Zone d’emploi de Douai Nord-Pas-de-Calais 40 -
Homme Femme  Ensemble =~ Homme Femme  Ensemble 35
. . . . . . [=Homme = Femme]
(enannée) (enannée) (enannée) (enannée) (enannée)  (en année) 30
Cadres 443 40,9 43,7 43,6 39,2 427 25 -
Professions 458 413 451 43,5 41,0 43,0 20
intermédiaires 151
Employés 438 40,9 42,0 415 40,5 40,8
Ouvriers 20 #8419 413 428 414 10
qualifiés 5 J
Ouvriers non 42,6 39,2 422 39,4 41,2 39,8 0
qualifiés Cadres Professmns Employes Ouvriers Ouvrlers non
intermédiaires qualifiés qualifiés
Ensemble 43,1 40,7 42,8 44,7 41,1 41,6
Source : Insee, DADS.
Source : Insee, DADS.
m Répartition des salariés de I'industrie par tranche d'age et par catégorie socioprofessionnelle en 2010
Zone d’emploi de Douai Nord-Pas-de-Calais
Moins de 30 ans 30-49ans 50 ans ou plus Ensemble Moins de 30 ans 30-49ans 50 ans ou plus Ensemble
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Cadres 79 61,7 30,4 100,0 11,1 63,2 257 100,0
Professions intermédiaires 8,9 51,9 39,2 100,0 12,2 58,7 29,1 100,0
Employés 17,3 53,5 29,2 100,0 19,6 56,8 23,6 100,0
OQuuvriers qualifiés 15,5 57,0 27,5 100,0 16,2 59,9 23,9 100,0
Quvriers non qualifiés 16,3 51,6 32,1 100,0 22,0 571 20,9 100,0
Ensemble 14,0 54,4 31,6 100,0 16,1 59,3 24,6 100,0

Note de lecture : 32,1 % des ouvriers non qualifiés de la zone d'emploi de Douai sont &gés de 50 ans ou plus.
Source : Insee, DADS.
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