L'industrie dans la zone d'emploi de Lille

Synthese temtoriale

n 2011, la zone d’emploi de Lille compte 789 400 habitants, ce qui correspond a 19,5 % de la

population du Nord-Pas-de-Calais. Ce territoire est trés dense et urbanisé (3,7 fois plus d’habitants

au km? qu‘au niveau régional). L’emploi salarié représente, en 2011, 368 800 personnes et 26,3 %
de 'emploi salarié régional. La zone d’emploi de Lille ne rassemble aujourd’hui que 13,9 % des emplois
industriels de la région, soit 28 400 emplois, manifestant ainsi un recentrage autour de fonctions tertiaires
métropolitaines, a I'ceuvre depuis plusieurs dizaines d’années. L’industrie, qui pése pour un salarié de la
zone d’emploi sur treize, est ainsi deux fois moins représentée qu’au niveau régional. Sur la période
1998-2011, les effectifs salariés industriels ont constamment baissé pour aboutir & une perte d’un tiers
d’emplois (contre un sur quatre dans la région).
Plus de 2 300 établissements industriels structurent le territoire. Parmi ces établissements, seuls 5,7 %
comptent 50 salariés et plus (6,6 % pour la région). Les trois plus importants établissements regroupent
chacun entre 500 et 749 salariés : Meubles Demeyere a Pérenchies, Bayer Santé a Loos et Visteon
Systemes Intérieurs a Gondecourt. Les autres établissements sont plus fréquemment de petites structures :
81,3 % ont moins de 9 salariés contre 76,9 % au niveau régional. Par ailleurs, I'industrie est un peu moins
dépendante de centres de décision extérieurs quailleurs (8° rang des zones d’emploi nordistes). Enfin,
84,3 % des effectifs industriels lillois sont controlés par un groupe.
Les activités les plus représentées dans cette zone d’emploi sont la fabrication de denrées alimentaires, de
boissons et de produits a base de tabac, les autres industries manufacturiéres et réparation et installation
de machines et d’équipements, le travail du bois, industries du papier et imprimerie ainsi que la production
et distribution d’électricité, de gaz, de vapeur et d’air conditionné. Dans cette derniere activité, Lille
concentre en particulier un peu plus d’'un emploi régional sur trois. Enfin, méme si I'industrie
pharmaceutique est peu représentée dans la région, prés d’un emploi régional sur deux se situe dans la
zone d’emploi de Lille.
L’emploi industriel du territoire se caractérise par une part de salariés de plus de 50 ans proche du niveau
régional. L’age moyen est de 41,6 ans, identique au Nord-Pas-de-Calais. Les cadres et, dans une moindre
mesure, les professions intermédiaires sont plus présents qu’ailleurs. Les salariés de sexe masculin sont
moins prépondérants sur ce territoire que dans la région : 75,1 % contre 80,9 %. Enfin le salaire horaire
brut médian est de 15,9 euros, Iégerement plus élevé qu’au niveau régional (15,3 euros).

n Chiffres-clés

Zone d’emploi de Lille Nord-Pas-de-Calais

Nombre d'établissements industriels en 2011 2346 11520
Effectifs salariés industriels en 2011 28 443 204 314
Evolution de I'emploi salarié industriel entre 1998 et 2011 (en %) -33,5 25,4
Poids de la zone d'emploi dans l'industrie régionale en 2011 (en %) 13,9 n
Poids des effectifs salariés industriels dans I'emploi salarié en 2011 (en %) 7,7 15,5

rang de la zone dans la région 15/15 n
Part de femmes en 2010 (en %) 24,1 19,1
Part des 50 ans ou plus en 2010 (en %) 24,7 24,6
Poids des quatre plus grands établissements industriels en 2011 (en %) 8,8 n

Sources : Insee, Clap, DADS et Estel.
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Apparell productif et systeme déecisionnel

E Répartition des établissements et effectifs salariés
industriels selon la taille des établissements en 2011

Zone d’emploi de Lille Nord-Pas-de-Calais

Tranche
d'effectifs Etablissements  Effectifs salariés  Etablissements  Effectifs salariés
salariés (en %) (en %) (en %) (en %)
0a9 81,3 7,3 77,0 57
10249 13,0 23,3 16,4 21,3
50 & 499 55 57,7 6,3 46,3
500 ou plus 0,2 11,7 0,3 26,7
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0

Note de lecture : 81,3 % des établissements industriels de la zone d'emploi ont entre 0 et 9 salariés.
Source : Insee, Clap.

E Autonomie et dépendance de l'industrie en 2011

Zone d’emploi de Lille

(en %)

Définitions
Le centre de décision est soit la téte de groupe si 'établissement est
contr6lé par un groupe, soit le siege social de I'entreprise.

Taux de dépendance = Effectifs salariés relevant d'un centre de décision
situé a l'extérieur de la zone d'étude rapportés a I'ensemble des salariés
de la zone d'étude.

Taux d'autonomie = 100 % - taux de dépendance.

ﬂ Localisation des établissements industriels de 100
salariés et plus dans la zone d'emploi de Lille en 2011

Taux d’autonomie
Taux de dépendance

dépendance de I'lle-de-France
dépendance d'une autre zone (hors fle-de-France)
dépendance de I'étranger

Ensemble

35,9
64,1
26,5
7,6
30,0
100,0

Note de lecture : 64,1 % des effectifs salariés industriels dépendent d'entreprises dont le centre de décision

est localisé hors de la zone d'emploi.
Sources : Insee, Clap et Lifi-Diane.

E Controle par les groupes en 2011

Zone d’emploi de Lille

Effectifs Salariés
@ 720 0 10
| = e =]
240 kilometres

Nord-Pas-de-Calais

Il C1 - Fabrication de denrées alimentaires, boissons et produits a base de tabac

(en %) (en %)
Part des effectifs non contrdlés par un groupe 15,7 16,4
Part des effectifs controlés par un groupe 84,3 83,6
groupe frangais hors région 57,3 62,3

groupe frangais régional 38 VA
groupe étranger 232 21,3
Ensemble 100,0 100,0

[H C3 - Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;
fabrication de machines

Il C4 - Fabrication de matériels de transport

[T C5 - Fabrication d'autres produits industriels

[H DE - Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution

Source : Insee, Clap

Note de lecture : 84,3 % des effectifs salariés industriels travaillent dans un établissement contrélé par un

groupe.
Sources : Insee, Clap et Lifi-Diane.

E Les quatre principaux établissements industriels en 2011

Raison sociale

Intitulé du secteur d’activité

Commune d’implantation Tranche d’effectifs salariés

MEUBLES DEMEYERE
BAYER SANTE
VISTEON SYSTEMES INTERIEURS

ELECTRIFICATION CHARPENTE LEVAGE

Fabrication de meubles
Industrie pharmaceutique

Fabrication de produits en caoutchouc

et en plastique

Fabrication de machines et équipements

Pérenchies 500 a 749
Loos 500 a 749
Gondecourt 500 a 749
Ronchin 250 a 499

Note : des établissements ont pu connaitre des modifications importantes depuis 2011. Lorsque l'information est connue, la ligne correspondant a I'établissement est grisée.

Source : Insee, Clap.
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L'industrie dans la zone d'emploi de Lille

Emplois et salaires

Effectifs salariés industriels par secteur d'activité en 2011 n Evolution de I'emploi salarié industriel

. entre 1998 a 2011
Poids de la zone

Zone d’emploi s K (Indice base 100 au 31 décembre 1998)
T, de Lille d’emploi au o -
Secteur d'activité niveau régional
(en nombre) (en %)
100
CM - Autres industries manufacturiéres 3783 19,8
CA - Fabrication de denrées alimentaires, de 3754 13,4 90 1
boissons...
CC - Travail du bois, industries du papier et 3328 24,1 80
imprimerie
DZ - Production et distribution d'électricité, de 3129 35,1 701
gaz, de vapeur et d'air conditionné
CG - Industrie du caoutchouc, du plastique et 2133 9,2 6
d'autres produits minéraux non métalliques 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
EZ - Gestion de I'eau, des déchets et 1991 15,8 —— Zone demploi de Lille —— Nord-Pas-de-Calais
dépollution Note : les effectifs intérimaires, comptabilisés dans le secteur tertiaire marchand, ne sont
CK - Fabrication de machines et équipements 1906 21,7 psas pris eln compz:e tdalns les calculs.
ource ! Insee, cStel.
CH - Métallurgie et fabrication de produits 1877 6,3 N
métalliques sauf machines
&B t—)_:;'abrlcatlon de textiles, industries de 1650 150 E Répartition des effectifs salariés industriels
abillement... par secteur d'activité en 2011
CE - Industrie chimique 1621 19,6
CF - Industrie pharmaceutique 1536 46,9 En% 9 ° 1‘0 1‘5
CJ - Fabrication d'équipements électriques 654 13,9 CM - Autres industries manufacturiéres
CL - Fabrication de matériels de transport 484 1,6 CA - Fabrication de denrées
Cl - Fabrication de produits informatiques, 427 28,7 allmen@res’ de. b(.)'ssons.“'
. . . CC - Travail du bois, industries
électroniques et optiques du papier et imprimerie
CD - Cokéfaction et raffinage 114 24,6 DZ - Production et distribution d'électricité,
BZ - Industries extractives 57 5,4 de g,az’ de vapeur ot dar Cond,'t'onne
CG - Industrie du caoutchouc, du plastique et
Industrie 28 443 13,9 d'autres produits minéraux non métalliques

EZ - Gestion de I'eau, des

Note de lecture : la zone d'emploi de Lille représente 19,8 % des effectifs régionaux du secteur autres déchets et dépollution

industries manufacturieres.

Source : Insee, Clap. CK - Fabrication de machines et équipements
\ . . o CH - Métallurgie et fabrication de
m Rang de la zone d'emploi dans les grandes d'activités produits métalliques sauf machines

industrielles de la région en 2011 CB - Fabrication de texties,
industries de I'habillement...

CE - Industrie chimique
C1 - Fabrication de denrées

alimentaires, de boissons et de CF - Industrie pharmaceutique
produits a base de tabac
1 CJ - Fabrication d'‘équipements électriques
. . . o CL - Fabrication de matériels de transport
DE - Industries extractives, C3 - Fabrication d'équipements
énergie, eau, gestion des électriques, électroniques, Cl - Fabrication dg produits informatigues,
déchets et dépollution informatiques ; fabrication électroniques et optiques B Zone d'emploi de Lille
de machines CD - Cokéfaction et raffinage M Nord-Pas-de-Calais
BZ - Industries extractives
C5 - Fabrication d'autres C4 - Fabrication de matériels
produits industriels de transport Note de lecture : 13,3 % des effectifs salariés industriels travaillent pour les autres

industries manufacturieres.
Source : Insee, Clap.

Note de lecture : 1a zone d'emploi de Lille est classée au 9° rang régional pour la fabrication de matériels

de transport.

Note : le rang est calculé a partir du poids des effectifs salariés de la zone dans le secteur considéré par
rapport au niveau régional.

Source : Insee, Clap.
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m Salaire horaire brut médian des salariés de I'industrie
selon la catégorie socioprofessionnelle et le sexe en 2010

Zone d’emploi de Lille Nord-Pas-de-Calais

Homme Femme Ensemble Ensemble

(en euro) (en euro) (en euro) (en euro)
Cadres 31,2 28,2 30,6 30,0
Professions intermédiaires 19,2 18,9 19,2 19,2
Employés 15,6 141 14,4 141
Quuvriers qualifiés 141 12,3 13,8 141
Quuvriers non qualifiés 12,3 11,1 12,0 12,3
Ensemble 16,2 15,6 15,9 15,3

Note de lecture : le salaire horaire brut médian d'un cadre de I'industrie de la zone d'emploi est de 30,6 euros.

Source : Insee, DADS.

m Age moyen des salariés de I'industrie par catégorie
socioprofessionnelle et sexe en 2010

m Pyramide des ages des salariés de
l'industrie en 2010

Homme

30

mmm Hommes - Zone d’emploi de Lille

20

Hommes - Nord-Pas-de-Calais

Source : Insee, DADS.
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m Répartition des effectifs salariés industriels selon

la catégorie socioprofessionnelle et le sexe en 2010

En %
Zone d’emploi de Lille Nord-Pas-de-Calais 45 -
Homme Femme  Ensemble  Homme Femme  Ensemble 40
(enannée) (enannée) (enannée) (enannée) (enannée)  (en année) 35
Cadres 42 39,8 432 436 39,2 027 807
Professions 42,4 41,4 422 43,5 41,0 43,0 25
intermédiaires 20
Employés 40,6 40,8 40,7 415 40,5 40,8 151
Ouvriers 416 437 41,8 43 428 41,4 104
qualifiés 5
Ouvriers non 37,9 42,7 39,0 39,4 41,2 39,8 : - . - -
qualifiés Cadres Professions  Employés Ouvriers  Ouvriers non
intermédiaires qualifiés qualifiés
Ensemble 4,7 41,6 41,6 4,7 4,1 41,6
Source : Insee, DADS.
Source : Insee, DADS.
m Répartition des salariés de I'industrie par tranche d'age et par catégorie socioprofessionnelle en 2010
Zone d’emploi de Lille Nord-Pas-de-Calais
Moins de 30 ans 30-49ans 50 ans ou plus Ensemble Moins de 30 ans 30-49ans 50 ans ou plus Ensemble
(en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %) (en %)
Cadres 10,0 62,5 27,5 100,0 11,1 63,2 257 100,0
Professions intermédiaires 13,6 61,0 25,4 100,0 12,2 58,7 29,1 100,0
Employés 20,7 55,4 23,9 100,0 19,6 56,8 23,6 100,0
OQuuvriers qualifiés 15,7 59,5 248 100,0 16,2 59,9 23,9 100,0
Quvriers non qualifiés 27,2 51,9 20,9 100,0 22,0 571 20,9 100,0
Ensemble 16,4 58,9 24,7 100,0 16,1 59,3 24,6 100,0

Note de lecture : 20,9 % des ouvriers non qualifiés de la zone d'emploi de Lille sont &gés de 50 ans ou plus.

Source : Insee, DADS.
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