Zone d’emploi de Toulouse

8 800 km? qui débordent du département de la Haute-Garonne et

englobe 38 bassins de vie. En 2010, elle regroupe pres d’1,4 million
d’habitants et offre plus de 608 000 emplois. Son territoire est dominé et
centré sur le bassin de vie de I'agglomération toulousaine qui concentre
80 % des emplois de la zone. La quasi-totalité des actifs résidant dans la
zone y travaillent. Les activités tertiaires représentent prés de huit emplois
sur dix. Boosté par I'attractivité résidentielle et économique du territoire, le
secteur de la construction a progressé de fagon significative au cours des
dix derniéres années. Au 1° janvier 2014, les 717 communes de la zone
d’emploi appartiennent a I'une des 50 intercommunalités & fiscalité propre,
dont une communauté urbaine (Toulouse Métropole) et deux communau-
fés d’agglomération, en grande partie dans le périmétre de I'unité urbaine
de Toulouse. En dehors de I'agglomération foulousaine, quatre autres villes
constituent des pdles d’équipements supérieurs, a la périphérie est de la
zone qui déborde dans le Tarn et I’Aude. L'accessibilité aux équipements
est plus facile qu’en moyenne en province mais difficile dans les bassins de
vie les plus éloignés de Toulouse et ne disposant pas d’un pdle d’équipe-
ments supérieur.

L a zone d’emploi de Toulouse, la plus vaste de métropole, s’étend sur

1 - Les bassins de vie
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Zone d’emploi de Toulouse

Avec une superficie de 8 800 km?, la zone d’em-
ploi de Toulouse est la plus étendue de France
métropolitaing, loin devant celle de Bordeaux. Elle
s'étend au-deld méme des limites régionales sur
cing départements limitrophes de la Haute-Go-
ronne : Gers, Tarn, Tarn-et-Garonne, Aude et Ariege.
Nettement plus grande que les autres zones
d'emploi de la région ou que celles d'autres
régions empiétant sur Midi-Pyrénées, sa super-
ficie est le double de celle de la zone d'emploi
de Mont-de-Marsan ou de celle de Rodez ou de
Tarbes-Lourdes, qui se classent juste derriere elle
(figure 1).

Avec 1,4 milion d’habitants, ce qui équivaut &
prés de la moitié de la population régionale, la
zone d'emploi de Toulouse se situe au 4° rang
national derriere celles de Paris, Lyon et Roissy -
Sud Picardie et juste devant celle de Marseille-
Aubagne. Elle est composée de 38 bassins de
vie principaux regroupant 98 % de la population
de la zone d’emploi, 24 600 habitants de la zone
résidant dans des bassins de vie & cheval sur les
zones d’emploi voisines.

Avec 155 habitants au km? en moyenne, la densi-
té de population de la zone d’emploi de Toulouse
est frés élevée. Cette moyenne cache cependant
de fortes disparités entre bassins de vie de la
zone : dans celui de Toulouse, la densité atteint
670 habitants au km?, soit prés de quarante fois
plus que dans celui de Llsle-en-Dodon (19 habi-
tants au km?), le moins densément peuplé de la
zone. Au cours des quarante derniéres années, le
développement principalement résidentiel de ses
bassins de vie est lié a la proximité et au dyna-
misme de la capitale régionale et d la présence
des grands axes de communication. La zone
d’emploi est irriguée par quatre autoroutes dispo-
sées en étoile autour de Toulouse : I'A64 en direc-
fion deTarbes et Pau, I'A62 vers Montauban et Bor-
deaux, I'’A68 vers Albi et I'A61 vers Montpellier et
Barcelone. Les axes ferroviaires, parfois paralléles
a ces autoroutes, compléetent les infrastructures
de transport. Ainsi, par rapport au précédent zo-
nage de 1983-1984, de nouveaux bassins de vie
ont pu émerger dans la zone d’empiloi : il s'agit
de Mazeres, Bessieres, Castenau-d’Estretefonds,
Martres-Tolosane, Nailloux, Montesquieu-Volvestre,
Verfeil et Cadours (figure 2).

Les deux fiers de la population de la zone d’em-
ploi habitent dans I'agglomération toulousaine
(879 700 habitants). Cependant, I'armature
urbaine de la zone repose aussi sur de petites
agglomérations dans I'orbite plus ou moins éloi-
gnée de celle de Toulouse : Fonsorbes et Castel-
nau-d’Estrétefonds, fout prés de Toulouse, Castel-
naudary dans I'Aude, Lavaur et Graulhet dans le
Tarn et Revel en Haute-Garonne. Le reste du terri-
foire est majoritairement situé dans la couronne
périurbaine, méme s'il va au-deld, notamment a
I'ouest et & I'est. Il est constitué de 29 bassins de
vie, organisés autour de nombreuses petites villes
podles de services (figure 3).

La zone d'emploi de Toulouse est celle de la
région, juste devant la zone de Rodez, ou la pro-
portion des actifs qui résident dans la zone et y
travaillent est la plus forte (95 %).

Parmi les 5 % restants (32 000 personnes) qui
occupent un emploi en dehors de la zone d'em-
ploi, les deux tiers se déplacent dans I'une des
16 zones d’emploi de la région : Montauban
(5 850 personnes), Albi (3 750), Castres-Maza-
met (2 750), Foix-Pamiers (2 700) et Auch (2 200),
etc. Et parmi les 36 000 actifs faisant le chemin
inverse, les trois quarts viennent des principales
zones d'emploi voisines : Montauban (7 600), Albi
(4 700), Castres-Mazamet (3 400), Foix-Pamiers
(3 500) et Auch (2 200).

Un secteur tertiaire omniprésent

Dynamisé par le fort développement démogro-
phique et économique de la zone, I'emploi a pro-
gressé de 33 % entre 1999 et 2010, pour atteindre
608 300 emplois. L'économie toulousaine est lar-
gement structurée autour de I'industrie aéronau-
fique et spatiale, des services aux entreprises, de
I'enseignement et de la recherche. Le secteur ter-
ficire représente 78 % de ces emplois, I'une des
plus fortes parts dans la région, avec les zones
d’emploi de Tarbes-Lourdes et Saint-Gaudens. La
part de I'emploi industriel baisse de 3 points entre
1999 et 2010 pour atteindre 13 % : cette baisse est
comparable & celle de I'ensemble de la région.

Dans le secteur de la construction, I'emploi pro-
gresse fortement de + 55 % passant de 27 000 em-
plois en 1999 & plus de 42 000 en 2010 (+ 15 000)
et représente 7 % des emplois. Le secteur agricole,
peu représenté dans la zone, perd 4 000 emplois
depuis 1999, passant de 13 600 a 9 700 emplois
en 2010, soit 1,6 % des emplois (figures 2 et 4).
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Zone d’emploi de Toulouse

Une cinquantaine d’intercommunalités
a fiscalité propre

Au 1¢ janvier 2014, les 717 communes de la zone
appartiennent & I'une des 50 intercommunalités &
fiscalité propre : une communauté urbaine, deux
communautés d'agglomération et 47 commu-
nautés de communes. La communauté urbaine
Toulouse Métropole regroupe 37 communes et
704 400 habitants. Les communautés d’'agglomé-
ration du Muretain et du Sicoval sont peuplées
respectivement de 85 450 et de 68 200 habitants
(figure 5). La zone d’emploi est €galement consti-
tuée de 14 pays, dont deux seulement en font par-
fie intégrante : le pays Tolosan et le pays du Sud
tfoulousain. Une grande partie de la zone d'em-
ploi est couverte par des Schémas de cohérence
territoriale (SCoT). lls sont au nombre de neuf dont
quatre concernent I'aire urbaine de Toulouse : le
SCoT de la grande agglomération toulousaine et
les SCoT périphériques (Nord toulousain, pays du
Sud toulousain, Lauragais), englobant essentielle-
ment des bassins de vie de la couronne périur-
baine et délimitant le périmétre de la démarche
InterSCoT.

Toulouse, poumon économique
de la zone d’emploi

Compte tenu de la taille de I'unité urbaine de Tou-
louse, I'organisation territoriale de la zone d'em-
ploi est monocentrique. Au centre de la zone, le
bassin de vie de Toulouse, englobant I'aggloméro-
tion, représente pres de 500 000 emplois, soit 80 %
de ceux de la zone. L'économie du bassin de vie
est fortement marquée par la situation de la ville
centre, capitale régionale, et par le dynamisme
autour des activités liées a la filiere aéronautique
et spatiale. Cette concentration des emplois est
sans commune mesure avec celle des autres
bassins de vie, qu’ils soient dans la proche péri-
phérie ou plus éloignés de Toulouse, a I'image du
bassin de vie de Castelnaudary, le second avec
9 400 empilois seulement. Parmi I'ensemble des
déplacements domicile-travail entre les 38 bas-
sins de vie dans la zone d’emploi, plus de trois sur
quatre (76,5 %) concernent le bassin de vie de
Toulouse : 85 % concernent des personnes venant
y exercer un emploi et 15 % des personnes quit-
fant le bassin de vie de Toulouse pour rejoindre
leur lieu de travail.

L'ensemble des bassins de vie de la zone est donc
sous l'influence du bassin de vie toulousain, trés
marquée méme si elle décroit avec I'éloignement
(figure 6). Ainsi, dans la moitié des 38 bassins de
vie, plus de 40 % des actifs en emploi fravaillent
dans le bassin de vie de Toulouse. Dans ceux de
Fonsorbes, Venerque, Montastruc-la-Conseillére,
Saint-Lys et Verfeil, 60 % des actifs occupés se
déplacent vers le bassin de vie de Toulouse. Dans
une douzaine d'autres bassins de vie (Grenade,
Castelnau-d’Estrétefonds, Rieumes...), les propor-
fions d’actifs travaillant dans le bassin de vie de
Toulouse oscillent entre 40 et 60 %.

Dans les bassins de vie plus éloignés situés a une
cinquantaine de kilomeétres de Toulouse, encore
plus du quart des actifs résidants travaillent dans
le bassin de vie de Toulouse. Certains de ces bas-
sins sont situés dans les départements voisins,
comme ceux de Verdun-sur-Garonne (Tarn-et-Go-
ronne), de Lézat-sur-Leze (Ariége), de Rabastens
(Tarn) ou encore de Samatan (Gers).

Logiquement, dans les bassins de vie de la zone
d’emploi encore plus éloignés, moins de 20 % des
actifs résidants vont travailler dans la capitale
régionale. C'est le cas des bassins de Llsle-en-
Dodon, de Revel, de Mauvezin, de Castelnaudary,
de Graulhet et de Boulogne-sur-Gesse. Dans ceux
de Castelnaudary, de Graulhet et de Boulogne-
sur-Gesse, moins d'un actif en emploi sur dix fait la
navette quotidienne pour travailler dans le bassin
de vie de Toulouse.

Cinq poéles d'équipements supérieurs

En dehors de I'agglomération toulousaine, la zone
d’'emploi comprend quatre bassins de vie s'arti-
culant autour d'un poéle d’équipements supérieur,
fous localisés & I'est : Revel en Haute-Garonne,
Castelnaudary dans I'Aude, Lavaur et Graulhet
dans le Tarn. La majorité des équipements et des
services de proximité, infermédiaires ou plus rares,
classés dans la gamme supérieure (lycée, spécio-
litts médicales...), sont présents dans ces podles
d'équipements.

Ny a aucun podle d’équipements supérieur dans
la couronne périurbaine de Toulouse, mais cer-
tains bassins de vie s'organisent autour de pdles
de services bien dotés,comme ceux de Carbonne,
de Villefranche-de-Lauragais, de Llsle-Jourdain,
de Saint-Sulpice, de Villemursur-Tarn, d’'Auterive,
de Cazéres ou de Grenade. Ces petites villes pos-
sedent en général la quasi-totalité des équipe-
ments considérés comme infermédiaires (collége,
supermarché, gendarmerie...), et souvent entre
un tiers et la moitié des équipements supérieurs.
Ces petites villes jouent le rble de podles-relais de
I'agglomération foulousaine.
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Zone d’emploi de Toulouse

Dans les autres bassins de vie moins bien équipés
de la zone d'emploi, les pdles possedent moins
de 25 équipements de la gamme intermédiaire.
La plupart d'entre eux se situent dans la cou-
ronne périurbaine de Toulouse. Seuls quatre sont
localisés en dehors de I'aire urbaine toulousaine
d la frange de la zone d’'emploi : Boulogne-sur-
Gesse, Mauvezin, Llsle-en-Dodon et Lombez. Tous
ces bassins ont également comme point com-
mun d’étre faiblement pourvus en équipements
de la gamme supérieure (moins de 7 équipe-
ments sur 35).

Dans quasiment tous les bassins de vie, des pdles
de proximité sont présents. lls offrent aux popula-
fions locales les services les plus courants (école
primaire, boulangerie, médecin généraliste...). En
lien avec la densité de population, leur présence
est plus importante autour de I'agglomération
foulousaine et diminue lorsqu’on s’en éloigne
(figure 7).

Des temps d'accés plus court
mais frés variables

En raison de la présence d'une grande agglo-
mération, les temps d’'accés aux équipements,
mesurés aux heures creuses de cheflieu a chef
lieu de commune en trajet allerretour, dans la
zone d’emploi de Toulouse sont largement infé-
rieurs 4 ceux observés en moyenne en province,
et ce quelle que soit la gamme d'équipement :
de proximité, intermédiaire ou supérieure. Cepen-
dant ces temps d'accés varient fortement d'un
bassin de vie a I'autre (figures 8 et 9).

Pour les équipements de la gamme intfermédiaire,
dans un bassin de vie sur deux, les moins bien
équipés, le temps d'accés est entre une fois et
demie et deux fois plus élevé que la moyenne de
province. L'écart est ainsi maximal entre les bas-
sins de vie de Llsle-en-Dodon, de Cadours, de
Caraman, de Boulogne-sur-Gesse d'une part, et

le bassin de vie de Toulouse d’autre part : le temps
de trajet moyen aller-retour est de 18 minutes dans
les premiers, de 3 minutes dans le dernier.

Pour les équipements de la gamme supérieure,
les temps d’accés sont proches de la moyenne
nationale dans tous les bassins de vie ou se trouve
un pole d'équipements supérieur et dans certains
bassins périurbains (Fonsorbes, Saint-Lys et Saint-
Sulpice). Dans les autres bassins de vie, les temps
d'acceés sont plutét longs, entre 1,4 et 2,5 fois la
moyenne de province qui est de 21 minutes, no-
tfamment dans les bassins de Llsle-en-Dodon et
de Boulogne-sur-Gesse, dans la partie sud de la
Haute-Garonne.

Des populations bien équipées sur place

En raison de la forte concentration de la populo-
fion de la zone d’emploi dans les pdles de services
et principalement dans celui de Toulouse, la part
de la populatfion bénéficiant de I'équipement in-
termédiaire ou supérieur dans sa commune de ré-
sidence est supérieure d la moyenne de province.
Ainsi, pour les deux tiers des équipements de la
gamme infermédiaire (garde d'enfants en &ge
préscolaire, service d'aide aux personne agées,
vétérinaire, magasin d’optique...) ceffe propor
fion dépasse de 10 points le niveau national (hors
lle-de-France). Dans la gamme supérieure, cet
écart est de plus de 15 points, principalement
pour les spécialités médicales (dermatologie,
gynécologie, pédiatrie, ophtalmologie...).

En raison I& aussi de la présence d’'une grande
agglomération, dans la zone d'emploi de Tou-
louse, la part des habitants trés éloignés d'un
équipement supérieur ou intermédiaire est moins
élevée gu’en moyenne en province. Seuls font
exceptions parmi les équipements de la gamme
supérieure les audio-prothésistes et surtout les
maternités.
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Zone d’emploi de Toulouse

2 - Population et emploi par bassin de vie
Part de la . Statut (%) BTy A /T
DrenEatE rzdan | | Pf"d.s el dN:nT;:ﬁs Z?T:L s 50%’22 S Somme desssz(?g:;rsd et é?qale &100%
devie | (hab/km?) |de vie vivant dans la ZE
dans la ZE dans la ZE
Sl S LN | 342 576 98,2| 602456 99,0
de la zone d'emploi (ZE)* g '
Toulouse 947 614 669 100,0 69,3| 496633 81.6| 898 102 03 12,7 63 51,4 29,3
Castelnaudary 24 403 61 100,0 1.8 9409 15 846 154 53 17,5 7.3 315 38,4
Graulhet 18 494 84 96,9 14| 5656 09| 823 177 36 26,2 99 32,8 27,5
Carbonne 18 462 97 100,0 14| 4874 08| 802 198 40 125 153 34,8 334
Revel 17 887 68 91,3 13| 6647 11 816 184 50 23,0 85 35,9 27,6
Auterive 17512 84 100,0 13| 4031 07| 797 203 3.4 13,6 125 38,5 32,0
Lavaur 16852 7 100,0 12| 6679 11 845 155 44 138 8,0 35,1 38,7
SaintLys 16638 16 100,0 12| 2861 05| 791 209 38 7.7 9.8 33,1 45,6
Fonsorbes 15616 394 100,0 11| 2756 05| 825 175 21 7.9 15 37.2 413
Cazéres 15372 40 100,0 11| 3678 06 713 287 12,3 9,7 9,2 37,0 318
Lsle-Jourdain 14 890 50 100,0 1l a2 07| 782 218 69 14,6 95 41,9 27,1
Rabastens 14 449 51 100,0 1] 3369 06| 722 278 9.7 129 9.4 33,0 350
Villefranche-de-Lauragais 14116 61 100,0 1.0 3875 0.6 78.3 21,7 4,7 12,1 11,5 37.7 34,0
Rieumes 13350 63 100,0 10| 259 04| 756 244 59 7.8 14,6 285 432
Castelnau-d Estrétefonds 12737 140 100,0 09| 4668 08| 856 144 19 104 63 63,0 18,4
Grenade 11 882 128 100,0 09| 2884 05 812 188 36 104 8.4 37,3 40,3
Verdun-sur-Garonne 11 854 58 100,0 09| 1986 03| 713 287 129 9.6 12,8 36,1 28,6
Saint-Sulpice 1726 12 100,0 09| 3126 05| 819 181 22 17,7 12,7 36,5 30,9
Vilemur-surTam 9892 61 87.1 07| 3080 05 810 190 66 23.4 8.4 33,4 28,2
Caraman 9424 39 100,0 07| 1847 03| 669 331 13,2 75 8,8 39,9 30,6
Venerque 9412 144 100,0 07| 1798 03| 778 222 3.8 12,6 9,1 354 39,1
Lézat-surléze 8900 37 100,0 07| 2497 04| 727 273 9.7 155 155 27,8 31,5
Bessidres 8898 93 100,0 07| 1802 03| 753 247 39 20,7 9.2 35,9 30,3
Marfres-Tolosane 8798 44 100,0 06| 3091 05 825 175 56 27,6 53 31,0 30,5
Montasfruc-la-Conseilre 7619 19 100,0 06| 1609 03| 778 222 35 55 17,0 42,7 313
Fronfon 7 546 17 100,0 06| 1919 03| 791 209 71 12,6 102 29,6 40,5
L' Isle-en-Dodon 6577 19 96,5 05| 1744 03| 595 405 22,9 7.9 6,1 34,4 28,7
Gimont 6207 34 66,2 05| 2426 04| 769 231 9.2 17,6 6,1 357 314
Verfei 5883 60 100,0 04| 1010 02| 701 299 7.1 8,2 1.8 38,5 34,4
Cadours 5753 33 100,0 04| 1241 02| 704 296 1.0 8.4 149 27,3 38,4
Mauvezin 5341 25 78,6 04| 1660 03| 722 278 14,1 19.2 9.4 28,0 29,3
Mozares* * 5337 26 57,6 04| 1308 02| 695 305 14,3 45 231 215 36,6
Montesquieu-Volvestre 5143 33 100,0 04| 1101 02| 661 339 16,8 103 8,0 28,4 36,5
Labastide-Saint-Pierre* * * 5113 97 52,6 0.4 826 0.1 75.9 24,1 13,5 18,2 11,2 25,5 31.6
Samatan 5060 30 100,0 04| 1458 02| 712 288 12,3 n.7 8,1 374 30,5
Nailloux 4300 74 100,0 03| 1067 02| 822 178 9.8 49 43 334 47,6
Lombez 3519 28 97.9 03| 1078 02| 744 256 129 7.2 40 382 37,7
Boulogne-sur-Gesse* * * * 3476 23 39.5 0.3 1249 0.2 72,0 28,0 13,9 8,9 13,1 34,6 29,5
Q:‘I’Zszggzsg,‘;ﬂ;‘gf 24592 18| 5869 1,0
?;E‘"g:rgg; resMazamet) 5225 35 48,9 04| 1037 02| 667| 333 187 138 15,4 24,0 28,1
?;‘E”ge Carcassonne) 3587 42 19,9 03 683 01 744 256 17,7 56 12,1 19,8 24,8
?gE"ZZdSL(‘JﬁSg ) 2796 46 27.4 0.2 853 01| 808 192 59 17,2 101 36,2 306
E’;E”jj‘z"ioix Fomlers) 2607 25 6.4 02 739 01 639 36 184 55 13,2 27,0 359
?;‘E"zrgggix Pamiers) 1501 26 16,7 01 432 01 801 199 141 43 40 49.8 27.8
’(‘Q‘E"gzﬁomubqn) 1395 17 15,2 01 130 00 738 262 9.6 35 14,0 203 52,6
’(\Qgeg’;"g‘oix Pamiers) 1037 8 1.2 01 239 00 435 565 56,1 0.0 34 31.2 103
> suite page 6
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Zone d’emploi de Toulouse

Population

Part de la ; Statut (%) s o
. ; Poids du Secteur d'activité (%)
. . Population population ; Somme des stafuts o o %
Bassin de vie clleeem | Bensia | elssesin k\)/(iless;:;gse . ¢ égale & 100 % Somme des secteurs d’activité égale a 100 %
de vie la ZE Ssi Commerce | Adm.pub.
dans la Z8 dans la ZE Agriculture | Industrie  |Con:
(en %) S . 5 ==
Beaumont-de-Lomagne
(ZE de Monfauban) 654 20 6,5 0,0 85 0,0 48,2 51,8 NS NS NS NS NS
Saint-Gaudens
(ZE de Saint-Gaudens) 636 17 24 0,0 99 0,0 44,4 55,6 NS NS NS NS NS
Réalmont
(ZE d'Albi) 608 50 4,5 0,0 153 0.0 77,3 22,7 NS NS NS NS NS
Saint-Girons
(ZE de Saint Girons) 460 8 1.8 0,0 62 0,0 22,6 77,4 NS NS NS NS NS
Fleurance
(@ d'Auch) 240 14 1.7 0.0 59 0.0 45,8 54,2 NS NS NS NS NS
Negrepelisse
(ZE de Montauban) 238 15 1.6 0,0 23 0,0 39,1 60,9 NS NS NS NS NS
Masseube
(ZE dAuch) 132 7 2,0 0,0 26 0,0 26,9 731 NS NS NS NS NS
Total de la zone d'emploi 1367 168 155 100,0 | 608 325 100.0 87.7 12,3 1.6 13,0 7,0 48,4 30,0

* Un bassin de vie est dit principal lorsque plus de la moitié de sa population vit dans la zone d’emploi

** Le pble de services du bassin de vie de Mazéres (commune de Mazeres) se situe dans la zone d’emploi de Foix-Pamiers alors que plus de la moitié de
la population du bassin de vie vit dans la zone d’emploi de Toulouse

*** Le pble de services du bassin de vie de Labastide-Saint-Pierre (commune de Labastide-Saint-Pierre) se situe dans la zone d’emploi de Montauban
alors que plus de la moitié de la population du bassin de vie vit dans la zone d’emploi de Toulouse

**** Le bassin de vie de Boulogne-sur-Gesse est & cheval sur 4 zones d’emplois : Toulouse, Tarbes-Lourdes, Saint-Gaudens et Auch et aucune n'héberge
plus de la moitié de la population du bassin de vie respectivement 39 %, 28 %, 22 % et 11 %, Le pdle de services (commune de Boulogne-sur-gesse) se
situe dans la zone d’emploi de Toulouse.

Source : Insee, recensement de la population 2010
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5 - Bassins de vie et groupements de communes a fiscalité propre

[ 3
CC des Portes
du Comminges

Insee Dossier Midi-Pyrénées n° 2, 2014
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Zone d’emploi de Toulouse
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* Actifs stables : fravaillant dans le bas
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Zone d’emploi de Toulouse

9 -Temps d’accessibilité par bassin de vie & la gamme des services

Intermédiaire Supérieure
Boulogne-sur-Gesse L' Isle-en-Dodon
L'Isle-en-Dodon Boulogne-sur-Gesse
Caraman Mauvezin
Castelnaudary Cadours

Cadours Mazeres

Lézat-sur-Leze Caraman

Rieumes Lombez
Gimont Gimont
Mauvezin Verdun-sur-Garonne
Verdun-sur-Garonne Samatan
Montastruc-la-Conseillere Lézat-sur-Leze
Samatan Montesquieu-Volvestre
Mazéres Nailloux
Villefranche-de-Lauragais Martres-Tolosane
Montesquieu-Volvestre Cazeres

Verfeil
Martres-Tolosane

Ens. 15 ZE de MP (hors ZE Tise)

Castelnau-d'Estrétefonds
Villemur-sur-Tarn

Villefranche-de-Lauragais

Labastide-Saint-Pierre Bessiéres

Villemur-sur-Tarn Fronton
Venerque

Nailloux Rieumes

Cazeres Verfeil

L'lsle-Jourdain Ens. 15 ZE de MP (hors ZE Tise)

Bessieres Labastide-Saint-Pierre
Carbonne Venerque

Castelnau-d'Estrétefonds Auterive

Revel
Ensemble 16 ZE de MP

France métro. hors IDF

Castelnaudary

Rabastens

L'Isle-Jourdain

Lombez Montastruc-la-Conseillere . 3¢ quartile

3 Grenade

Fo:::r]:)zz . 3 quartile Corb[:):\:z - Medl‘one
Rabastens Bl wediane Ensemble 16 ZE de MP ; ;
Saint-lys Saint-Sulpice
Ens. principaux BV de la ZE 1 1 Saint-Lys 1 1
Saint-Sulpice : : Fonsorbes : :
Grenade ! ! i France métro. hors IDF i i
Toulouse ! : : : Graulhet : :
Lavaur | | ; ; Ens. principaux BV de la ZE ; ;
Graulhet ; ; ; ; Lavaur ; ;
Auterive 1 1 ‘ ‘ Toulouse ‘ ‘

0 5 10 15 20 25enmn. 0 10 20 30 40 50 60 en mn.

Note de lecture : dans le bassin de vie de Boulogne-sur-Gesse, pour la moitié des habitants (médiane) le temps d’acces allerretour & un des équipements
de la gamme infermédiaire est en moyenne supérieur & 20 minutes, un quart des habitants (3¢ quartile) mettent plus de 23 minutes.
Source : Insee, Base Permanente des Equipements 2011, recensement de la population, distancier ODOMATRIX - UNRA UMR1041 CESEAR
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