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• 41 % de cadres soit 28 300 emplois
• Salaire annuel brut moyen versé de 43 000 euros�

• 14 800 établissements
• 10 % d’entreprises multirégionales�

• Âge médian de 41 ans
• Près d’un salarié sur deux est une femme
• 64 % de diplômés de l’enseignement

supérieur

�

• 69 000 emplois soit 18 % des emplois
de Bordeaux Métropole

• Gain de 4 700 emplois entre 2006-2011
�

• 42 % de cadres soit 4 200 emplois
• 21 % des rémunérations brutes des AMS
• Salaire annuel brut moyen

versé de 55 500 euros

�

• 170 établissements soit 1 % des AMS
• 23 % d’entreprises multirégionales�

• Âge médian de 44 ans
• Un salarié sur quatre

est une femme
• 60 % de diplômés de

l’enseignement supérieur

�

• 10 100 emplois soit 15 % des AMS
• Perte de 2 000 emplois entre 2006-2011� • 12 500 emplois soit 18 % des AMS

• Gain de 2 600 emplois entre 2006-2011�

•
• 18 % des rémunérations brutes des AMS
• Salaire annuel brut moyen

versé de 39 000 euros

63 % de cadres soit 7 800 emplois

�

• 1 900 établissements soit 13 % des AMS
• 7 % d’entreprises multirégionales�

•
• Un salarié sur trois

est une femme
•

Âge médian de 37 ans

81 % de diplômés de
l’enseignement supérieur

�

• 39 % de cadres soit 10 500 emplois
•
• Salaire annuel brut moyen versé de 38 500 euros

35 % des rémunérations brutes des AMS�

•
• 6 % d’

9 800 établissements soit 66 % des AMS
entreprises multirégionales�

• Âge médian de 40 ans
•
• 60 % de diplômés de l’enseignement supérieur

Près d’un salarié sur deux est une femme�

•

•

27 000 emplois soit
39 % des AMS
Gain de 2 800 emplois
entre 2006-2011

��
• 19 400 emplois soit 28 % des AMS
• Gain de 1 300 emplois

entre 2006-2011

�
• 2 900 établissements soit 20 % des AMS
• 27 % d’entreprises multirégionales

�
• 30 % de cadres soit 5 700 emplois
• 26 % des rémunérations brutes des AMS
• Salaire annuel brut moyen versé de 45 500 euros

�
• Âge médian de 44 ans
•
• 57 % de diplômés de l’enseignement supérieur

Deux salariés sur trois sont des femmes

Caractéristiques majeures des quatre segments des activités métropolitaines supérieures sur Bordeaux Métropole

Source : Insee - Illustration Bordeaux Métropole

Activités métropolitaines supérieures de Bordeaux Métropole en quelques chiffres

- Nombre de communes (en 2014) : 28
- Nombre d’habitants : 727 256

(63,8 % de l’aire urbaine ; 49,7 % de la Gironde)

- Nombre d’emplois : 386 128
(77,3 % de l’emploi de l’aire urbaine ; 62,2 % de l’emploi de la Gironde)

- Nombre de salariés : 352 079 (91,2 %)
- Part des emplois féminins : 48,9 %
- Indicateur de concentration d’emploi : 123,6
- Part de l’économie présentielle : 69,2 %

- Part des emplois dans :
- le commerce, les transports et les services divers : 50,4 %
- l’administration publique, l’enseignement, la santé et l’action sociale : 33,9 %

- Part de titulaires d’un diplôme universitaire parmi les actifs occupés : 42,9 %
- Part des cadres et professions intellectuelles supérieures : 20,5 %
- Part des cadres des fonctions métropolitaines : 11,7 %

- Nombre d’établissements actifs fin 2011 : 69 518, dont 66,4 % non employeurs

Bordeaux Métropole en chiffres

Sources : Insee, Recensement de la population 2011, Clap 2011
Sauf indication contraire, les données sont relatives à l’année 2011.


