Les zones d'emploi bourguignonnes

L'emploi public dans la zone d'emploi
du Morvan

Comptant a peine plus de 2 000 agents, lazone d’emploi du Morvan regroupe seulement 2 % de 'emploi public de
la région. Son taux d’administration figure parmi les plus faibles avec 59 emplois publics pour 1 000 habitants. L'em-
ploi public a cependant un réle marquant dans I'économie locale puisqu'il représente 22 % de I'emploi total de la
zone.

La fonction publique territoriale a un poids trés important dans I'emploi public local : prés de la moitié des agents
publics y travaillent. Elle comporte une part importante d’ouvriers des travaux publics et de I'entretien général des
batiments, d’employés administratifs, rémunérés notamment par le conseil général de la Nievre, le Parc du Morvan
et les communes de la zone d’emploi. Parmi ces agents, un sur cing, soit 150 personnes, a au moins 55 ans. La
proportion de seniors est également élevée parmi les cadres et professions intermédiaires de 'administration mais
leurs effectifs sont plus faibles.

La fonction publique d’Etat est peu présente : elle regroupe un tiers de 'emploi public de la zone et compte principale-
ment des professeurs dans I'enseignement primaire et secondaire, plutét jeunes puisque moins d’un enseignant sur
10 a au moins 55 ans.

La fonction publique hospitaliere compte a peine 500 agents exergant pour la plupart les métiers d’aide-soignant et
d’agent de service hospitalier ; 40 % travaillent a 'hdpital-hospice de Chateau-Chinon.

Les professions d’'employé d’administration et d’ouvrier qualifié des travaux publics et de I'entretien des batiments
sont exercées dans les trois versants de la fonction publique.

Prés de 20 % des emplois sont occupés par des agents résidant a 'extérieur de la zone d’emploi, un taux supérieur a
la moyenne régionale (13 %) ; ceux-ci vivent notamment dans les zones d’emploi de Nevers et d’Autun.

n Zone d'emploi du Morvan - Place de I'emploi public

Taux Poids de la zone
Nombre Répartition Part dans I'emploi  d'administration d'emploi dans
d'emplois P total de la zone (pour 1 000 I'emploi public
habitants) régional

(%) (%) (%)
Fonction publique d'Etat 670 32 7 19 1
Fonction publique territoriale 940 45 10 26 2
Fonction publique hospitaliere 490 23 5 14 1
Ensemble de la fonction publique 2100 100 22 59 2

Note de lecture : la fonction publique regroupe 22 % de femploi total de la zone d’emploi
Sources : Insee, Siasp 2012 (effectifs prenant en compte les dégroupements) - Estimations d'emploi localisées au 31/12/2012.

Part de I'emploi public dans I'emploi total par zone d'emploi en Bourgogne en 2012

Bourgogne : 20,9 %
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L'emploi public dans la zone d'emploi
du Morvan

E Zone d'emploi du Morvan - Principaux employeurs dans la fonction publique d'Etat

Part dans I'emploi de la fonction

Effectifs publique d'Etat
(%)
Colleges et lycées - Chateau-Chinon (Ville) 130 19
Direction départementale des territoires - Corbigny (1) 110 16
Etablissement public d'enseignement et de formation professionnelle agricole - 90 13
Chateau-Chinon
Direction départementale des finances publiques - Chateau-Chinon (Ville) 20 3

(1) Les effectifs incluent les agents des voies navigables de France qui ont été gérés par la direction départementale des territoires jusqua la fin 2012

(environ 100 agents). ) ]
Note de lecture : les agents des colleges et lycées de 'Education nationale représentent 19 % de lemploi public d'Etat

Source : Insee, Siasp 2012 - hors ministére de la Défense. Effectifs prenant en compte les dégroupements.

E Zone d'emploi du Morvan - Principaux employeurs dans la fonction publique territoriale

Part dans I'emploi de la fonction

Effectifs publique territoriale

(%)
Conseil général (1) - Chateau-Chinon (Ville) 60 6
Conseil général (1) - Corbigny 60 6
Syndicat mixte du parc régional du Morvan - Saint-Brisson 60 6
Conseil régional (2) - Chateau-Chinon (Ville) 40 4
Commune de Chateau-Chinon (Ville) 40 4
Commune de Corbigny 40 4
Commune de Luzy 30 3

(1) Les effectifs correspondent & des agents du conseil général de la Nievre travaillant dans un college
(2) Les effectifs correspondent & des agents du conseil régional de Bourgogne travaillant dans un lycée
Note de lecture : les agents du conseil général a Chateau-Chinon (Ville) représentent 6 % des emplois de la fonction publique territoriale

Source : Insee, Siasp 2012. Effectifs prenant en compte les dégroupements.

n Zone d'emploi du Morvan - Principaux employeurs dans la fonction publique hospitaliere

Part dans I'emploi de la fonc-

Effectifs tion publique hospitaliére
(%)
Hopital hospice de Chateau-Chinon (Ville) 200 40
Hopital local de Lormes 100 20
Centre de long séjour - Luzy 90 18
Maison de retraite - Moulins Engilbert 80 16
Maison de retraite - Achun 20 4

Note de lecture : 'hdpital hospice de Chateau-Chinon regroupe 40 % des agents de la fonction publique hospitaliere
Source : Insee, Siasp 2012.
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du Morvan

B Zone d'emploi du Morvan - Filieres et principales professions

. Effectifs Effectifs
P Effectifs . . Partdansla  Part des agents
Catégorie - . . . fonction fonction . L
’ Filiere Principales professions fonction . ; Effectifs totaux catégorie de 55 ans et
sociale ; o publique publique f
publique d'Etat o G sociale plus
territoriale hospitaliere
(%) (%)
Cadres Enseignement Professeur agrégé et certifié de 150 150 68 10
I'enseignement secondaire
Administration Personnel administratif de catégorie A 10 30 40 18 22
Ingénierie Ingénieur des collectivités locales 20 20 9 5
Santé Médecin hospitalier 10 10 5 57
Ensemble 160 50 10 220 100 14
Professions  Enseignement Professeur des écoles, de lycée 290 290 55 9
intermédiaires professionnel, surveillant et
aide-éducateur
Administration Profession intermédiaire administrative, 30 40 10 80 15 37
agent de catégorie B
Santé Infirmier 10 70 80 15 12
Intervention Formateur en formation continue, 30 10 10 50 9 4
sociale, éducative  animateur socio-culturel et de loisirs
et sportive
Techniciens et Technicien des travaux publics, agent de 20 10 30 6 36
agents de maitrise maitrise en maintenance
Ensemble 380 60 90 530 100 15
Employés Administration Adjoint et agent administratif 50 180 30 260 42 21
Agents de service  Agent de service hospitalier, agent de 60 150 210 34 18
service des établissements
d'enseignement
Santé Aide-soignant 150 150 24 6
Ensemble 50 240 330 620 100 16
Ouvriers Ouvriers des Ouvrier qualifié des travaux publics, 70 320 60 450 98 20
travaux publics et ouvrier qualifié d'entretien genéral des
de l'entretien batiments
énéral des
atiments
Autres ouvriers  Ouvriers qualifiés divers 10 10 2 25
qualifiés
Ensemble 70 330 60 460 100 20
Les filieres définies ci-dessus regroupent des professions et catégories socio-professionnelles proches.
Note de lecture : 150 cadres exercent un métier de 'enseignement. lis sont principalement professeur agrégé et certifié de lenseignement secondaire.
Source : Insee, Siasp 2012.
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E Zone d’emploi du Morvan - Qualification des emplois par versant

Répartition des emplois selon la catégorie sociale (%)

Fonction publique d'Etat Fonction publique ensemble

Fonction Fonction
Ensemble Hors ".‘é“e’s de t';:rli)tllc:raele hz:siligllilzre Ensemble Hors ".‘é“ers de Secteurprive
I'enseignement I'enseignement

Cadres 24 6 8 4 13 6 4
Professions 57 39 8 17 28 16 15
intermédiaires

Employés 8 24 36 67 34 45 36
Quvriers 11 31 48 12 25 33 45
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100

Sources : Insee, Siasp 2012 - Clap 2012.

Emploi public de la zone d’emploi par rapport a la moyenne régionale et I’emploi privé (%)
Employés
50

Cadres

—— Emploi public* dans la zone d'emploi
Emploi public* en Bourgogne
—— Emploi salarié privé dans la zone d'emploi

Professions
intermédiaires

* hors métiers de I'enseignement
Sources : Insee, Siasp 2012 - Clap 2012.

Zone d'emploi du Morvan - Age des agents

Agents de 50 a 54 ans Agents de 55 ans et plus
Place des seniors Nombre Part dans I'ensemble Nombre Part dans I'ensemble
(%) (%)
Fonction publique d'Etat 70 11 100 14
Fonction publique territoriale 120 18 150 22
Fonction publique hospitaliere 90 18 60 12
Ensemble fonction publique 280 15 310 17

Note de lecture : 11 % des agents de la fonction publique dEtat ont entre 50 et 54 ans
Source : Insee, Siasp 2012.

Répartition par age des agents de la fonction publique
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en % mZone d'emploi du Morvan
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Moins de 35 ans 35a49ans 50 ans et +
Source : Insee, Siasp 2012.
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ﬂ Zone d'emploi du Morvan - Déplacements domicile-travail

Part des salariés de la fonction publique travaillant dans la zone d'emploi du Morvan et résidant en
dehors (%)

Ensemble

Employés
et ouvriers

Professions
intermédiaires

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Note de lecture : 37 % des cadres résident en dehors de la zone d'emploi du Morvan
Source : Insee, Recensement de population 2011 au lieu de travail

Zone d’emploi de résidence des agents de la fonction publique travaillant dans la zone d’emploi du
Morvan
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Source : Insee, Recensement de population 2011 au lieu de travail
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ﬂ Caractéristiques de I'emploi public par zone d'emploi

Ensemble de la fonction

publique Emploi public de la zone dans I'emploi public régional Emploi public de la zone par versant
o Nome Fordns pomsce  pawste  UPC (OTRCE TREE o fonclon  foncion.
Zones d'emploi . . . Il'emploitotal  I'emploi I'emploi . ) ) ) . Ensemble
d'emplois de la zone public public d'Etat plfb"(.: put?hc. (pou_r 1000 pul')!lque pul?hq.ue pUb."qlf?
territorial hospitalier  habitants) d'Etat territoriale  hospitaliere

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Autun 2310 20 2 2 2 1 68 42 39 19 100
Auxerre 17 890 22 13 11 13 16 85 35 32 34 100
Avallon 1610 18 1 1 1 1 64 38 35 27 100
Beaune 3470 15 3 2 3 3 69 33 36 31 100
Chalon-sur-Saéne 13790 19 10 9 10 12 71 35 33 32 100
Charolais 5410 18 4 3 4 6 64 27 35 39 100
Chatillon 1100 19 1 1 1 1 59 36 37 28 100
Cosne - Clamecy 4350 23 3 2 4 5 73 24 36 41 100
Dijon 43 060 22 32 41 27 25 101 52 27 21 100
Le Creusot - Montceau 6040 18 4 4 6 4 59 32 44 24 100
Louhans 1680 15 1 1 2 1 46 35 41 25 100
Macon 12100 24 9 9 9 8 118 43 31 26 100
Montbard 2930 23 2 1 2 4 91 24 28 48 100
Morvan 2100 22 2 1 2 1 58 32 45 23 100
Nevers 11510 24 8 8 10 7 94 40 37 24 100
Sens 6100 18 4 4 5 5 57 35 37 28 100
Bourgogne 135 420 21 100 100 100 100 82 40 32 27 100
Rang de la zone 13 7 13 13 11 12 14 13 1 14

d'emploi parmi les 16
zones d'emploi de
Bourgogne **

* Le nombre d'emplois par zone est arrondi & la dizaine. C'est pourquoi leur somme est différente du total des emplois en Bourgogne
** Le rang vaut 1 pour la zone d'emploi ou l'indicateur est le plus élevé, 16 pour celle ou il est le plus faible
Sources : Insee, Siasp 2012 (effectifs prenant en compte les dégroupements) - Estimations d'emploi localisées au 31/12/2012.

m Caractéristiques des agents de la fonction publique par zone d'emploi

Ensemble de la fonction publique

Poids des métiers de Part d'agents ne vi-

Zones d'emploi I'enseigr\ement (.:Ians Part de c.adres § Part d'ouvriers Par.t d'agents Part d agents vant pas dans la zone
la fonction publique hors enseignement de moins de 35 ans de 55 ans et plus \ : .
d'Etat d'emploi de travail

(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Autun 57 11 19 23 16 22

Auxerre 52 8 17 25 16 8

Avallon 53 5 14 24 15 25

Beaune 70 9 15 26 15 32

Chalon-sur-Saéne 62 9 16 23 16 13

Charolais 76 6 19 24 16 16

Chatillon 76 7 15 28 18 19

Cosne - Clamecy 77 6 19 24 16 23

Dijon 35 14 11 29 16 8

Le Creusot - Montceau 69 6 23 22 18 13

Louhans 75 3 21 22 16 22

Mécon 37 11 14 27 17 14

Montbard 63 8 14 28 16 18

Morvan 65 6 25 25 17 19

Nevers 45 9 18 23 18 16

Sens 66 7 19 27 14 13

Bourgogne 48 10 15 26 16 13

Rang de la zone d'emgloi parmi les 8 11 1 8 4 7

16 zones d'emploi de Bourgogne

* Le rang vaut 1 pour la zone d'emploi ou l'indicateur est le plus élevé, 16 pour celle ou il est le plus faible ~ Source : Insee, Siasp 2012.
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