Les femmes

Plus nombreuses que les hommes pami les moins de 60 ans

es femmes constituent la majorité des immigrés, sauf dans les générations les plus anciennes.

Leur poids démographique varie cependant selon la nationalité. Il en va de méme pour l'acces a

I'emploi, les femmes d’origine européenne étant moins sujettes au chdmage et a I'inactivité.
Plus jeunes et plus souvent en couple avec enfants, I'union avec un conjoint de méme origine est
plus répandue chez les immigrées d’Asie mineure que ceux d’Europe ou du Maghreb.
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L’accueil des femmes par I'OFIl Bretagne

En 2009, la France a accueilli 97 736 migrants bénéficiaires d'un premier titre de séjour,
nant I'accés a 'emploi. Ainsi, entre 30 et 59 Signataires du Contrat d’Accueil et d'Intégration (CAl). Les femmes sont majoritaires, elles
t représentent 52,3 % des migrants, soit 51 092 femmes. La plupart d’entre elles sont venues

ans, les femmes originaires de Turquie so . < e i
les plus nombreuses a se déclarer inactiv =Spour motif familial, et, en cela, ont connu un parcours administratif plus rapide que les hom-

A F>mes. Bien que de niveau d'éducation plus élevé, elles éprouvent des difficultés a s'insérer
(43 %). De plus, 40 % de celles qui sONt dans le marché du travail. Nombreuses sont celles qui sont au chémage ou devenues femmes
Irsau foyer. Quelques mois apres I'obtention de leur titre de séjour, I'ensemble de ces femmes
exprime pourtant leur satisfaction de leur expérience en France. 97 % des femmes déclarent
que venir en France était une bonne décision.

En Bretagne la situation des femmes est trés similaire a celle des femmes immigrées en
France, bien qu’un peu plus nombreuses proportionnellement et un peu plus dipldomées. Elles
nt éprouvent les mémes difficultés a trouver un emploi et sont souvent sur des emplois de faible

niveau de qualification.

L'OFIl Bretagne en 2009 a accueilli 1 108 femmes représentant 57,1 % des signataires du
is CAl (figure 2).
En 2013, 1 136 femmes ont été accueillies représentant 53 % des signataires, soit un taux
un peu supérieur a la moyenne nationale.
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Du fait de la surreprésentation des jeunds Les femmes majoritaires dans les contrats d’accueil et d’intégration
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Ainsi pour les femmes de 30 a 39 ans, seules Total 1941 100,0 2131 100,0

64 % d’entre elles vivent en couple aveg Source: OFil
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Pour les femmes comme pour les hommesg,

seuls 53 % des immigrés en couple le so
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méme origine. Cette endogamie est plu
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récente. Ainsi elle est forte pour les im-
migrés originaires d’Afghanistan ou
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vraisemblablement déja constitués avant

I'installation en Bretagne.
Parmi les nationalités les plus présentes €
Bretagne, les Portugais, les Marocains
Algériens ne sont en couple avec un immi
gré de la méme origine que dans la moiti
des cas. Les immigrés les moins souver
dans des couples endogames sont ce
originaires de Tunisie et de Belgique
(30 %), de Madagascar (25 %), d’Espagn
(19 %), d’Allemagne (15 %) et d'ltalie
(9 %).m

Les femmes étrangeéres inscrites a Pdle emploi en Bretagne
t Proportionnellement il y a moins de femmes étrangéres que de femmes frangaises inscrites
X a Pole emploi (figure 3).
Parmi les cing nationalités étrangeres les plus représentées dans la demande d’emploi, les
s femmes britanniques se démarquent en étant presque aussi nombreuses que leurs compa-
triotes hommes (figure 4).

Les femmes demandeurs d’emploi, francaises et étrangéres sont globalement plus dipl6-
mées (a partir du niveau Bac) que les hommes. Les femmes étrangeres sont nettement plus
nombreuses a étre diplomées du supérieur que les autres demandeurs d’emploi gu’ils soient

5 francais — hommes et femmes - ou étrangers hommes (figure 5).
En revanche elles exercent a des niveaux de qualification inférieure (figure 6).
DRJSCS
‘H o A
Une part des femmes moins importante chez les étrangéres
Demandes d'emploi suivant la nationalité, par sexe (en %)
4 Femmes Hommes Total % % de Femmes
¢t Frangais 117 102 106 352 223 454 94,5 52,4
Etrangers 5981 7104 13085 55 45,7
£ Total 123 083 113 456 236 539 100,0 52,0
Nt Source : Péle emploi, DEFM ABC Aodt 2014
UX
La moitié des demandeurs d'emploi britanniques sont des femmes
e Répartition par sexe des étrangers demandeurs d'emploi...
Ensemble Femmes Hommes
... par continent de provenance (en %)
Afrique 48,4 417 58,3

Europe 33,8 50,4 49,6

Asie 13,4 42,3 57,7

Amérique 41 64,6 35,4

Océanie 0,3 52,6 47,4

Total 100,0 45,7 54,3
... par nationalités les plus représentées (en %)

Marocains 10,5 36,8 63,2

Turcs 7,1 237 76,3

Portugais 7,0 40,9 59,1

Algériens 6,8 31,5 68,5

Britanniques 46 49,5 50,5
Source : Péle emploi, DEFM ABC Aodt 2014
Les étrangeres plus fréquemment diplomées du supérieur
Demandeurs d'emploi selon le niveau de formation, par sexe (en %)

Etrangers Francais

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Sans diplome 22,8 25,0 24,0 55 48 52
CAP / BEP 24,6 34,5 30,0 41,6 51,1 46,1
Bac / Bac Pro 22,5 20,3 21,3 25,7 21,8 23,8
Bac+2 8,6 6,5 75 13,5 12,0 12,8
Bac+3 ou plus 21,4 13,5 17,1 13,7 10,3 12,1
Non déclaré 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Source : Péle emploi, DEFM ABC Aodt 2014
6 Les étrangeres exercent des emplois moins qualifiés
Demandeurs d'emploi selon la qualification, par sexe (en %)

Etrangers Francais

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Ouvrier non qualifié 9,8 20,5 15,6 42 10,2 7,0
Ouvrier qualifié 4,0 27,7 16,9 38 249 13,9
Employé non qualifié 37,8 17,4 26,7 21,3 12,9 17,3
Employé qualifié 40,2 25,8 32,4 59,0 34,5 473
Agent de maitrise/technicien 51 5,0 5,1 7,7 11,0 9,2
Cadre 29 35 32 39 6,6 52
Non déclaré 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Source : Péle emploi, DEFM ABC Aodt 2014

36

Insee Dossier Bretagne n°1 - Mai 2015 W



