Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les
territoires et les générations

La persistance de la pauvreté, la montée des @swtusociales, I'accroissement des inégalités dade
vulnérabilité, 'augmentation des tensions socid&rontrent bien que la croissance n'implique pa@uars
un progres social. Il est ainsi nécessaire de eeae de renforcer le lien entre les étres humansge les
sociétés et entre les territoires, et de s'asslurrjuste partage des richesses.
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

3-1 Le surendettement des ménages (mise a jour 2014)

Pertinence

La pauvreté et I'exclusion sont des signes de dgenefinancier qui traduisent la non-satisfacti@nbdsoins de base. Le principe de
solidarité qui prévaut dans la démarche de dévelmgnt durable suppose de chercher & éradiquerécmpiéne. Sans pour autant étre
en situation de pauvreté ou d'exclusion, un norolmissant de ménages ont recours aux procédureaigenent du surendettement. Ce
phénomeéne traduit une nouvelle forme de précamisali touche des ménages dont la situation fireegia un moment donné, ne leur
permet plus de faire face a leurs dettes, qu'edissltent de crédit a la consommation ou de ciétitobilier ou encore de charges

courantes (loyer, imp6ts, factures). Il génére atrendirectement ou indirectement d'autres diffésilliées au surendettement : en
matiére d'acces a la santé, au logement ou enadegraes de scolarité des enfants.

La loi Neiertz de 1989 a mis en place une commisgd®surendettement dans chaque département, doigden est de rechercher des
solutions aux problémes rencontrés par les paigisuui ont contracté un endettement excessifudisant confrontés a une réduction
de leurs ressources a la suite d'un accident s I&divorce, chémage, maladie...). La commissientgd'abord orienter le dossier de
surendettement vers une procédure amiable, quseepar la négociation d'un plan conventionnel deessement. En cas d'échec des
négociations, elle peut ensuite proposer aux désojudiciaires des recommandations visant a étaleemboursement des dettes,
réduire les taux d'intérét, voire suspendre lermpaig des dettes et/ou procéder & un effacemenelpaet la dette. Depuis I'entrée en
vigueur de la loi Borloo du®laodt 2003, la commission peut demander I'ouvedlunee procédure de rétablissement personnel réespi
de la faillite civile pour les personnes physiquetgylacée sous le contrdle des juges.

L'indicateur suivi est I'évolution du nombre de sless de surendettement déclarés recevables paortasissions de surendettement des
huit départements de la région.

Tendance

Depuis 2008 et le début de la crise, le phénomerseigamdettement est en forte expansion, en Midéi8as plus encore qu’en France.
Ainsi le nombre de dossiers de surendettement déclacevables par les commissions de surendetten@oigressé de 6,8 % entre
2008 et 2013 dans la région et de 4,1 % en Frahs@léve & 7 750 unités en 2013 parmi 195 00Gsiges en France. Ce phénoméne
traduit les difficultés accrues des ménages midépgens sur cette période. Néanmoins, avec moidf@leossiers enregistrés auprés
des commissions de surendettement pour 100 00@ah&bide 15 ans ou plus en 2012, la région figarenples moins affectés par le

surendettement, aux coétés de I'lle-de-France, RiAdpes, I'Alsace, I'Auvergne, la Bretagne et la Corse

De fortes disparités existent entre les départentmts région : les ménages surendettés sont pimpoellement plus nombreux en
Tarn-et-Garonne, qui concentre 10 % des dossiesidmdettement mais représente seulement 8 % éleasges de Midi-Pyrénées, et
dans le Lot (8 % des dossiers et 6 % des ménagesont a l'inverse relativement moins nombreuxHaute-Garonne (40 % des
dossiers et 44 % des ménages).

Un endettement plus fort en Tarn-et-Garonne et dans le Lot
Nombre de dossiers d'endettement recevables en 2013 pour 1 000 habitants de 15 ans ou plus

' Nombre de dossiers dendettement
recevables pour 1 000 habitants

B 390uplus
B 32amoinsde39
I 2923moinsde 3,2

\\ inférieur a 2,9

©IGN - Insee 2014

Sources : Insee - Recensement de |a population 2011, Banque de France 2013
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Le surendettement, un phénomeéne en expansion en Midi-Pyrénées

Evolution du nombre de dossiers de surendettement
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[dour en savoir plus :

- « Le surendettement des ménages, enquéte typologique » - Banque de France, mars 2014
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

3-2 La pauvreté (mise a jour 2014)
Pertinence

La lutte contre la pauvreté constitue I'axe majhuwrolet social du développement durable. Affichésme I'une des grandes priorités
mondiales lors de la convention de Rio en 1992, edit aussi réaffirmée dans la nouvelle stratégiefde 2020 « pour une croissance
intelligente, durable et inclusive » dont elle ditne un des cing objectifs prioritaires. En Fragneke est au coeur des objectifs du
nouveau Plan pluriannuel de lutte contre la paévegpour l'inclusion sociale (PPLPIS), adopté imeau national le 21 janvier 2013 et
en cours de déclinaisons régionales.

Révélatrice de profondes inégalités sociales, lavgaé est aussi I'expression criante de situatiberclusion. Fréguemment, elle se
traduit par des difficultés d'accés aux droits foméntaux : la santé, le logement, la formatiormplei. La multiplicité de ces
dimensions, la concentration du risque de pauseté&ertaines catégories de la population et laigtance des situations sont autant
d'éléments a prendre en compte dans le traitengené gorobléme. L'Union européenne mesure l'insuffisale ressources de maniére
normative par un seuil de pauvreté relative égad & du revenu médian national d'une année dofiréeeca d'un certain seuil, on
peut en effet considérer que I'accés au minimuness&ire pour disposer de conditions de vie décettemintenir le lien social n'est
plus maintenu. Le revenu pris en compte pour leutale ce seuil est le revenu net aprés redistobypaiement des imp6ts directs et
réception des prestations sociales non imposat@des®né au nombre d'unités de consommation (UC) dageé Afin de tenir compte
des différences de composition des ménages etcdesmies d'échelle liées a la vie en commun (logenweiture, électroménager...),
on utilise un systeme de pondération, attribuantagfficient a chaque membre du ménage : 1 UC amnipreadulte du ménage, 0,5 UC
aux autres personnes de 14 ans ou plus et 0,3 U€rdiants de moins de 14 ans. Cet indicateur (redé&ponible par UC) est donc le
méme pour tous les individus du ménage et correspanc niveau de vie ». Le niveau de vie « médigartage la population en deux
moitiés : dans l'une d'elle, chaque personne désgam niveau de vie inférieur a ce niveau de \éelian, dans l'autre, chaque personne
dispose d'un niveau de vie supérieur.

L'intensité de la pauvreté est un indicateur compldtaire qui permet d'apprécier a quel point leaivde vie de la population pauvre

est éloigné du seuil de pauvreté : il correspohécart relatif entre le niveau de vie médian derspnnes vivant sous le seuil de pauvreté
et ce seuil méme : plus il est élevé, plus la patévest intense, au sens ou le niveau de vie depplvres est trés inférieur au seuil de
pauvreté.

Le taux de pauvreté ainsi calculé est un taux derneté relative, dont le seuil évolue chaque areidgii ne doit pas étre pris pour un
minimum vital. Il ne prend en compte que la panetonétaire : il ne tient pas compte du patrimammobilier ou foncier, ni de
difficultés matérielles autres d'existence (pawv@ conditions de vie, privations) ni des « cdfiébi» des individus a agir en tant
gu'acteur social pour leur bien-étre. Le seuil d€6du revenu médian est retenu car il autorisecdegparaisons internationales mais il
n'en fait pas moins débat : ainsi, le taux de patéwarie presque du simple au double selon gueutlbse un seuil a 50 % ou a 60 %.

Le taux de pauvreté peut étre décliné aux niveagional et départemental. Il devrait étre prochaimet disponible et mobilisé a des
niveaux géographiques plus fins dans une des prazhanises a jour annuelles de ce tableau de Boialvé, afin d'affiner I'approche
territorialisée de la pauvreté monétaire.

Tendance

En 2011, 14,6 % des Midi-Pyrénéens vivent sousud de pauvreté monétaire. Ces personnes dispdeanbins de 977 euros par mois
et par unité de consommation. La région est unpfgsiconcernée par la pauvreté qu’en moyenne garrieire métropolitain (14,3 %).
Cependant, I'écart a diminué en trois ans : ef@B2t 2011, le taux de pauvreté augmente de 1nd gans la région et de 1,3 point en
France métropolitaine.

Néanmoins de fortes disparités territoriales extstensein de la région. En Ariége, ou la pauvretédém trés présente, le taux de
pauvreté progresse le plus (+ 1,7 point) .De méméd,aen-et Garonne ou elle est aussi trés marquaagihente de 1,3 point. Ces deux
départements sont d'ailleurs parmi les plus « pegiwrde métropole. A I'opposé, la Haute-Garonne aprritportionnellement moins de

personnes pauvres que le reste de la région (1Rméme si les écarts sont importants au sein dartipent. Les situations de

pauvreté augmentent sur I'ensemble du territoiggoréal entre 2008 et 2011, mais de fagon relativemeoins prononcée dans les
départements les plus ruraux : Aveyron, Gers et Lot.

L’indicateur d’intensité de pauvreté permet d'amme a quel point le niveau de vie de la populagi@uvre est éloigné du seuil de
pauvreté. En 2011, il s’éleve a 19,5 % en Midi-Rges comme en moyenne en France métropolitainei, Adnsioitié des personnes
vivant sous le seuil de pauvreté disposent de maens87 euros par mois et par UC, soit 19,5 % desngile le seuil de pauvreté (977
euros). Cet indicateur était de 19,1 % en 201Gsidnisn pour la région que pour la France métrégioke. En Midi-Pyrénées, la pauvreté
s'intensifie surtout en Ariége et en Hautes-Pyrénéedjcateur d’intensité de pauvreté gagnant Gaép

4 M Insee Dossier Midi-Pyrénées n°1 - janvier 2015 « Le développement durable en Midi-Pyrénées : 59 indicateurs / édition 2014 »



Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Arieége et Tarn-et-Garonne
parmi les départements les plus touchés par la pauvrete —
Part de la population vivant sous le seuil de pauvreté en 2011*

Taux de pauvreté
par département (%)

B 16ouplus
[0 14amoinsde 16
12 3 moins de 14
inférieur a 12
France métropolitaine : 14,1

*|e seuil de pauvreté monétaire est égal 3 977 euros par mois et par unité de consommation en 2011
Sources : Insee, Revenus disponibles localisés - 2011 @ IGN - Insee 2014

Un taux de pauvreté inférieur a la moyenne nationale
seulement en Haute-Garonne

Taux de pauvrete par département en 2008 et 2011

Taux de pauvrete | Taux de pauvrete Ecart taux de pauvrete Indicateur d'intensite de la

2011 (os) 2008 (%) 2008-2011 (en point) pauvreté (90) en 2011
Arigge 18,6 i6.5 1.7 21.4
Aveyron 15,2 15.0 o,z 18,3
Haute-Garonne 12,.3" 11,6 1.1 20,2
Gars 15,5 14,5 0.6 15.0
Lot 15,8 15.3 05 15.3
Hzutes-Pyrenees 14,9 12,5 1.4 18,4
Tarn 15,7 i4.6 i1 19,3
Tarn-et-Garonne 17,4 16,1 1.3 19,5
Midi-Pyrénées 14,6 13,6 1,0 19,5
France 14,2 13,0 1.3 19,5
métropolitaine

Source: Insee, revenus disponibles localises 2008-2011

[dour en savoir plus :

Une approche de la précarité en Midi-Pyrénées - Tableaux de bord / édition 2014 (données 2012) - Avril 2014
http://www.insee fr/frithemes/document.asp?req_id=7&ref id=20991

400 000 personnes sous le seuil de pauvreté en Midi-Pyrénées - Juillet 2012 http://www.insee.fr/frthemes/document.asp?req id=7&ref id=21047

Les niveaux de vie en 2011 - Insee Premiére N°1464 - Septembre 2013 http://www.insee.fr/frithemes/document.asp?ref_id=ip1464
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations
3-3 Le surpoids et I'obésité (édition 2013)
Pertinence

L'Organisation mondiale de la santé (OMS) définislepoids et I'obésité comme une accumulation arlerma excessive de graisse
corporelle qui peut nuire a la santé. Elle a feit'ithdice de masse corporelle (IMC) l'instrumeritifgié de diagnostic et de prévention
de I'obésité dans le monde et proposé un classefiest, I'TMC est défini comme le rapport du poi@sprimé en kilogrammes) sur le
carré de la taille (en métre). Un adulte est coméidé surpoids quand son IMC dépasse 25 kg/m?&stead partir de 30.

En France, la prévalence de l'obésité a pratiquedmurblé en quinze ans. Actuellement 15 % de la latipn adulte est obése tandis
gu'un enfant sur six présente un surpoids.

L'obésité est un marqueur et un contributeur dahg sociales de santé. De plus, I'obésité esaataur élevé de stigmatisation et de
discrimination a I'embauche et a l'insertion s@ci&nfin, le surpoids et I'obésité sont aujourdile cinquieme facteur de risque de
déces au niveau mondial » selon 'OMS.

Ces derniéres années, en France, l'augmentatioordbre de cas nouveaux ou anciens (prévalencedgitélest allée de pair avec un
accroissement des inégalités sociales, qui a topiciséparticulierement les femmes. Cette prévaleleckobésité a augmenté dans toutes
les catégories socioprofessionnelles mais de fagegele. Elle est restée inversement proportioarall niveau d'instruction. Dans ce
contexte, un plan de lutte national contre I'olgéaitté mis en place en 2010 (Plan obésité 2018}2D1 pour but la prévention de
l'obésité et 'amélioration de sa prise en cham#, en accroissant I'effort de recherche sur oblpme de santé. Certaines actions sont
relayées, en Midi-Pyrénées, dans le cadre du Schégianal de prévention 2012-2017 de I'Agence raj@ode santé (ARS).

Des données sont disponibles au niveau nationadgedmal depuis 1997. L'étude ObEpi analyse toudrtés ans la prévalence du
surpoids et de l'obésité en France. C'est une &mqettionale par questionnaire postal auto-adménisuprés d'un échantillon
représentatif d'individus de 18 ans ou plus.

L'indicateur retenu ici est I'évolution de la priévece de I'obésité pour les 18 ans ou plus.
Analyse

En Midi-Pyrénées, en 2012, le nombre de cas, nouvsaou anciens, d'obésité atteint 11,6 % chez les @ltes. || a augmenté de
prés de moitié dans la région depuis 1997. Midi-Pgnées se situe cependant en 2012 parmi les régismoins touchées.

En Midi-Pyrénées, en 2012, la prévalence de I'thésieint 11,6 % chez les adultes ; elle concamng 267 000 personnes agées de 18
ans ou plus. La région est la moins touchée deop@l juste avant Provence- Alpes-Cote d'Azur et Blaykoire. A I'opposé, Nord-
Pas-de-Calais est la région la plus concernée @arabléme de santé publique avec un taux de 21 81%co6tés d'autres régions du
Nord de la France.

Cependant, la prévalence de l'obésité a fortemagmnanté dans la région depuis 1997 : + 48,7 % eCrtgmentation est nettement
inférieure a celle observée au niveau national§;b %) ; elle traduit néanmoins un probleme qunpliie de maniére importante sur
longue période, méme si cette tendance s'inversdidinPyrénées entre 2009 et 2012. Ce retournerpent étre lié au déploiement,
depuis presque dix ans, du « Plan National Nutri&amté » dans sa déclinaison régionale. En pasdicuk schéma régional de
prévention 2012-2017 de I'ARS Midi-Pyrénées préwmituellement l'organisation de programmes de priomotle I'équilibre
nutritionnel (alimentation et activité physique)yags de différentes tranches d'age de la populéféommes enceintes, enfants de moins
de trois ans, enfants scolarisés en école primaireplieége, étudiants.), mais aussi des actiomspirage et d'orientation vers une prise
en charge des personnes en surpoids et obésité.

Selon les résultats de I'enquéte nationale ObEpilensemble de la France, l'augmentation relalivda prévalence de l'obésité entre
1997 et 2012 a été plus importante chez les femirelsésité augmente aussi avec I'age. Si 15 % didsea présentent une obésité au
plan national, 32 % sont en surpoids.
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Midi-Pyrénées parmi les régions les moins touchées
Taux de prévalence de I'obésite en 2012

| . de188amoinsde21,3 [ ] de 138 aamoins de 154
\ []det54amoinsde 186 [ | de 11,6 2moins de 138

Solirce : Enquéte OBED, Inserm - hsttut Roche-Sofres

Un recul récent dans la region
% Evolution de la prévalence de I'obésité de la population de 18 ans ou plus

6
T T T T
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= -
Q— Midi-Pyrénées ~ ——— France métropolitaine (hors Com@
Source : Enquéte ObED, Inserm - Instituf Roche-Sofres |

[Hour en savoir plus :

« La santé observée en Midi-Pyrénées » - Fiche Surpoids et obésité » - ORS

«_Schéma régional de prévention 2012-2017 » - ARS Midi-Pyrénées

« Enquéte épidémiologique nationale sur le surpoids et I'obésité » - ObEpi 2012

« Surpoids et obésité de I'adulte: prise en charge médicale de premier recours » - HAS, septembre 2011

« Corps et appartenance sociale: la corpulence en Europe » - Insee, Données sociales - La société frangaise - édition 2006 »
« Surpoids et obésité : des inégalités sociales qui s'affichent sur les corps ? » - Insee, Séminaire inégalités du 23 mai 2008 »
«Tableau de bord sur la santé » - ORS-ARS (page 70 « Nutrition, surpoids, obésité »)
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

3-4 Le vieillissement de la population (édition 2CE)
Pertinence

Les liens entre générations sont au coeur des prgatioas du développement durable : il est donc niapé de connaitre les tendances
démographiques, de les appréhender par classeaf'@igdes projeter dans l'avenir. Le vieillissetmestable de la population nécessite
en effet d'adapter la maniére de satisfaire lesihegles générations présentes, en particuliepdesonnes agées. Certaines de ces
adaptations relévent de décisions nationales t lgesas du financement des systémes de santégpabdit des régimes de retraite.
D'autres dispositifs, comme le développement decend'aide a domicile, I'allocation personnalidéetonomie, sont financés ou bien
mis en place localement, ce qui justifie de premaireompte les évolutions démographiques a I'éehédfionale.

Avec le vieillissement de la population, la prisechiarge de la dépendance deviendra un enjeu ndijeiuies vingt prochaines années.
Ces phénoménes n'affecteront pas les territoirda d&me fagon, ce qui pointe un enjeu en mati&méhagement du territoire, en
termes d'implantation et d'accessibilité des sesvicla personne et de santé ainsi que de strsictaceueil.

Le vieillissement de la population mérite aussird'€onsidéré dans la préoccupation d'entretiete étansmission de nos patrimoines,
gue ce soit sur un plan culturel ou d'organisatiartravail. Le vieillissement de la population aetisouléve en effet la question des
transferts de compétences entre générations.

Analyse

La population de Midi-Pyrénées s'éléve a 2 863 OO0tabitants au I janvier 2009. A limage des régions voisines du sutke la
France, la population est en moyenne plus agée quelles du nord. Les moins de 20 ans représentent 28 de la population
régionale contre 25 % en France métropolitaine, tagis que la proportion des plus de 65 ans atteint 1% (respectivement 18 %).

Entre 1975 et 2009, la part des moins de 20 animimwk de 6 points dans la région alors que cedle 2D a 64 ans a augmenté de 4
points et celle des plus de 65 ans de 3 pointsvi€ilissement découle des différents événemenisogéaphiques qui ont jalonné la
seconde partie du X)6iécle. D'une part, la baisse de la féconditéritnre a réduire la part des jeunes. D'autre partjyée a des ages
élevés des enfants du baby-boom et la baisserdertalité ont pour effet d'accroitre la proporties plus de 65 ans.

Malgré un fort dynamisme démographique, lié pasgsintiel a la forte attractivité qu'exerce lag@égMidi-Pyrénées devra faire face a
un vieillissement croissant de sa population &itlom 2030 et a l'inégale répartition du phénonmgundle territoire. Au ¥ janvier 2009,

les moins de 20 ans sont 1,2 fois plus hombreus &anégion que les personnes agées de 65 ansiguici & 2030, si les tendances
démographiques récentes se maintenaient, ce rappmerserait. La part des moins de 20 ans desaird22 % en 2030 (- 1 point),
tandis que celle des 65 ans ou plus monterait% 25 6 points). Ce vieillissement de la populati@toucherait pas de maniére égale
tous les départements de la région. Les effets atoiges contribueraient a maintenir relativemening la population dans les
départements de la Haute-Garonne et dans une mairednere du Tarn-et-Garonne. Dans ces deux départeraar2609, les jeunes de
moins de 20 ans sont respectivement 1,7 et 1,2pfas nombreux que les personnes agées de 65 guisxualors que c'est l'inverse
dans tous les autres départements de la régioROE&D il n'y aurait plus que 1,1 jeune pour 1 pensocagée de 65 ans ou plus en Haute-
Garonne et 0,9 jeune pour 1 personne agée en T&arehne. Ce rapport serait le plus faible dansote L

Plus de personnes agées que de jeunes dans 5 départements sur 8 en 2009 ———
Rapport entre les moins de 20 ans et les plus de 64 ans
BB i e e S e
1)
(| EECRSEER
10+
05 |
0,0 L
Arigge Aveyron Haute- Gers Lot Hautes- Tarn Tarn-et-
Garonne Pyrénées Garonne
(192 M1975 M 19%0 M 2009 W 2030)
Sources : Insee - Recensements de la population 1962 & 2009, projections Omphale 2010 I
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En lien avec ce vieillissement marqué de la pomrata dépendance, plus fréquente a partir den8Qelle touche alors 1 personne sur
5) devrait affecter un nombre fortement croissanpersonnes agées, en Midi-Pyrénées comme ailleins, le nombre de personnes
agées dépendantes augmenterait de 36 % entre 208G dans la région. La population agée potdetient dépendante s'accroitrait
dans des proportions bien différentes d'un dépamnér l'autre : de + 25 % en Aveyron a + 48 % en ét@aronne. Les structures par
age des populations actuelles, des évolutions déxpbigjues et des comportements migratoires vasadtgliquent ces différences.
Ainsi, en Haute-Garonne comme dans le Tarn-et-Gardarpgart des 40-74 ans est en 2009 parmi les paw@és de la région et ces

générations auront entre 60 et 94 ans en 2030. phd&e, I'Aveyron est un département relativemesdt éigsa population agée

augmenterait moins d'ici 2030, entrainant autornatigent une moindre croissance de la population é@gendante. La répartition des
personnes agées potentiellement dépendantestsuriti@ire régional serait, en 2030, proche deeceél 2009. Seul le poids de la Haute-
Garonne augmenterait sensiblement.

Evolution de la population agée potentiellement dépendante par département

Projections 2010-2030
Hautes- -
2 Haute- ; Tarn-et- Midi-
Ariege | Aveyron P— Gers Lot Pyre- Tarn Garonne | Pyrénées

nees

Projections de la population &gée potentiellement dépendante

2030-2010 1200 2100 9 900 1500 1700 2000 3000 2100 23500

2030/2010 29% 25% 48% 29% 34 % 0% 30 % 37 % 36 %
Projections de la population agée

2030-2010 20100 | 27700 | 132900 | 22900 | 24500 | 22700 | 41400 | 32400 | 324600

2030/2010 45% 32% 54 % 39% 43 % 3% 38% 53 % 44 %

Sources : Omphale 2010 Insee, Enquétes Handicap-Sanite 2008-2009 Insee-Drees, Recensement de la population 2007

Le vieillissement de la population devrait s'accagmer d'un ralentissement de la progression depalation active a partir de 2025.

Aprés une hausse de 0,9 % par an entre 2007 et 20@5evrait se réduire a 0,4 % par an a I'hori2680, suite aux nombreuses
arrivées a l'age de 65 ans, a partir de 2025, éeérgtions du baby-boom nées dans les années moikanplus, a partir de 2025, les
entrées de jeunes sur le marché du travail midipden ne compenseraient plus les sorties de seldop®pulation active augmenterait
alors moins rapidement mais a un rythme cependast gevé en Midi-Pyrénées qu'en France métropaditasous I'hypothése d'un

maintien de l'attractivité de la région. Des tensisar le marché du travail pourraient donc appardies déséquilibres territoriaux au
sein de la région risquent aussi de s'accenta@ecroissance de la population active se conceitteendout sur les deux zones d'emplois
de Toulouse et Montauban.
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Les jeunes bien plus nombreux que les 65 ans ou plus dans le périurbain

Part de la population de moins de 20 ans sur la population de 65 ans ou plus
en Midi-Pyrénées

Nombre de personnes
de 65 ans ou plus

56840
@ 18050
1680

Part des moins de 20 ans
par rapport aux 65 ans ou plus (en %
W2z2ai8
= 1,2amoins de 2,2

1 :amo@nsde 1.2
©IGN - Insee 2013 ——

Souree : Insee - Recencement de la papulation 2009

[Hour en savoir plus :

« Midi-Pyrénées : 23 500 personnes agées dépendantes supplémentaires d'ici 2030 » - Insee Midi-Pyrénées - 6 pages n° 143, septembre 2012
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations
3-5 - L’accessibilité aux soins de proximité (édibn 2013)
Pertinence

La présence de services de santé, particuliereceemtde proximité, est une condition nécessaire pwintenir et améliorer la qualité
de vie des habitants sur un territoire, ainsi queér aciliter I'installation de nouvelles populatf notamment celles qui en ont le plus
besoin (personnes agées, enfants...). Elle peldgrdgat faire émerger de nouvelles activités écoqoes (maintien ou développement
des empilois, attraction d'entreprises).

Par ailleurs, I'éloignement de la population desises de santé augmente le nombre et la longuesudéplacements, dont beaucoup
sont effectués en voiture, générant ainsi dessrajetosphériques supplémentaires.

L'indicateur retenu - la part de la population leati & plus de 20 minutes d'au moins un des cindcee de santé de proximité indiqués
ci-dessous - fournit une vision globale de I'offimimale de soins de proximité dans les différeéatstoires. Cet indicateur permet ainsi
de se faire rapidement une idée du niveau d'entlentdes territoires par rapport a I'offre de soins

Les cing services de santé de proximité retenus gedlindicateur sont les médecins généralistesgHeurgiens-dentistes, les infirmiers,
les masseurs-kinésithérapeutes et les pharmadiessrésultats sont détaillés par bassin de vies(pletit territoire sur lequel les
habitants ont accés aux équipements et servicgduggourants).

Les temps d'accés sont mesurés depuis le domisitgi’ ces services de soins. Le choix a étédaiedpas prendre en compte d'autres
acces possibles et fréquents, a partir du trajetice-travail par exemple, la population la pllnsommatrice de services de santé de
proximité étant celle des retraités. Les tempsraettdonnés supposent que les utilisateurs dispatien moyen de transport motorisé.
lIs sont calculés de chef-lieu & chef-lieu de comenaux heures dites creuses et sont nuls par ciowenl'intérieur d'une commune.

Analyse

En 2009, 5 600 personnes, soit 0,2 % de la poputati sont confrontées a des difficultés d'acces agwins de proximité en Midi-
Pyrénées. L'Ariege et I'Aveyron sont les départementies plus enclavés par rapport a l'offre de soind.'éloignement concerne
d'abord les chirurgiens-dentistes.

En Midi-Pyrénées, 0,2 % de la population habitesdame des 37 communes situées a plus de 20 mridlatie moins un des services de
santé de proximité en 2009. Cela représente 5 @Bamts dans la région. Cette part est compagalldemoyenne nationale, avec ou
sans ITle-de-France. L'Ariége, I'Aveyron et, dang moindre mesure, le Lot sont les plus enclaaésgpport a l'offre de soins. Ainsi,
1,2 % de la population ariégeoise est éloignée miains 20 minutes de l'un ou l'autre de ces cimgices de santé de proximité. Les
bassins de vie ruraux ou montagneux sont logiquetaemplus enclavés. C'est le cas du canton de guigen Ariege, mais situé dans le
bassin de vie de Quillan (Aude), ou la totalité d@8 Babitants sont éloignés de plus de 20 minugsrdbins un des services de santé
de proximité. Dans les bassins de vie de TarascoAwtge (Ariége) et Saint-Affrique (Aveyron), cetterpaépasse les 5%. A
l'opposé, en Haute-Garonne, dans le Gers, le TaenTetrh-et-Garonne, personne n'habite a plus de 20tesi de I'un de ces services.

Le chirurgien-dentiste est le praticien le moinsnamt présent a proximité dans la quasi-totalité demmunes situées a plus de 20
minutes d'au moins l'un des cing services de sdatéroximité retenus pour lindicateur. C'est ails bien souvent le seul

professionnel de santé, parmi ces cing, dont cesmumes sont éloignées. Cependant, certaines consimno&mment en montagne,
cumulent des difficultés d'acces a toutes les peidas de santé.

Soins de proximité : une accessibilité moindre en Ariege et en Aveyron
Part de la population habitant & plus de 20 minutes (aller simple) d’au moins un service de santé de proximité

o/
o

14 _
102 b e
1,0 -
08 | B
06 |
B | ocesemasemremnsrenare s s e s ssmnes e B B
02—
0|0 H I 1 1 1 T l 1 - L - 1 1 1
aute- Gars Tam am-el-  Haules-  Midi- Aveyron  Arigge
Garonne Garonne  Pyréndes  pyrénges Lot . g

Sources : Insee, Recensement de la population 2009, BPE 2011
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Midi-Pyrénées dans la moyenne frangaise

Part de la population habitant 2 plus de 20 minutes (aller simple) d’au moins un service de santé de proximité*

lle-de-France
Picardie
Centre
Nord - Pas-de-Calais
Alsace
Aguitaine |
Poitou-Charentes
Haute-Normandie
Basse-Normandie
Champagne-Ardenne
Limousin [

Lorraing
Bourgogne
Bretagne
Franche-Comté
Pays de la Loire |
France métropolitaine
Midi-Pyrénées
Auvergne

Languedoc-Roussillon |
00 01 02 03 04 05 0,6
“La Corse (B,8 %) n'apparait pas sur le graphique, mais est comptabilisée dans la moyenne

Sources : Insee, Recensement de la population 2008, BPE 2011
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[Hour en savoir plus :

« Offre de soins de premier recours : proximité ne rime pas toujours avec accessibilité » - Insee Premiére n° 1418, octobre 2012
« Garantie I'accés aux soins pour tous en Midi-Pyrénées (Projet régional de santé) » , ARS, décembre 2012
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations
3-6 L'acces aux equipements (édition 2013)
Pertinence

Un acceés rapide aux commerces et services est ndéion nécessaire pour maintenir et améliorerdalitg de vie des habitants d'un
territoire, pour attirer de nouveaux résidantsest wuristes et pour faire émerger de nouvellggitést économiques (maintien des
emplois, attraction d'entreprises).

A défaut, le manque d'équipements multiplie lesatéghents, dont beaucoup s'effectuent en voitusecsale rejets atmosphériques.
Cette insuffisance engendre de l'insatisfactiont patrainer le départ des populations les plusile®bu constituer un frein a
l'installation de nouveaux arrivants. Enfin, elngre de I'enclavement pour des populations eatisitude précarité.

Deux indicateurs sont retenus ici. Le premier estheps d'accés moyen aux équipements. C'est lestarapen nécessaire pour accéder,
depuis son domicile, @ un ensemble de 31 commeatagrvices d'usage courants, dits « de la gamteenédiaire », comme le
supermarché, la librairie, le college, l'opticiém,gendarmerie, etc. Le temps de trajet est mesuxéheures dites creuses. L'autre
indicateur est la moyenne des parts de la populaésidant a plus de 15 minutes des différentspéguénts de cette gamme, dans les
mémes conditions.

Le distancier Odomatrix calcule les temps par rappor chef-lieu de la commune et non par rapport adpesses exactes : les
déplacements au sein d'une méme commune sont éofssitbmme nuls par convention.

L'échelon territorial retenu est le bassin de plas petit territoire sur lequel les habitants actés aux équipements et services les plus
courants.

Les deux indicateurs choisis résument le potedtigiprovisionnement offert aux habitants d'un Ipedsivie, les contraintes de mobilité
quotidienne et les risques d'enclavement.

Analyse

L'accés aux équipements de la gamme intermédiaireseun peu plus long en Midi-Pyrénées qu'en Franceles difficultés
d'accessibilité se concentrent surtout dans les dégements les plus ruraux.

Les Midi-Pyrénéens mettent en moyenne 5 minutegoindre un équipement de la gamme intermédiaitest une minute de plus qu'en
moyenne en France métropolitaine.

Les temps d'acces sont supérieurs a la moyenmanedgidans les quatre départements les plus ruldnege, I'Aveyron, le Gers et le
Lot. On y trouve une grande partie des 41 bassingedaux temps d'accés deux fois supérieurs a ke régionale. Ces bassins de
vie représentent un tiers des 127 bassins de via tigion, mais concentrent seulement 7 % de faulption. Il faut ainsi plus de 10
minutes en moyenne pour accéder aux équipememisniédiaires dans les bassins de vie de Réquistayi@ve Lacapelle-Marival
(Lot) ou Saint-Girons (Ariege). Plus de 15 minutestsnéme nécessaires dans les bassins de Mur-dezBarEntraygues-sur-Truyéere
(Aveyron). Les temps d'accés sont également éleméslps habitants des bassins de vie de montagmqu@rreau (Hautes-Pyrénées)
ou Lacaune (Tarn) et pour les Midi-Pyrénéens, paubreux, qui vivent dans des bassins de vie dauégions limitrophes de Midi-
Pyrénées : ceux d'Argentat en Corréze, de Bédadiens I'Hérault, du Vigan dans le Gard...

Les temps d'accés moyens ne sont vraiment inférida moyenne régionale qu'en Haute-Garonne (3tesjwou prés de 85 % de la
population vit en milieu urbain et dispose sur plde la majorité des équipements.

La part de la population habitant & plus de 15 teimen moyenne des équipements de la gamme inteimeéthns la région (5,9 %, soit
168 500 habitants en 2009) est supérieure de danis@ la moyenne nationale.

Les disparités entre départements sont les ménegaur les temps d'acces. En Haute-Garonne, set 88 la population habite a

plus de 15 minutes des équipements intermédidrest dix fois plus en Ariége et dans le Lot, etazex atteint méme 18 % en Aveyron.
Dans certains bassins de vie de ces départemeamsiyplquart de la population est assez éloignééglépements intermédiaires : c'est
le cas des bassins de vie de Mur-de-Barrez ourd¥nies-sur-Truyére, en Aveyron, ou encore de délxi-les-Thermes, en Ariege.

En termes de temps d'acceés, des disparités eatéglepements de la gamme existent : si moinseal# la population régionale habite
a plus de 15 minutes d'un commissariat ou d'undagererie, c'est plus de 10 % pour les bijoutetessparfumeries ou les laboratoires
d'analyses médicales.
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Une part importante de la population éloignée des équipements
dans les départements les plus ruraux
Part de la population a plus de 15 minutes des équipements intermédiaires

Aveyron

Lot

Arigge

Gers

Tam

Midi-Pyrénées
Tarn-et-Garonne
Hautes-Pyrénées
France métropolitaine
Haute-Garonne

0 5 10 1

Sources : Insee, Recensement de la population 2009, BPE 2011

Des temps moyens d’accessibilité élevés dans quatre départements
Temps moyen d'accessibilité en aller simple aux équipements de la gamme intermédiaire
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Note de lecture : la boite @ moustaches permet de représenter non seulement la moyenne mais aussi la dispersion, soit dans l'ordre de lecture :

le 187 décile, le premier quartile, la médiane, le troisizme quartile, la valeur supérieure et le 9€ décile.

Ainsi, pour I'Ariege, 25 % des habitants mettent moins de 1 minute 30 (17 quartile) en moyenne pour accéder aux équipements de la gamme
intermédiaire, 50 % mettent moins de 6 minutes 30 (médiane) &t 75 % moins de 10 minutes 50 (3° quartile) et 10 % mettent plus de 24 minutes 45.

Sources : Insee, recensement de la population 2008, BPE 2011
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Montagne et Causses enclavés
Temps moyen d'accessibilité aux services de la gamme intermédiaire

Temps moyen d'accessibilité \
aux services de la gamme intermédiaire,
en heures creuses, aller simple (en mn)

M 15etplus
[ de 10 amoins de 15
de 5 a moins de 10

\ moins de 5 J

@IGN - Insee 2013

Sources : Insee - BPE 2011, Recensement de la population 2009

[Hour en savoir plus :

« Les disparités territoriales a travers 127 bassins de vie » - Insee Midi-Pyrénées, 6 pages n° 146, décembre 2012

« Le nouveau zonage en bassins de vie 2012 : trois quarts des bassins de vie sont ruraux » - Insee Premiére n° 1425, décembre 2012

« Le rural en Midi-Pyrénées, des territoires attractifs, inégalement équipés » - Insee Midi-Pyrénées, 6 pages n° 123, décembre 2009

« L'espace rural en Midi-Pyrénées, dynamique démographique et accés aux équipements » - Insee Midi-Pyrénées, Les dossiers de I'lnsee, janvier 2010
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

3-7 Le taux d’emploi des 20 a 64 ans (édition 2013)
Pertinence

A la croisée du pilier économique et du pilier shdiamploi est un indicateur de cadrage importaotir apprécier la durabilité du
développement. Il constitue en effet un élémenerass de qualité de vie et un facteur importanitégration et de cohésion sociale.
Pour étre soutenable, la croissance économiques'dpipuyer sur une part suffisante de la populaioége de travailler et sur une part
suffisante de la population en emploi, celles-ciatht en outre étre relativement équilibrées sefmgelet le sexe.

Cette préoccupation peut étre éclairée par le d&mploi, rapport de la population active en emplmir un dge ou un sexe donnés a la
population de cet age ou de ce sexe. Ainsi, en 28@pnseil européen de Lisbonne avait notammeétddmme objectif d'atteindre un
taux d'emploi de 50 % en 2010 pour les personn&s@e64 ans, afin de soutenir la croissance écimpuanet de consolider les systémes
de protection sociale face au vieillissement dpdpulation active. En mars 2010, la Commission gpéeone a redéfini sa stratégie de
croissance sur dix ans « pour une Europe inteliegeturable et incisive », intitulée « Europe 282@t a retenu l'objectif d'un taux
d'emploi d'au moins 75 % de la population dgée @& B4 ans. Il s'agit en particulier de favorisee plus grande participation des
femmes et des travailleurs agés et une meilletégiation des migrants dans la main-d'ceuvre.

Le taux d'emploi en 2010, retenu ici, est calcufiagir des résultats du recensement rénové degalation. Or le concept d'emploi y

est sensiblement élargi au regard des recenseménésaux antérieurs et couvre mieux les situatinixées qui touchent surtout les

étudiants et les retraités, catégories nombreusesleux extrémités de la population des 20 a 64 Bmsonséquence, la comparaison
avec le dernier recensement général de 1999 s'paétieulierement délicate et difficilement inte¥table en ce qui concerne I'emploi
des jeunes et des seniors.

Analyse

En Midi-Pyrénées comme pour I'ensemble de la Frang¢é#activité économique s'appuie sur une populatioractive occupée dont la
structure par age est déséquilibrée : en 2010, 90 %6 des 20 a 64 ans ont un emploi, ce taux est fakpour les 55 a 64 ans (40 %)
et en particulier entre 60 et 64 ans. L'écart entrdhommes et femmes est important quel que soit I'ageais les Midi-Pyrénéennes
ont un taux d'emploi Iégérement supérieur a I'ensebile des Francaises.

En 2010, 70 % de la population de Midi-Pyrénéex &g 20 a 64 ans occupe un emploi : c'est un téexégerement supérieur a la
moyenne de la France métropolitaine. Comme danselfeble du pays, ce taux d'emploi est trés varidble age a l'autre. Alors qu'il
atteint 83 % en moyenne pour la population de 3@ ans, il se réduit & 40 % pour les 55 a 64 a@%4Zu niveau national), bien loin
de l'objectif de 50 % fixé par la Stratégie de bishbe pour 2010 pour cette tranche d'age. Il tomémena 17 % pour les personnes de
60 a 64 ans.

En Midi-Pyrénées, 51 % des jeunes de 20 a 24 amgpent un emploi en 2010, qu'il s'agisse d'un enhghloable ou d'un « petit
boulot ». Ce taux réduit au regard de leurs ailegplgque essentiellement par la poursuite desestuahais aussi par des difficultés plus
grandes pour accéder & un emploi lorsqu'ils seeptést sur le marché du travail. Le taux d'empés 80 & 24 ans est aussi plus faible
en Midi-Pyrénées qu'en moyenne nationale (53 %),lesa étudiants y sont plus nombreux qu'ailleurs,fait de l'attractivité et de
I'importance des universités et des grandes étmlémusaines.

En 2010, le taux d'emploi des femmes de 20 a 64emts inférieur & celui des hommes dans la ré@i6%6 contre 73 %), méme s'il est
supérieur a la cible fixée par le sommet de Listeon®0 % a I'horizon 2010.

Le taux d'emploi des femmes en Midi-Pyrénées gsérseur d'environ un point a celui observé en Feamétropolitaine. L'inégalité
d'accés a lI'emploi selon les ages se vérifie duissipour les femmes que pour les hommes. Et 1'écdre les femmes et les hommes
reste marqué quelle que soit la tranche d'age shtténue qu'au-dela de 55 ans. Au niveau inframégji c'est dans la zone d'emploi de
Saint-Girons que le taux d'emploi des 20 a 64 anle @dus faible (64 %). A 'opposé, ce taux egilles élevé dans les zones d'emploi de
Rodez (74 %), de Toulouse (71 %), de Figeac et tapartie midi-pyrénéenne de la zone d'emploi deeB(nord du Lot), avec 70 %
dans ces deux derniers espaces.
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Un taux d'emploi qui s’affaiblit dés 55 ans
Taux d’emploi en Midi-Pyrénées en 2010

C- Hommes ] Femmes)
|

Source : Insee, Recensement de la population 2010k

Un taux d'emploi élevé dans la zone d'emploi de Rodez
Taux d'emploi des 20-64 ans selon les zones d'emploi 2010
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Source : Insee, Recensement de la population 2010

[dour en savoir plus :

« Les indicateurs de la stratégie nationale de développement durable 2010-2013 » - Insee, mars 2013

« La prise en compte du développement durable dans les territoires » - Insee, septembre 2013

« Le taux d’emploi des hommes et des femmes : Des écarts plus marqués en équivalent temps plein » - Insee Premiére n® 1462, aodt 2013

« Emploi et chémage des 55-64 ans en 2011 » - Dares - Analyses n° 049, juillet 2012
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations
3-8 Les salariés en formes particulieres d’emploegition 2013)

Pertinence

A la croisée du pilier économique et du pilier shdlamploi est un indicateur important pour apjeéda durabilité du développement.

Pour étre soutenable, la croissance économiques'dpjpuyer sur une part suffisante de la populaioage de travailler et relativement
équilibrée selon I'age et le sexe, I'emploi étanélément essentiel de qualité de vie et un factbégration et de cohésion sociale. La
stratégie de Lisbonne pour la croissance et I'enagloptée par le Conseil européen en 2000 et e@sgi-parcours en 2005 visait aussi
un objectif d'emplois « de qualité » et une pluenge cohésion sociale. La stratégie « Europe 2af0 ki succéde en 2010 réaffirme

ces principes a travers notamment l'objectif d'ureeoissance inclusive » devant permettre d'anelia participation au marché du

travail et d'établir une meilleure adéquation ehafére et la demande d'empilois.

Le marché du travail a en effet profondément évauécours des trois derniéres décennies. Dans utextende compétition
internationale trés vive et de montée du chdmagéekibilité de I'emploi s'est développée. Cegicur conséquence une baisse de la
protection de la main-d'ceuvre. Le modéle ou I'em@tait stable et durable avec une quasi-exclusdit&ontrat a durée indéterminée
(CDI) a été remplacé par un modéle aux formes earEemploi, méme si le CDI a temps complet restaimiant.

Les formes particuliéres d'emploi retenues icioagent les emplois salariés qui ne sont pas desater durée indéterminée a temps
plein. Il s'agit des contrats a temps partiel (@DICDD) et des contrats a durée limitée : intérim, Cidds leur ensemble, stages
rémunérés en entreprises, emplois aidés et apgsagé. Ces deux derniéres catégories sont encadiréess dispositifs qui répondent a
des objectifs spécifiques de formation et d'inearSoutenus par I'action publique. Selon le s@rmploi, le secteur d'activité ou les
caractéristiques sociales des salariés, ces fguaréisulieres d'emploi peuvent constituer une étegoesitoire du parcours professionnel
et une voie d'acces a I'emploi stable ou au coatiascrire durablement le salarié dans l'insteEbét la précarité face a I'emploi.

Analyse

En 2010 en Midi-Pyrénées, prés d'un quart des actifen emploi occupe une forme particuliére d'emploiprincipalement un
contrat a durée indéterminée (CDI) ou un contrat a duée déterminée (CDD), et ce a temps partiel. Les fenas sont deux fois
plus souvent en forme particuliere d'emploi que lehlommes. Elles sont surtout salariées a temps pastialors que les hommes
sont davantage en CDD a temps complet, en intérim oun €ontrat d'apprentissage. Les jeunes sont égalenteles plus touchés
par les formes particulieres d'emploi ainsi que leson diplémés.

Les Midi-Pyrénéens sont moins souvent en CDI a temps complet  =———
. Condition d'emploi en Midi-Pyrénées et en France métropolitaine
70‘5 e
L R
R Y R
R e
J e S - =< s s s
200 | _ N DN
10,0 +-- -~ - - - - |
0,0 : : =
Formes particuliéres d'emploi CDI & temps complet Non salariés (indépendants,
employeurs, aides familiaux)
Midi-Pyrénées France métropolitain;)
Source : Insee - Recensement de la population 2010 I

En 2010, prés de 1 194 000 Midi-Pyrénéens ont uplarsoit 89,0 % de la population active région&armi cette population active
occupée, 61,0 % dispose d'un contrat salarié aedad®terminée (CDI) a temps complet, ce qui efgrigur a la part de la France
métropolitaine (64,7 %). En revanche, la région pmndavantage de non salariés (14,2 % contre 10,986 quart restant des
travailleurs, soit 296 000 personnes, occupe umad@articuliere d'emploi : salariés, ils sont alen apprentissage ou en emploi aidé,
travaillent dans l'intérim, sont en stage rémuméréntreprise, ou encore bénéficient d'un CDD ou @DI a temps partiel.

18 M Insee Dossier Midi-Pyrénées n°1 - janvier 2015 « Le développement durable en Midi-Pyrénées : 59 indicateurs / édition 2014 »



Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Le CDI a temps partiel, principale forme particuliere d’emploi en Midi-Pyrénées =

Formes particulieres d'emploi en Midi-Pyrénées

6.4

[ En contrat d'apprentissage
~13

B Placés par une agence d'intérim
Emplois-jeunes, CES, confrats de qualif.
477 Stagiaires rémunérés en entreprise
207 I CDD atemps complet
| CDD temps partiel

[ CDI atemps partiel

143

Source : Insee - Recensement de la population 2010

La principale forme particuliere d'emploi dansdgion est le CDI a temps partiel, qui concerne 44 des Midi- Pyrénéens en forme
particuliére d'emploi. Arrive ensuite le CDD qui reggéte 35,1 % des formes particuliéres d'emploit @418 % a temps partiel. Les
contrats a temps partiel, CDD ou CDI, constituentidinmajorité des formes particulieres d'emploi,(6%) et 15,4 % de I'ensemble
des actifs occupés. lls sont plus nombreux darégian qu'en moyenne en France métropolitaine éds@ment 59,7 % et 14,5 %).

Les femmes bien plus souvent en formes particuliéres d’emploi que les hommes

Formes particulieres d’emploi par sexe en Midi-Pyrénées
et en France métropolitaine

Nombre de Part FPE Part CDD Part CDD & Part CDI 2 Part autres
salariésen |danstouttype| atemps | temps partiel | temps partiel | FPE dansles
FPE demploi | complet dans | dans les FPE | dans les FPE FPE
En% les FPE
Hommes
Midi-Pyrénées 92635 14,7 32,2 12,3 218 337
France métropolitaine | 2 032 738 148 32,7 19 20,1 354
Femmes
Midi-Pyrénées 203 391 36,0 15,5 15,2 59,6 97
France métropolitaine | 4 335 763 349 16,3 14,7 58,0 1,0

Source : Insee - Recensement de la population 2010

Les femmes sont plus concernées par les formeisydanes d'emploi que les hommes, en Midi-Pyréro@s@sme en moyenne en France
métropolitaine : 36,0 % des femmes en emploi oacupee forme particuliere d'emploi contre 14,7 %iples hommes dans la région.
Elles sont alors surtout en CDI a temps partiel§39,d'entre elles). Au total, prés des trois quaets femmes en formes particulieres
d'emploi sont a temps partiel (CDI ou CDD), soit eec26,9 % des femmes actives occupées.

Le temps partiel est beaucoup moins fréquent cesezhbmmes, surtout lorsqu'ils sont en CDI : ilstsem effet trois fois moins
nombreux que les femmes a avoir un CDI a tempsehaBn revanche, le CDD a temps complet est parmi laucoup plus
développé : prés d'un tiers des hommes en fornréisy@res d'emploi, soit le double de chez lesifees. Les hommes sont également
plus souvent en contrat d'apprentissage et enrmté&8,3 % contre 5,9 %.
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Les moins de 25 ans sont de loin les plus concernés —_—

par les formes particuliéres d’emploi

% Formes particuliéres d'emploi par sexe et par dge en Midi-Pyrénées en 2010
(]
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Source : Insee - Recensement de la population 2010 I

La fréquence et les modalités des formes partiasiél'emploi varient fortement selon I'age du ftitkewa. Les plus jeunes sont sans
surprise trés souvent concernés : c'est le ca8,@%8 des jeunes actifs de 15 a 19 ans en Midifég® et de 53,5 % des 20 a 24 ans.
Pour la plupart de ces jeunes, le processus dimsgrofessionnelle est néanmoins en cours. gaftades formes particulieres d'emploi
diminue beaucoup a partir de 25 ans. Les moinsezoies sont les 40 a 54 ans, méme si ces situatioosent encore prés d'1 actif en
emploi sur 5 dans cette tranche d'age. Et a tauddes, les femmes occupent plus souvent des fqrargsulieres d'emploi que les
hommes.

Le niveau d'études diminue le risque de se retmerndormes particulieres d'emploi. Ainsi plus de?8@es actifs occupés sans diplome
sont en forme particuliere d'emploi en Midi-Pyrénég'est également le cas des personnes qui nieriedprevet des colleéges. Ceux qui
ne disposent que d'un baccalauréat général saositte@sconcernés (29 %).

A l'opposé, les dipldmes supérieurs au baccalapefatettent & leurs détenteurs d'étre moins sowrefarme particuliére d'emploi et
de décrocher un CDI a temps complet. C'est aussideles titulaires de formations professionneltestes, telles que le CAP ou BEP.

[Hour en savoir plus :

« Emploi des jeunes : Le temps partiel particulierement répandu en Midi-Pyrénées » - Insee Midi-Pyrénées, 6 pages n° 134, juin 2011
« Les formes particuliéres d'emploi en France : un état des lieux » - Centre d'économie de la Sorbonne, document de travail, 2010
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3-9 Le chémage (mise a jour 2014)
Pertinence

Le chémage est un indicateur d'exclusion temporireurable de I'emploi. Il met & mal la cohésioniale en créant une inégalité du
citoyen devant un élément majeur de la vie, I'aeckmmploi, et touche de ce fait a I'épanouissenngiividuel. Il a également un impact
macroéconomique dans la mesure ou il affectevig&tproductive et a un codt en termes de prestsitilh est aussi bien influencé par le
dynamisme de I'emploi que par le niveau d'instabiies emplois, par des probléemes d'adéquatioradapmtabilité entre le profil des
demandeurs et les offres d'emploi, voire par deslitons d'emploi peu attractives. Le chdmage degle durée augmente le risque
d'exclusion sociale et peut déboucher sur destisingade précarité. C'est pourquoi les politiquasomales et européennes en matiere
d'emploi visent a favoriser I'acces et le maindans I'emploi de ceux qui en sont le plus souvecits.

La stratégie « Europe 2020 » adoptée en 2010 goese a la stratégie européenne de Lisbonne «pauoissance et I'emploi » veut
concilier I'amélioration des indicateurs de dévpkpent durable en matiére de croissance, d'emipite protection de I'environnement
tout en augmentant la compétitivité de I'Europai@eau mondial. Elle s'est en particulier fixéesmpides cing grands objectifs retenus,
un taux d'emploi d'au moins 75 % pour la populafigée de 20 a 64 ans. Il s'agit notamment de déyeldes compétences et I'emploi
en facilitant la mobilité du travail et le dével@mpent des compétences tout au long du cycle denigue d'accroitre la participation
active et de mieux rapprocher I'offre et la demadidmploi sur les marchés du travail.

Le chbmage est défini selon le Bureau internaticlatravail (BIT) comme la situation d'une persoenedge de travailler (15 ans ou
plus) qui est a la fois sans emploi, disponiblerpgoavailler et a la recherche active d'un empléndicateur retenu ici est le taux de
chémage (au sens du BIT), nombre de personneskearohe effective d'emploi rapporté a I'ensemblagm®pulation active (en emploi
ou a la recherche d'un emploi). Il est complétérpapprocher le phénoméne de chdmage de longuee,dpeg la statistique
administrative correspondant a la part des demaadbemploi en fin de mois (DEFM) inscrits depuisamou plus dans I'ensemble des
demandeurs de catégories A, B &irGcrits & Pole emploi.

Avertissement: Les séries de taux de chémage localisés ont étééevia partir de la publication des résultats datgg@me trimestre
2013. D'une part, le taux de chdmage a été revu Balase au niveau national suite a la rénovationqiiestionnaire de lI'enquéte
Emploi. Ce nouveau calcul situe le taux de chémadmma a un niveau inférieur de 0,3 point par rappaux données publiées
antérieurement. D'autre part, la méthode d'estimaties thux de chémage localisés a été améliorée séreliffs points concernant
notamment I'emploi au dénominateur des taux de chonuagdisés (amélioration de la méthode de passageedeploi au lieu de
travail a I'emploi au lieu de résidence, informatisur les travailleurs frontaliers). A partir d'avr2014, les nouvelles séries de taux de
chémage régionaux et départementaux sont rétropaliéeses deux effets : elles sont cohérentes susebeble de la période
d'estimation. Ce nouveau calcul situe le taux dev@ge a un niveau inférieur de 0,5 point pour la oégau 31/12/2012 par rapport
aux données publiées antérieurement : 9,9 % auwléL0,4 %.

Tendance

Fin 2013, le taux de chdmage en Midi-Pyrénées abilise a 10 % de la population active, légéren@os haut qu'en France
métropolitaine (9,8 %). Aprés une forte hausse €228 au cours du®lsemestre 2013, le chdmage recule légérement as dawd*
semestre 2013 (- 0,2 point) avec I'amélioratiorjaucturelle de I'activité et de I'emploi.

Stabilisation du chémage en 2013

Taux de chémage localisés trimestriels (en moyenne trimestrielle
- données CVS)

— Midi-Pyréndes
France Métropolitaine
en %

10,1

Sowurce : Insee - Taux de chdémage localisés

! Catégories A, B et C : demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ou ayant
exercé une activité réduite au cours du mois.
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En 2013, la hausse du taux de chdmage s'interrdam la quasi-totalité des départements de Middfes, a I'exception de la Haute-
Garonne oll il augmente encore un peu au cour§’die@estre. Fin 2013, Le Lot, et surtout, le Get#eeyron bénéficient d'un taux
de chdmage plus faible que la moyenne régionale.

Fin 2013, 244 600 Midi-Pyrénéens sont inscrits & Rfnploi en tant que demandeurs d'emploi et eherebe active d’emploi
(catégories A, B ou . Cette population est en augmentation (+ 7,3 8ty ir 6 année consécutive : depuis fin 2007, la haussznat
66 %. Elle est plus importante qu'en France métitapme (59 %) du fait notamment du dynamisme dedgulation active lié a
l'attractivité de la métropole toulousaine. La lsudu nombre de demandeurs d’emploi en 2013 dagagitan s’effectue essentiellement
au T semestre. Les seniors (50 ans ou plus) sont tujea plus touchés tandis que, depuis quatrel@mgeunes sont ceux qui s'en
sortent le mieux, alors méme qu’ils avaient étéechemt touchés au début de la crise par la rédudtiorecours aux intérims et aux
contrats & durée déterminée.

Le chdmage de longue durée (inscription depuisrulowaplus) continue lui aussi sa progression aythme toujours important (+
13,2 % en 2013) en Midi-Pyrénées. Ainsi, fin 201B,%4 des demandeurs d’emploi le sont depuis plus diu Depuis fin 2007, leur
nombre a plus que doublé, avec une hausse de 109 %.

Un taux de chémage assez faible en Aveyron, dans le Gers et dans le nord du Lot
Taux de chémage au 31 décembre 2013 selon la zone d'emploi

Taux de chémage (%)
au 4 trimestre 2013
12 ou plus

10 @ moins de 12

8a moins de 10
inférieur a 8

Source : Insee, Taux de chémage localisés
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Forte hausse du nombre de demandeurs d’emploi de longue durée

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi

= Ensemble Midi-Pyrénées Ensemble France metropolitaine
Midi-Pyrénées : de plus d'un an = France métropolitaine @ de plus d'un an
base 100 au 31 janvier 1996
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Source : Dares, Pdle emploi

[Hour en savoir plus :

« Le bilan économique 2013 en Midi-Pyrénées » - Insee Midi-Pyrénées, dossier électronique, mai 2014
« Les notes trimestrielles de conjoncture » - Insee Midi-Pyrénées
« Barometre de la demande d'emploi des jeunes et des seniors » - Direccte Midi-Pyrénées, publication trimestrielle
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3-10 Les inégalités de salaires entre hommes et fie@s (édition 2013)

Pertinence

Le développement durable suppose I'égalité des &mreh des hommes dans les différents domaines de lsociale. La Stratégie
nationale de développement durable (SNDD) 2010-20flr8na ce principe parmi ses objectifs. Par delgpiimcipe d'égalité, inscrit
pour la premiére fois dans le préambule de la Qatish francaise de 1946, la France a fait le xht® passer par le cadre |égislatif afin
de lutter contre des disparités professionnellesigiantes, depuis la loi Roudy de 1983 sur l'éggiofessionnelle jusqu'a la loi sur
I'égalité salariale de mars 2006. Le but est dprsuner les écarts de rémunération entre femmesratrtes et de favoriser l'articulation
entre la vie professionnelle et la vie privée. Unuveau projet de loi est en gestation en 2013 gse @ combattre les inégalités
persistantes entre hommes et femmes dans les spitérée, professionnelle et publique, en réfornkaibngé parental et en renforgant
les obligations de parité.

Les disparités professionnelles entre femmes etntesnne se limitent pas aux inégalités de salailes femmes sont davantage
exposées au chdmage ainsi qu'a la précarité profestle. Le choix est de s'intéresser ici aux aiggs de salaires, indicateur
emblématique des inégalités professionnelles.

L'indicateur retenu ici est I'écart des salaireaies nets moyens percus respectivement par lesnes et les femmes du secteur privé
et semi-public, hors agriculture et particulierspdogeurs, chefs d'entreprises salariés, appresitigjaires et contrats aidés. Les salaires
sont nets de toutes cotisations sociales, y con@SG (contribution sociale généralisée) et la CR&tribution au remboursement
de la dette sociale).

L'extension du champ couvert au secteur publicaieméanmoins étre réalisable lors d'une prochaise a jour annuelle de ce tableau
de bord.

Analyse

En Midi-Pyrénées comme en France de province, leerhimes restent moins bien rémunérées que les hommens, dépit de leur
participation croissante au marché du travail et dune progression de leur qualification. En 2010, Isalaire horaire net moyen des
femmes est inférieur de 19 % a celui des hommes data région. Les inégalités salariales sont plus portantes pour les cadres
que pour les autres professions et elles s'amplifieaussi avec I'age. L'écart de salaire horaire nehoyen s'atténue un peu entre
2005 et 2010, mais plus faiblement en Midi-Pyréné¢s0,7 point) qu'en province (- 1 point).

En 2010, en Midi-Pyrénées, I'écart de salaire heraet entre hommes et femmes est un peu plus gargen France de province : les
femmes percoivent en moyenne un salaire horairenfé@ieur de 19 % a celui des hommes (contre %1&n province). La pratique du
temps partiel participe nettement aux inégalitésedenus : I'écart de salaire horaire net entréelesnes et les hommes est en effet de
17 % pour les salariés a temps complet mais iiratB2 % pour les salariés a temps partiel daméd@an. Le temps partiel semble ainsi
brider davantage la carriere des femmes ; il essiguius souvent synonyme pour elles d'emplois quealifiés et donc moins bien
rémunérés. L'écart de salaire horaire net moyeae &g hommes et les femmes se réduit entre 20051€ mais de 0,7 point seulement
en Midi-Pyrénées, contre - 1 point en province. Ain gle la région, la méme tendance se dessineptéxdans le Tarn et dans le Tarn-
et-Garonne ou I'écart est stable voire augmentedéggnt. En Haute-Garonne, le recul des inégalitéslestmarqué (- 1,3 point en cing
ans), mais celles-ci restent cependant les plusdate la région en 2010 (- 21 %) : ceci est dé présence de hauts revenus dans le
département dévolus principalement aux hommes.

Des écarts de salaire horaire moyen qui persistent

Ecarts de salaire horaire net moyen hommes/femmes de 2005 a 2010,
par département de Midi-Pyrénées (en euros)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Arigge 16,9 16,9 17,6 16,3 16,0 16,0
Aveyron 147 14,5 14,1 14,2 14,1 14,4
Haute-Garonne 224 221 215 21,3 215 211
Gers 15,9 15,2 15,9 15,6 15,4 153
Lot 147 14,4 14,3 14,1 136 14,0
Hautes-Pyréneées 16,6 16,3 16,1 16,6 16,4 16,2
Tarn 15,8 15,8 15,6 16,0 16,1 15,9
Tarn-et-Garonne 16,0 16,7 16,6 165 16,3 16,2
Midi-Pyrénées 19,5 19.3 19,0 19.0 19,0 18.8
France de province 18,2 17,9 17,9 18,0 17,8 171

Source : Insee - Déclarations Annuelies de Données Sociales 2010 (hors agricufture, fonction publique, particuliers

employeurs, chefs d’entreprises, apprentis et stagiaires)
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Les écarts de salaires horaires traduisent eneplartiait que les hommes et les femmes n'occupantigs mémes emplois et donc
n'appartiennent pas aux mémes catégories socigprofmelles. Les femmes exercent notamment moingesbd des emplois de cadres
(11 % des salariées en Midi-Pyrénées, contre 1996 lps hommes), catégorie pour laquelle le sal@raire net est en moyenne plus
de deux fois supérieur a celui des ouvriers. Mais différences n'expliquent pas la totalité dest&c®uelle que soit la catégorie
socioprofessionnelle, le salaire horaire net moges femmes est toujours inférieur a celui des hanri&cart est toutefois
sensiblement différent d'une catégorie a l'autre'estt parmi les salariés les plus aisés qu'ileeptus fort. En 2010, la différence est
relativement faible pour les employés (7 %) etdesgriers qualifiés ou non (respectivement 9 % e¥d@n Midi-Pyrénées. Elle est bien
plus élevée pour les professions intermédiaires’{L 2t surtout pour les cadres (21 %). Ces digmani¢fletent encore en partie la
répartition différenciée des emplois entre les hesiet les femmes au sein d'une méme catégoriepsofdssionnelle, mais pas
seulement. Ainsi, les femmes peuvent étre touchaesequ'on appelle communément le « plafond de verc'est-a-dire la difficulté
récurrente a atteindre des postes a responsdatilit@gnc des salaires plus élevés.

De plus faibles écarts pour les ouvriers et professions intermédiaires —

Ecarts de salaire horaire net moyen hommes/femmes en 2010,
selon la catégorie socioprofessionnelle

Cadres  Professions intermédiaires Employés  Ouvriers non qualifies  Ouvriers qualifiés

( B Midi-Pyrénées [l France depmvin@

Source : Insee - Déclarations Annuelles de Données Sociales 2010 (hors agniculture, fonction publique,
particuliers employeurs ; chefs d'entreprises, apprentis et siagiaires)
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Les écarts se creusent tout au long de la carriére professionnelle
Ecarts de salaire horaire net moyen hommes/femmes en 2010, selon la tranche d’age

Meins de 26 ans De26 249 ans 50 ans ou plus

e

li B Midi-Pyrénées [l France de provin@

Source : Insee - Declarations Annuelles de Donnees Sociales 2010 (hors agriculture, fonction publique,
particuliers employeurs, chefs d'entreprises, apprentis et stagiaires)

En Midi-Pyrénées comme ailleurs en France de poeyitécart de salaire horaire entre les femméssdtiommes s'amplifie avec I'age,
le salaire masculin évoluant plus vite que le sal&minin. Ainsi, en 2010 dans la région, si ld&#nce est de 8 % pour les salariés de
moins de 26 ans, elle est de 17 % pour ceux quentre 26 et 49 ans et de 26 % pour les 50 andusu Ge phénoméne peut étre
attribué en partie aux interruptions de carriéres ffmmes, plus nombreuses que celles des hommasbgaucoup liées a l'arrivée
d'enfants et qui peuvent représenter un frein tamsparcours professionnel.

Les écarts de salaires entre hommes et femmes mes'expliquer par de multiples facteurs. Ainsi,reute fait que les femmes

n'‘occupent pas les mémes emplois, peuvent égalémentenir le secteur d'activité, la taille dentleprise, le type de contrat ainsi que
des facteurs individuels non observables dansueceamobilisée tels que le niveau de dipléme, Belgmce professionnelle ou encore
l'ancienneté dans l'entreprise. A caractéristiquEservées comparables, 'écart de salaire horaineam expliqué entre les hommes et les
femmes seraient encore de 8 % sur un écart totl dé en Midi-Pyrénées en 2010.

[dour en savoir plus :

« Le revenu salarial des femmes reste inférieur a celui des hommes » - Insee Premiére n° 1436, mars 2013

« Chiffres clés de 2012 de I'égalité entre les femmes et les hommes » - Direction générale de la Cohésion sociale, mars 2013

« Les écarts de revenu salarial entre personnes s'expliquent au premier chef par des différences de durée d'emploi sur I'année » - Insee, France Portrait Social,

2011

« Les salaires en France » - Insee références, édition 2010

« Femmes et hommes, regards sur la parité » - Insee références, édition 2012

« Les femmes en Midi-

Pyrénées - édition 2007 » - Insee Midi-Pyrénées, DRDFE

« Eqalité professionnelle en Midi-Pyrénées : des progrés encore insuffisants » - Insee Midi-Pyrénées, DRDFE
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3-11 La vie associative (mise a jour 2014)
Pertinence

Le secteur associatif est réputé générer du liefalsocréer une association reléve en effet soug@me initiative citoyenne et d'une

volonté d’engagement d’hommes et de femmes aucgede I'action collective et de la cohésion sociat#squ’une association voit le

jour, que ce soit pour pratiquer ou gérer une aétidéfendre une idée ou un intérét, il y a auadepne volonté d’agir ensemble et un
projet commun. Les activités et autres manifestatiorganisées par les associations participentule gpuvent a I'amélioration des
conditions de vie. Le suivi de la vie associatimgsurée a travers son dynamisme, constitue dorindicateur du développement
durable pour ce qui concerne sa troisieme finaktiative a la cohésion sociale.

L'indicateur retenu ici est le nombre de créatidiessociations pour 1 000 habitants. Il s’agit dpport entre le nombre de créations
d’associations recensées au Journal officiel adégembre et la population correspondante. En, effet termes de la loi de 1901, toute
association souhaitant se constituer en personmalendoit se déclarer a la préfecture du siégeabdel I'association (a I'exception du

département de la Moselle et de la région Alsaae)jud donne lieu & parution au Journal officiel. Dis2007, I'enregistrement de

I'objet de I'association s’effectue selon la nomanae trés détaillée du Répertoire national descations (RNA) développé par le

ministére de I'Intérieur.

Dans la mesure ol une association peut déclareepiesdomaines d’activité, il est difficile de caitme avec précision le nombre de
créations par catégorie, mais un traitement desriptoons au RNA permet néanmoins d’approcher la ri#jpm des créations
d’associations selon le domaine. Il aurait étérestgant de compléter cet indicateur par un indicate participation associative, comme
la part de la population adhérant & au moins usecétion, mais cette information n’est pas displenau niveau régional en Midi-
Pyrénées.

Tendance

En 2013, plus de 3 700 nouvelles associations onevjour en Midi-Pyrénées. Si le volume des cofatiannuelles a globalement
diminué depuis 2009, comme en métropole, l'ini@tassociative reste dans la région plus forte dpres I'ensemble du territoire

métropolitain. Le taux de création d’associatioresyen effet supérieur : 1,26 création pour 1l@lfitants, contre 1,00. Midi-Pyrénées
arrive ainsi en troisieme position parmi les 22aag métropolitaines, aprés la Corse et le LangaeRoussillon.

La Haute-Garonne concentre a elle seule 47 % du wolles créations régionales mais elle n'arrive qtreisieme position parmi les
huit départements de la région pour le taux detiortaLes plus dynamiques, en matiére de créatibessociations, sont I'Ariége et le
Lot.

En Midi-Pyrénées comme dans I'ensemble du paysjdesaines de la culture, des sports et activitépl€i@ air, ainsi que celui des
loisirs, sont les plus prisés par les créateurssteation : plus de la moitié des créations s¢ &n2013 dans I'une de ces trois
catégories. Celles liées a la culture, aux sparéstivités de plein air sont relativement plus boeuses qu’en moyenne en métropole :
elles représentent 42 % des associations crééesuas des trois derniéres années (2011 a 2013)ienPyrénées, contre 39 % au
niveau national.

Midi-Pyrénées plus dynamique en termes de créations d’associations

Les créations d'associations dans les déepartements en 2013

Nombre de creations en 2013 | Nombre de créations pour 1 000 habitants en 2013 |

Arigge 224i 1,46 |
l Aveyron l 330 . 1,20 |
E Haute-Garonne . 1740 : 1,35 I
: Gers : 192 : 1.00 |
Lot . 246 1,40
j Hautes-Pyrénses 273 1,19
j Tarn l 448 1,17 :
Tarn et Garanne l 262 . 1.05 I
: Midi-Pyrénées l 3715 . 1,26 .
: France meétropolitaine® . 63 580 - 1,00 i

* 1 Hors Alsace et département de la Moselle

Source : Reépertoire national des associations (ANA), Journal Officiel
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Légere reprise des créations en 2013

Evolution du nombre de créations d'associations en Midi-Pyrénées
et comparaison avec la tendance nationale

4200 71000

69 000

67 000

65 000

3o = Midi-Pyrénées

61 000 France
métropolitaine®

59 000

57 000

55000

*: Hors Alssce et départemnent de la Moselle
Source ; Répertoire nationsl des associations (RNA), Jouna! Officiel

Midi-Pyrénées , 3¢ région métropolitaine en terme de créations d’associations

Classement des régions*® selon le taux de création d'associations en 2013 (nombre de créations pour 1 000
habitants)

Corse i

Midi-Pyrénées
Provence-Alpes-Cdote d'Azur
Aquitaine

Rhone-Al pes |
Tle-de-France

Limousin

Auvergne i
Pays de la Loire
France métropolitaine

Bretagne
Poitou-Charentes

Bourgogne

Centre

Franche-Comté
Nord-Pas-de-Calais P
Champagne-Ardenne 3

Haute-Normandie

Basse-Mormandie
Picardie
Lorraine
1

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 10 12 14

(" Les iations du département de Ia Moselle et de Iz région Alsace ne figurent pas sur ce graphigue
car elles n'obéizsent pas sux mémes régles de déclaration.

Source : Journal Officiel
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La culture et le sport en pointe en Midi-Pyrénées

Répartition des inscriptions des associations créées au cours des années 2011,
2012 et 2013 par domaine d'activité {en %o)

Domaine d'activité Midi-Pyrénées | France
Culture 24,1 23.0
Spoarts, activités de plein air 18,1 16,0
Loisirs 12,6 13,2
Social 7.2 7.9
Sante 4.7 4.0
Education, fermation 6.7 8.2
Economig 4.6 4.3
side a I'emplei. développement local, solidarité économigue 2.2 2.1
Environnement, cadre de vie 4.3 3.7
Autres (7 15,3 19,6
Total 100,0| 100,0

(*) Information, communication ; activités politigues ; défense des droits fondamentaux,
activités civiques ; activités religieuses, spirituelles ou philosophiques ; recherche ;
armée, anciens combattants ; tourisme ; justice ; amicales, groupements affinitaires,
d'entraide ; clubs, cercles de réflexion ; logement ; sécurité protection civile ;
préservation du patrimoine ; divers.

Source : Journal Officiel, traitement Recherches et Sofidarites

[dour en savoir plus :
« Regard sur la vie associative en Midi-Pyrénées » - Cahiers de la DRJSCS Midi-Pyrénées - n°7, juin 2013
« Vie associative : 16 millions d’adhérents en 2008 » - Insee Premiére N°1327, décembre 2010

Recherches et Solidarités : http://www.recherches-solidarites.org/
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3-12 Les risques technologiques et miniers (éditidz013)
Pertinence

Le risque résulte de la confrontation d'un phénaméenacant, dit «aléa», avec un territoire. Soroitapce dépend de la nature, de la
probabilité et de l'intensité de I'aléa mais adssi populations et biens exposés et de leur viditiééa

Depuis 1994, la circulaire relative a l'informatipréventive sur les risques majeurs donne obligationpréfets de dresser l'inventaire
des risques a enjeux humains et d'établir la iseecommunes concernées. Suite a l'accident deel'AZF intervenu a Toulouse le 21
septembre 2001 et ayant entrainé la mort de 3bipees, 2 500 blessés ainsi que de lourds dégaésietsit la loi du 30 juillet 2003
relative a la prévention des risques technologigesturels et a la réparation des dommages inghesamais a I'état I'élaboration de
Plans de prévention des risques technologiques TPP8ur les sites classés « Seveso seuil hauts,adssi AS (autorisation avec
servitudes), au sens de l'arrété ministériel dmaD2000. Les établissements Seveso, seuils hhasgsont les installations industrielles
qui présentent le plus de risques pour la populatisidant autour de ces sites. Le classementldaesou I'autre catégorie dépend a la
fois du type d'activité et des quantités de matigl@ngeureuses utilisées ou stockées dans lesss¢aiénts. L'objectif des PPRT est
double : gérer les situations difficiles en matidwgbanisme héritées du passé et encadrer |'sdd#om future autour des établissements
concernés. lIs visent a limiter I'exposition degptgpulation aux conséquences des accidents, dopakit est notamment appréhendé au
travers des études de danger réalisées par I'melustes objectifs sont également retenus dan&renelle de I'environnement.
Approuvés par arrétés préfectoraux aprés enquétkqpebces PPRT définissent des servitudes etnlanfiement de mesures de
protection de la population, hors gestion de crgeplan national, les quelque 600 sites classés é®ssitent I'élaboration d'environ
420 PPRT, un plan pouvant couvrir plusieurs siteslpes.

Par ailleurs, le code minier préconise I'élaboratibla mise en ceuvre par I'Etat de Plans de piévedeés risques miniers (PPRM) sur
des territoires donnés, a partir de la connaissdesezones d'aléas miniers résiduels dues auxnmesieexploitations miniéres et des
enjeux associés.

La décision d'élaborer des PPRM est prise en tecampte d'une part, des aléas miniers résiduelslesuterritoires concernés
(effondrement localisé de terrain, tassement aseithent de terrain,...) et d'émanation de gaz de,miautre part, des enjeux associés.
En effet, d'aprés les études d'aléas réaliséeSauléris, I'expert de I'Etat dans le domaine dedamine, I'existence de zones d'aléas
miniers résiduels induit en surface des risques powsécurité des personnes et des biens. Cessigugtressitent de maitriser et de
réglementer l'urbanisation.

Les PPRM ont pour principal objectif d'assureréausité des personnes, tout en permettant unee#e acceptable et en limitant les
risques pour les biens. Deux anciens bassins misogrtsainsi concernés par un PPRM en Midi-Pyrénées.

Sur les autres anciennes exploitations minieresafail'objet d'études détaillées des aléas miniersimple Porté a Connaissance est
réalisé auprés des communes concernées.

Analyse

En Midi-Pyrénées, 22 sites Seveso « seuil haut »dmt faire I'objet d'un Plan de prévention des rigues technologiques (PPRT).
Au ler juillet 2013, seulement la moitié des PPRT eapprouvée. La moitié des sites concernés sont Itisés en Haute-Garonne et
cing dans l'aire toulousaine, en lien avec la conoration de population (dépdts pétroliers ou gazies notamment). Un plan de
prévention des risques miniers (PPRM) sur le basside Carmaux a été approuvé en 2012 et un sur celui @ecazeville devrait
I'étre avant fin 2015.

La région Midi-Pyrénées comprend a ce jour 22 sBeseso « seuil haut» pour lesquels des Plansréeergion des risques
technologiques (PPRT) doivent étre élaborés : aisat sites relevant du régime AS (autorisatiorseivitudes) au titre de la législation
des Installations classées pour la protection eevifonnement (ICPE) et 1 site relevant directem#stla loi risque de 2003
correspondant au stockage souterrain de gaz deeldaos le Gers.

L'exposition aux risques technologiques ou natwesigrés inégalement répartie dans la région. ditiérde ces 22 sites sont concentrés
sur la Haute-Garonne et 5 sites sont implantésaste toulousaine. Ces derniers correspondent paternent a des établissements dont
l'activité est liée a la concentration de populatidépots pétroliers ou gaziers pour I'essenties. @sparités territoriales sont accrues par
la couverture inégale des sites concernés par RTPRinsi, au ler juillet 2013, seulement la modigs PPRT est approuvée, le dépdt
Esso de Toulouse ayant fait I'objet d'une annulatie I'arrété d'approbation du PPRT par le trib@aukthinistratif. La totalité des 10
autres PPRT restant a approuver a fait I'objetadegté préfectoral de prescription nécessaireémadage de l'instruction. L'achévement
des instructions est envisagé pour la fin de l'arBt¥4.

Parmi les 25 sites classés Seveso seuil haut €) 26Aains ont fermé depuis (par exemple, AluminRechiney en Hautes-Pyrénées),
d'autres sont passés sous le seuil en réduisargttmkage ou en modifiant leur process (Talc dangge), et enfin certains sont entrés
dans le seuil haut suite a une modification de mmta¢ure ou a une évolution de leurs activités (SN&xVAveyron).
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La moitié des sites concernés par un PPRT en Haute-Garonng =
PPRT et PPRM en Midi-Pyrénées au 4 mars 2013

{ PPRT

@ prescrits (10)
@ approuvés (12)
PPRM

[ prescrit (1)
1 approwé (1)

Source : Dreal Midi-Pyrénées

L'élaboration des 2 Plans de prévention des risqueers (PPRM) liés aux anciennes exploitationsiénes a bien avancé au cours de
lannée 2012 en Midi-Pyrénées. Le PPRM du bassi@atmaux qui s'étend sur le territoire de 7 comrmaumen effet été approuvé par
arrété préfectoral du 9 juillet 2012, tandis queRRM du bassin de Decazeville s'inscrivant sugrigtoire de 6 communes a été prescrit
par arrété préfectoral du 21 décembre 2012. |l aeatre approuvé d'ici fin 2015 aprés un délaitaés ans. Les cartes d'aléas
correspondantes sont en cours de mises a jourOfi8 2t seront prochainement mises en ligne pafoitnation des acquéreurs et

locataires (IAL).

11 PPRT sur 22 sont approuvés en Midi-Pyrénées
Répartition par activité des 2 PPRT ou prescrits au 1* juillet 2013 en Midi-Pyrénées
Approuvés Prescrits
Depét petroliers ou gaziers 3 4
Stockage ou fabrication de produits phytosanitaires ou d'engrais 2
Stockage ou fabrication de produits chimigues ou pharmaceutiques 2 4
Pyratechnie 5
Papeterie i
Stockage de gaz souferrain 1

Source: Dreal Midi-Pyrénées

[§our en savoir plus :

« Le site national sur les plans de prévention des risques technologiques »
« Les Plans de prévention des risques miniers en Midi-Pyrénées »
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3-13 Les risques naturels (mise a jour 2014)

Pertinence

Le risque résulte de la confrontation d'un phénamaenacant, dit "aléa”, avec un territoire. Sondrtgnce dépend de la nature, de la
probabilité et de l'intensité de I'aléa mais adssi populations et biens exposés et de leur viditiééa

Depuis 1994, la circulaire relative a l'informatipréventive sur les risques majeurs donne obligationpréfets de dresser l'inventaire
des risques a enjeux humains et d'établir la isEcommunes concernées. Les Plans de prévensarsdees naturels (PPRN), mis en
place par la loi du 2 février 1995 relative au oenément de la protection de I'environnement, soptincipal outil réglementaire de la
gestion de l'urbanisme des zones soumises auxessgaturels qui constitue une des priorités deoldique de prévention. lls sont
élaborés par I'Etat qui définit l'aléa et qui éitalals prescriptions réglementaires en concertasioec les maires. lls sont prescrits et
approuvés par arrété préfectoral et doivent étnexds aux Plans locaux d'urbanisme (PLU). A I'éclidlehaque commune, le PPRN
délimite les zones a risques, définit les mesufiegeddiction et prescrit les mesures de préventiéoessaires afin de réglementer
strictement les implantations humaines et les aggmants dans les zones exposées. Suite a la 180duillet 2003, ces plans
délimitent en outre, pour le risque inondation, deses d'érosion assorties de programmes d'ackenzones de rétention temporaires
des eaux de crues ou de ruissellement. La loiunstaussi un fonds de prévention des risques qdiabligatoire l'information faite aux
acquéreurs et locataires dans les zones inondetofest en place un dispositif de prévision desrue

Les risques naturels faisant I'objet d'un arrétéadastrophe naturelle en France métropolitaineqrelétre regroupés en six catégories :
inondations (intérieures ou maritimes), mouvemelgtgerrain hors sécheresse (éboulements, glisseroergffondrements de terrain.)
ou liés a la sécheresse (tassements différergi@tglement-retrait des argiles), séismes, avala)dieex de forét, risques « phénomeénes
liés & I'atmosphére » (tempétes, gréles). L'amété&atastrophe naturelle n'est déclaré que si-ciebbecasionne des dommages non
couverts par les contrats d'assurance habituals@tation & permettre I'indemnisation des dommeagasés.

Pour chague catégorie de risque naturel, l'indicetedeux composantes : le nombre de communes tesiy&r un PPRN mis en regard
du nombre de communes a risques par départemeguduetla région Midi-Pyrénées. Il est complété pambmbre de communes
concernées par au moins un arrété de catastropbeelfe depuis I'année 2000. Depuis 2011, toutecdesmunes de France sont
considérées en risque sismique. Aussi, seules temaoes classées en risque modéré a fort ont étéuest pour ce risque.

Dans le cadre du Contrat de projet Etat-Région (QRIPR7-2013, I'Etat et la Région de Midi-Pyrénéesanfinancé la poursuite de la
réalisation de la cartographie informative des phémnes a risques sur la chaine des Pyrénées (@Bj&IP), engagée dans le
précédent Contrat de plan régional 2000-2006.

Tendance

Les arrétés de catastrophe naturelle

Une catastrophe naturelle est caractérisée par l'in-
tensité anormale d'un agent naturel (inondation,
coulée de boue, tremblement de terre, avalanche,
sécheresse...) lorsque les mesures habituelles a
prendre pour prévenir ces dommages n'ont pu em-
pécher leur survenance ou n'ont pu étre prises. Un
arrété interministériel constate I'état de catastrophe
naturelle et détermine les zones et les périodes ou
s'est située la catastrophe ainsi que la nature des
dommages occasionnés par celle-ci. L'arrété permet
I'indemnisation des dommages directement causés
aux biens assurés, en veriu de la loi du 13 juillet
1982, relative a l'indemnisation des victimes de ca-
tastrophes naturelles.

Une catastrophe naturelle n'est déclarée que si elle
occasionne des dommages non couverts par les
contrats d’'assurance habituels. Les feux de foréts et
dommages lies aux effets du vent ne sont pas cou-

verts par la garantie catastrophe naturelle car ils sont
assurables au titre de la garantie de base. Dans ce
cas, aucun arrété de catastrophe naturelle n'est pris
méme si des biens ont été détruits.

Le risque de « tassement différentiel » ou retrait-
gonflement des sols argileux

Le phénomeéne de retrait-gonflement des sols argi-
leux est provoqué par la sécheresse. Il provoque des
dégats aux habitations qui entrainent des demandes
importantes d'indemnisation. En effet, le tassement
différentiel des couches argileuses en période de sé-
cheresse entraine des fissures dans les habitations
et des crevasses dans les sols. Afin de prévenir et
d’informer sur les risques liés a ce phénomeéne et sur
les mesures a prendre pour les nouvelles construc-
tions, le Bureau de recherche géologique et miniere
(BRGM) a dressé des cartes départementales de
I'aléa.

La région Midi-Pyrénées est principalement sounaise risques inondation et mouvement de terrain.|&ui3 020 communes de la
région, 2 217 (soit 73 %) sont concernées par soué d'inondation et 1 687 (soit 56 %) par un Bsda mouvement de terrain en
octobre 2013. La part des communes couvertes p&iamde prévention des risques naturels (PPRNgrestugmentation réguliere
depuis leur création. En octobre 2013, la moiti¢ demmunes de la région concernées par un risguelation sont couvertes par un
plan de prévention des risques inondation apprdapres des trois quarts des communes midi-pyréreeexposées aux mouvements
de terrain sont couvertes par un plan de prévemtinrisques mouvement de terrain approuve. LEégteade mise en ceuvre des plans
de prévention des risques poursuivie en Midi Pyeérgonsiste a couvrir en priorité les communes'exesce une pression fonciére et
démographique forte et ou I'élaboration de nouveB®RN (ou leurs révisions) permettront d'encadeglementairement les
implantations en zones a risque.
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La quasi-totalité des communes a risque du Tarn-et-Garonne

sont couvertes par un plan de prévention
Les risques naturels en Midi-Pyrénges par département
Midi-
09 | 12 32 | 46 | 65 | 81 | 82 Pyréné
Nombre de communes | 332 | 304 | 580 | 463 | 340 | 474 | 323 | 195 3020
a risque 220 | 16B | 486 | 152 | 28B | 424 | 276 194 | 2217
Risque avec PPRn approuvé 94 |125 (188 | 97 (134 | 97 | 244 | 194 173
inondation
CONCEMESes par un
améte de CATNAT® T2 | 130 (589 | 463 | 109 | 474 | 124 (106 | 2067
4 nisque 219 | 42 | 88 | 0 | 339|471 | 323 | 185 1687
avec PPRAn approuvé 93 | 10 | 230 (186 | O | 122 | 323 | 195 1159
Risque Mowve- | concemées par un
ment defemain | améts de CATNAT 63 | 20 | 443 (325 45 | 143 | 227 | 183 1448
dont amété CATNAT . i
: i Gifféreniel™ 57 | 17 | 439 |325| 44 | 58 | 226 | 183 1349
& risque (modéré a forl) | 237 179 (19 | 0 | 467 a2
Ri Séi avec PPAN approuvé 1] 0 0| 0 3 3
CONCEMEaESs par un
amété de CATNAT 0 (0 0 0|0 0 0 0 0
& risque a 25 | D |0 | 74| D 189
Risque avec PPHn approuvé T 16| 0| 0|38 0 62
Avalanche 2
CONCEME&ES par un
aéte de CATNAT® 0|0 1 0|0 1 0 0 2
& risque 287 2 188 | 243 | 128 851
Hisque Feu avec PPRn approuvé 2 0 0 6 0 B
%o Foret | concemées par un o|lo|lo|lo|o|o]|o]o 0
arrété de CATNAT
& risque 3| 0|20 ] 0 2| o 675
Fisg avec PPRn approuvé 0| 0 0 0|0 0 0 0
phénoméne lié
a Fatmosphére CONCEMEESs Dar un .
arrété de CATNAT: 0|0 0| 0|@ 0 0 0 0
* COMMUNSs CONCAMESs far 51 oINS un amEe de catastmphe nafurele depus 2000
** voir encadré
Source : MEDDE-GASPAR - ociobre 213

Plus de la moitié des communes 4 risque inondation ou mouvement

de terrain désormais couvertes par un plan de prévention
Taux de communes & risque couvertes par un PPRn approuve (%)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2008 2009 2010 2011 2012 2018

\/ M Risque inondation M Risque mouvement de terraf’D
Source : MEDDE-GASPAR - octobre 2013 |
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Finalité 3 - La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

Depuis le début du siécle, 1 000 arrétés de capdmroaturelle (voir encadré) ont concerné des cameside la région. Un arrété
pouvant couvrir plusieurs communes, cela représedt notifications communales de catastropherelégudont 55 % concernant les
mouvements de terrain et 45 % relatives au risqoedation. Les phénoménes de tassements diffdsetiée a la sécheresse (voir
encadré) sont a I'origine de 95 % des arrétés deveroent de terrain. Ce sont ainsi 2 299 communesmjuété concernées par au
moins un arrété de catastrophe naturelle inondationia période 2000-2014 en Midi-Pyrénées et 1@m6un arrété mouvement de
terrain.

Une majorité de communes concernées —
par un Plan de prévention des risques inondation (PPRI)
Le risque inondation et les plans de prévention par commune

/ Le risque inondation
et les plans de prévention
I PasdePPR
[l PPRapprouvé
[ PPRsoumis & l'enquéte
\ PPR prescrit

Source : MEDDE-GASPAR - octobre 2013

Les années 2009 et 2011 se démarquent en Midi-Pyrénées

Nombre de communes concernées par un arrété de catastrophe
naturelle
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Source: MEDDE-GASPAR - octobre 2013

[dour en savoir plus :

« La cartographie des retraits-gonflements des sols argileux »
« Le portail de |a prévention des risques majeurs »
« Le plan de prévention des risques en Midi-Pyrénées »
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