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AU DEUXIEME TRIMESTRE 2013,
LA HAUTE-NORMANDIE PERD DES
EMPLOIS DANS TOUS LES SECTEURS

Résultats définitifs du premier trimestre 2013 et
résultats provisoires du deuxieme trimestre 2013

Aprées avoir stagné au précédent trimestre,
I'emploi salarié haut-normand recule au
deuxieme trimestre 2013. La région perd 3 000
salariés, une baisse plus importante qu'en
France métropolitaine (— 0,7 % contre — 0,3 %).
Ce repli affecte I'Eure (- 0,9 %) comme la
Seine-Maritime (— 0,6 %) et s'observe dans
tous les secteurs principalement marchands de
ces deux départements.

L'intérim repart a la baisse

L'emploi salarié de l'industrie est le secteur qui
régresse le plus au deuxieme trimestre 2013
(— 0,8 %) dans la région. Dans ce secteur,
I'Eure perd 320 postes (— 0,8 %) et la
Seine-Maritime pres de 600 (-0, 7 %). Dans
I'Eure, l'essentiel de ces pertes concerne la
fabrication d'autres produits industriels tandis
qu'en Seine-Maritime, les trois quarts d'entre
elles sont liés au secteur de I'énergie (— 3,3 %).
Celui-ci est cependant dans une situation
inhabituelle : il enregistre ce trimestre les pertes

d'emploi liées a la liquidation judiciaire,
prononcée en octobre 2012, de la raffinerie
Petroplus SAS a Petit-Couronne.

Une des conséquences est qu'au deuxiéme
trimestre 2013, c'est dans l'intérim que I'emploi
salarié diminue le plus, dans I'Eure comme
dans la Seine-Maritime : le nombre d'intérimaire
recule de 3,2 % en Haute-Normandie et de
0,8 % en France métropolitaine. Au niveau
régional comme au niveau national, la tendance
a la réduction du nombre d'intérimaires
amorcée fin 2011, se poursuit, en dépit de la
forte progression du précédent trimestre
(+ 3,4 % en Haute-Normandie

L'emploi salarié se détériore toujours
plus dans le commerce

En Haute-Normandie ce trimestre, la
construction perd 300 postes et le commerce
530. Pour ces deux secteurs, c'est le troisieme
trimestre consécutif de baisse. Cependant, si
cette baisse tend a s'amenuiser dans la

Evolution sur 3 mois* de I'emploi salarié
dans les secteurs principalement marchands

Secteurs principalement marchands dont - 1051 -0,9 - 1947 -0,6 -2997 -0,7 - 39,1 -0,3
Industrie -323 -0,8 - 585 -0,7 - 907 -0,8 -18,8 -0,6
Construction -52 -0,4 - 253 -0,8 - 305 -0,7 -4,6 -0,3
Commerce - 65 -0,3 - 467 -0,9 - 533 -0,7 -13,6 -05
Services marchands -610 -15 - 642 -05 - 1252 -0,7 -2,1 0,0
dont intérim - 267 -4,0 - 359 -28 - 626 -3.2 -43 -0,8

Source : Insee, estimations d'emploi 2013
Champ : ensemble des secteurs marchands hors agriculture, administration publique,
enseignement, santé humaine, action sociale et activité des ménages en tant qu'

*gvolution entre le 1°"trimestre (données définitives) et le 2° trimestre (données provisoires)
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Unités : données CVS en nombre, en millier et % fin de trimestre
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construction, elle s'aggrave

(- 2,4 %) ainsi que les

des services marchands

dans le commerce. La services aux entreprises hors intérim est la plus
Seine-Maritime concentre sont les secteurs les plus dégradée. Celle du
l'essentiel des pertes de ces affectés. C'est dans I'Eure commerce I'est également
deux secteurs. Dans ce que l'emploi salarié hors mais I'emploi salarié

département, I'emploi salarié
régresse de 0,8 % dans la
construction et de 0,9 %
dans le commerce.

Les effectifs hauts-normands
des services marchands
hors intérim diminuent de
0,4 % apres avoir tres
légerement progressé au
précédent trimestre. Les
activités liées a l'information
et a la communication

intérim dans les services
marchands fléchi le plus
(-1 %).

Sur un an (de fin juin 2012 a
fin juin 2013), la
Haute-Normandie perd au
total 6 200 postes, soit une
baisse plus élevée qu'en
France métropolitaine
(- 1,5 % contre — 0,9 %).
Dans la région, la situation de
l'intérim, de la construction et

industriel résiste mieux
(— 1,3 %). La baisse des
effectifs est légerement plus
forte dans la Seine-Maritime
que dans I'Eure (- 1,5 %
contre — 1,3 %). L'emploi
salarié seino-marin se
détériore moins dans la
construction et dans le
tertiaire marchand hors
intérim mais davantage dans
l'industrie et dans l'intérim.

Evolution de I'emploi salarié
dans les secteurs principalement marchands en 17 postes dans les départements Haut-Normands

Fabrication de denrées alimentaires, de -12 -37 -131 +72 -123 -37 3827 10 028
C1 boissons et de produits a base de tabac
Cokéfaction et raffinage - Industries -8 +18 +142 -448 +7 -342 2112 13063
extractives, énergie, eau, gestion des
C2DE déchets et dépollution
Fabrication d'équipements électriques, +35 -27 -46 -97 -36 -292 6749 7991
électroniques, informatiques -
C3 Fabrication de machines
ca4 Fabrication de matériels de transport +1 -15 -39 -165 -33 -314 1777 11100
Fabrication d'autres produits industriels +320 -263 -201 +53 -44 -327 24190 37 495
(industries de textile, cuir-chaussure,
G5 bois-papier, chimie, pharmacie,...)
FZ Construction -149 -52 -358 -253 -485 -1138 11483 32 396
Commerce - Réparation d'automobiles et -133 -65 -236 -467 -12 -827 20 621 53 046
Gz de motocycles
HZ Transports et entreposage -146 -46 -89 +189 -237 -115 8 363 37 156
1z Hébergement et restauration -15 -60 -210 -82 -138 -341 5019 13131
Jz Information et communication +30 -23 +9 -147 +11 -214 1661 5340
Kz Activités financiéres et d'assurance +35 +23 +53 -95 +89 +59 3017 14 196
Lz Activités immobilieres -32 -1 -9 -8 -70 -89 1239 4630
Activités scientifiques et techniques - +35 -447 +957 -753 -371 -903 16 929 51092
MN Services administratifs et de soutien
dont N78 dont intérim -13 -267 +657 -359 -287 -829 6 346 12 678
Autres activités de services (arts, +66 -46 +83 +254 -52 +170 4691 14 017
spectacles et activités récréatives,
RU activités extra-territoriales...)
ENSEMBLE +29 -1 051 -74 -1947 -1493 -4 710 111 678 304 681

Source : Insee, estimations d'emploi 2013 T1 définitives - 2013 T2 provisoires Unité : données CVS en nombre
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Evolution de I'emploi salarié dans les secteurs principalement marchands en 17 postes
Comparaison Haute-Normandie et France métropolitaine

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et -142 +36 -716 -3 988 -160 -6 820 13 855 543 201
C1 de produits a base de tabac
Cokéfaction et raffinage - Industries extractives, +135 -430 +227 -367 -334 +263 15176 381 585
C2DE énergie, eau, gestion des déchets et dépollution
Fabrication d'équipements électriques, -1 -124 -2 071 -2 275 -328 -7 521 14 740 442133
électroniques, informatiques - Fabrication de
C3 machines
C4 Fabrication de matériels de transport -39 -180 -1 454 -1993 -347 -4 091 12 878 365 481
Fabrication d'autres produits industriels (industries +119 -210 -7 724 -10 147 -371 -31 116 61685 1479 578
de textile, cuir-chaussure, bois-papier, chimie,
C5 pharmacie,...)
FZ Construction -507 -305 -8 948 -4 614 -1622 -26 659 43878 1403 686
Commerce - Réparation d'automobiles et de -369 -533 -6 348 -13 615 -839 -33 285 73 667 2997 988
GZ motocycles
Hz Transports et entreposage -235 +143 +692 -1 567 -352 -3 550 45520 1334614
1Z Hébergement et restauration -225 -141 +1 087 +97 -479 -4 467 18 150 974 034
Jz Information et communication +39 -170 +626 -5 250 -204 -5 447 7001 701678
Kz Activités financiéres et d'assurance +89 -73 -1708 -1462 +149 -650 17 213 843012
Lz Activités immobiliéres -41 -20 -200 =727 -159 -2772 5869 232 341
Activités scientifiques et techniques - Services +992 -1200 +17 066 -3949 -1274 -18 974 68 021 2910 252
MN administratifs et de soutien
dont N78 dont intérim +644 -626 +10 277 -4 259 -1116 -27 345 19 024 517 252
Autres activités de services (arts, spectacles et +149 +208 +4.728 +10 801 +118 +8 035 18 708 830 802
RU activités récreéatives, activités extra-territoriales...)
ENSEMBLE -45 -2 997 -4 743 -39 055 -6 204 -137 054 416 359 15 450 386
Source : Insee, estimations d'emploi 2013 T1 définitives - 2013 T2 provisoires Unité : données CVS en nombre
Champ : ensemble des secteurs marchands hors agriculture, administration publig i [, santé h ine, action sociale

et activité des ménages en tant qu'employeurs
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Méthodologie - Définitions
Estimations trimestrielles d'emploi (ETE)
Champ

Les ETE portent sur I'emploi salarié des secteurs principalement marchands : secteurs DE a
MN et secteur RU hors activité des ménages en tant qu'employeurs. Les intérimaires sont
comptabilisés dans le secteur MN quel que soit le secteur dans lequel ils effectuent leur
mission.

Sources

L'emploi salarié en fin de trimestre est issu de trois sources :
- les bordereaux récapitulatifs cotisation que les établissements employeurs adressent
aux Urssaf (pour I'essentiel du champ);
- l'interrogation directe des grandes entreprises nationales sur leurs effectifs (La Poste,
Orange, EDF, GDF-Suez et la SNCF);
- l'estimation par la Dares du nombre d'intérimaires a partir des déclarations que les
entreprises de travail temporaire adressent a Péle Emploi.
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