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TAUX DE CHOMAGE AUX 3¢ ET 4¢ TRIMESTRES 2013 :
UNE ORIENTATION A LA BAISSE DANS TOUTES LES
ZONES D'EMPLOI HAUT-NORMANDES

Au 4e trimestre 2013, le taux de chomage
haut-normand (en données corrigées des
variations saisonnieres) est stable a 11 %, soit
le méme chiffre qu'au trimestre précédent,
ainsi qu'un an auparavant. Cette stabilité suit
une légére baisse de 0,2 point entre le 28 et le

3¢ trimestre 2013. L'évolution dans les deux
départements suit le méme rythme que dans
la région, le taux de chdmage seino-marin
(11,2 %) étant toujours supérieur a celui de
I'Eure (10,5 %).

EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE (DONNEES CVS)

Bernay 11,4 -0,2 +0,5 11,1 -0,3 -0,3 -0,5
Dieppe-Caux 10,0 -01 +0,4 9,9 -0,1 -03 -0,2
maritime
Evreux 10,5 -0,1 +0,6 10,4 -0,1 0,0 -0,2
Le Havre 12,4 -0,1 +0,4 12,4 0,0 0,0 -0,1
. . Pont-Audemer 10,8 -0,2 +0,8 10,7 -0,1 0,0 -0,3
Zone d'emploi
Rouen 10,6 -0,2 +0,4 10,6 0,0 0,0 -0,2
Vallée de la 10,6 -01 +0,7 10,3 -0,3 -01 -0,4
Bresle-Vimeu
dont partie 10,2 0,0 +0,8 9,9 -0,3 0,1 0,3
haut-normande
Vernon-Gisors 11,5 -0,2 +0,1 11,3 -0,2 S04 -0,4
Eure 10,6 -0,2 +0,4 10,5 -01 -0,2 -0,3
Seine-Maritime 11,2 -0,2 +0,5 11,2 0,0 0,0 -0,2
Haute-Normandie 11,0 -0,2 +0,4 11 0,0 0,0 -0,2
France métropolitaine 9,9 0,0 +0,5 9,8 -0,1 0,0 -0,1

Source : Insee, estimations du taux de chomage

Les séries de taux de chomage localisés sont révisées a partir de la publication des résultats du
quatrieme trimestre 2013. D'une part, le taux de chomage est revu a la baisse au niveau national
suite a la rénovation du questionnaire de I'enquéte Emploi. D'autre part, la méthode d'estimation
des taux de chomage localisés a été améliorée sur différents points concernant notamment
I'emploi au dénominateur des taux de chdmage localisés (amélioration de la méthode de passage
de I'emploi au lieu de travail a I'emploi au lieu de résidence, information sur les travailleurs
frontaliers...). A partir d'avril 2014, les nouvelles séries de taux de chémage régionaux et
départementaux sont rétropolées de ces deux effets : elles sont cohérentes sur I'ensemble de la
période d'estimation. Ce nouveau calcul situe le taux de chomage national a un niveau inférieur de
0,5 point et, pour la région Haute-Normandie, a un niveau inférieur de 0,7 point par rapport aux

données publiées antérieurement.
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Le taux de choémage a TAUX DE CHOMAGE (CVS) PAR ZONE D'EMPLOI
baissé dans toutes les zones EN HAUTE-NORMANDIE AU 4¢ TRIMESTRE 2013
d'emploi sur les deux trimestres France métropolitaine : 9.8 % |
cumulés. La baisse a été la plus  Haute-Normandie : 11 % imeu
forte dans la zone d'emploi de  Seine-Maritime : 11,2%
Bernay (- 0,5 point) et la plus Eure 10,5 %
faible dans la zone du Havre
(- 0,1 point), sachant que cette
derniére subit le plus fort taux
de chomage (12,4 % au 4¢
trimestre 2013).

Surun an (entre la fin 2012 et « Partie haut-
la fin 2013), les écarts sont  pormande
faibles : quasi-stabilité pour
cing des huit zones d'emploi,
baisse de 0,3 a 0,4 point pour les
trois autres : Vernon-Gisors,

Bernay et Dieppe-Caux
maritime. - plus de 11

I:l entre 10 et 11
I:I moins de 10

Source : Insee, estimations du taux de chomage

Caux maritime 9,9 %

Rouen 10,6 %

Taux de
chémage (en %)

Evreux 10,4 %
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DEFINITION DES ZONES D'EMPLOI

Une zone d'emploi est un espace géographique a I'intérieur duquel la plupart des actifs résident et
travaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver I'essentiel de la main d'ceuvre
nécessaire pour occuper les emplois offerts.

Le découpage en zones d'emploi constitue une partition du territoire adaptée aux études locales sur
le marché du travail. Le zonage définit aussi des territoires pertinents pour les diagnostics locaux et
peut guider la délimitation de territoires pour la mise en ceuvre des politiques territoriales initiées
par les pouvoirs publics ou les acteurs locaux.

Le découpage actualisé se fonde sur les flux de déplacement domicile-travail des actifs observés

In see lors du recensement de 2006.
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POUR EN SAVOIR PLUS

Au troisieme trimestre 2013, baisse de I'emploi salarié en Seine-Maritime, Iéger rebond dans |'Eure
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