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ACCENTUATION MARQUEE DU CHOMAGE DANS
LES ZONES D'EMPLOI DE BERNAY ET DE LA
VALLEE DE LA BRESLE AU 4° TRIMESTRE 2011

Au 4° trimestre 2011, le taux de chémage
en Haute-Normandie (en données corrigées
des variations saisonnieres) s'établit a 10,6 %
de la population active. Il est de 1,2 point
supérieur a la moyenne nationale (9,4 %).

Le chdomage affecte davantage la
Seine-Maritime que I'Eure tout en étant, pour
chacun des départements, plus prononcé
qu'en France métropolitaine (respectivement
+ 1,4 point et + 0,7 point).

Par rapport au trimestre précédent,
|'évolution est Iégerement plus défavorable a
la région qu'au niveau national (+ 0,2 point
contre + 0,1 point). C'est dans I'Eure que la
situation se détériore le plus (+ 0,3 point) d'ou
un resserrement entre les deux départements
haut-normands.

Dans toutes les zones d'emploi, le taux de
chomage augmente. La plus forte hausse est
observée dans la zone d'emploi de Bernay
(+ 0,9 point). L'augmentation du chomage
dans la Vallée de la Bresle est également
importante (+ 0,7 point) mais surtout dans sa
partie picarde (Vimeu). Sur les autres zones
d'emploi, la progression du taux de chémage
varie de + 0,1 point (exemples de Rouen,
Dieppe-Caux maritime) a + 0,3 point dans la
zone de Vernon-Gisors (2° taux le plus élevé
des zones d'emploi haut-normandes aprés
celle du Havre).

La zone de Pont-Audemer, relati-
vement épargnée depuis un an

Sur un an (du 4° trimestre 2010 au 4°
trimestre 2011), la tendance vis-a-vis du
chdémage reste défavorable a la région. Le

taux de chomage progresse de 0,3 point
contre 0,2 point a I'échelle de la France
métropolitaine.

La seule zone d'emploi ol le chémage
recule est Pont-Audemer (- 0,2 point).
D‘ailleurs, avec la zone d'emploi ébroicienne,
le taux de chdmage y est le plus faible dans la
région (9,7 % de la population active).

Comme précédemment, les plus fortes
hausses du taux de chdmage sont
enregistrées dans les zones d'emploi de
Bernay (+ 0,9 point) devant Vernon-Gisors et
la Vallée de la Bresle-Vimeu, partie
haut-normande (+ 0,5 point pour les deux).

Bien que dans la région la zone d'emploi
havraise soit la plus affectée par le chdmage,
celui-ci est quasiment stable depuis un an.

TAUX DE CHOMAGE (CVS) PAR ZONE D'EMPLOI EN
HAUTE-NORMANDIE AU 4° TRIMESTRE 2011

Vernon-Gisor;
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Evreux
9,7%

Eure : 10,1%
Seine-Maritime : 10,8%
Haute-Normandie : 10,6%
France métropolitaine : 9,4%

Taux de chémage (en %) :
[ 11,5 ouplus

[] De 10,524 moins de 11,5
[] Moins de 10,5

* Partie haut-normande

Source : Insee, estimations du taux de chomage
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EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE (DONNEES CORRIGEES DES VARIATIONS SAISONNIERES)

o Variation en points entre le
Zone d'emploi analielchomangiionge qui.ltriéme trirnestre 2011. Ft
48 trimestre 2011 | 3 trimestre 2011 | 4 trimestre 2010 I:ltf m]fs:: t:f{::;tr':‘;':fu

Vallée de la Bresle-Vimeu 10,5 9,8 9,9 +0,7 +0,6
dont partie haut-normande 10,1 9,7 9,6 +0,4 +05
Bernay 10,8 9,9 9,9 +0,9 +0,9
Evreux 9,7 9,5 96 +0,2 +0,1
Pont-Audemer 9,7 9,6 9,9 +0,1 -0,2
Vernon-Gisors 11,4 11,1 10,9 +0,3 +0,5
Dieppe-Caux maritime 98 9,7 97 +0,1 +0,1
Le Havre 12,2 12,1 12,1 +0,1 +0,1
Rouen 10,1 10,0 9,9 +0,1 +0,2
Eure 10,1 9,8 9,8 +0,3 +0,3
Seine-Maritime 10,8 10,7 10,6 +0,1 +0,2
Haute-Normandie 10,6 10,4 10,3 +0,2 +0,3
France métropolitaine 9,4 9,3 9,2 +0,1 +0,2

Source: Insee, estimations du taux de chdmage

Définitions
Une zone d'emploi est un espace géographique a l'intérieur duquel la plupart des actifs résident et travaillent, et
dans lequel les établissements peuvent trouver I'essentiel de la main d'ceuvre nécessaire pour occuper les
emplois offerts.

Le découpage en zones d'emploi constitue une partition du territoire adaptée aux études locales sur le marché
du travail. Le zonage définit aussi des territoires pertinents pour les diagnostics locaux et peut guider la délimita-
tion de territoires pour la mise en ceuvre des politiques territoriales initiées par les pouvoirs publics ou les ac-
teurs locaux. Ce zonage est défini a la fois pour la France métropolitaine et les DOM.

Le découpage actualisé se fonde sur les flux de déplacement domicile-travail des actifs observés lors du recen-
sement de 2006.
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