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LES ZONES D'EMPLOI DE
DIEPPE-CAUX MARITIME ET VERNON-GISORS
SUBISSENT MOINS LA PROGRESSION
DU CHOMAGE

Au 2¢me trimestre 2013, le taux de
chomage en Haute-Normandie (en données
corrigées des variations saisonniéres) atteint
11,8 % de la population active. La région fait
partie des plus affectées en France
métropolitaine ; elle occupe la cinquiéme
place avec un taux supérieur de 1,3 point a la
moyenne nationale. La Seine-Maritime reste
plus touchée : 11,9 % de sa population active
est au chémage contre 11,4 % dans I'Eure.

Aucune zone d'emploi haut-normande
n'est épargnée ; toutes présentent un taux
supérieur a la moyenne nationale. La zone
havraise connait la situation la plus difficile
avec 13,2 % d'actifs au chomage. Pour les
autres, seules les zones du nord de la région —
Dieppe-Caux maritime et la Vallée de la
Bresle-Vimeu dans sa partie haut-normande —
présentent un taux inférieur a 11 %.

EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE (DONNEES CVS)

Le taux de chomage reste en légére
progression en Haute-Normandie, et ce
malgré le ralentissement déja observé le
trimestre précédent. Cette tendance se vérifie
dans I'Eure comme en Seine-Maritime et sur
sept des huit zones d'emploi que compte la
région. Seule celle de Dieppe-Caux maritime
voit son taux de chémage trés légérement
reculer (- 0,1 point). A I'inverse, la hausse est
encore trés marquée pour la zone de
Pont-Audemer (+ 0,5 point). Dans les six
autres, le taux de chdmage progresse de
facon beaucoup plus restreinte : entre 0,1 et
0,2 point.

Sur un an, malgré deux trimestres de
ralentissement, le taux de chomage en
Haute-Normandie progresse nettement :
+0,8 %. C'est une évolution comparable a
celle observée sur I'ensemble de la France

Bernay 12,4 12,3 11,2 +0,1 +12
Dieppe-Caux 10,7 10,8 10,2 -0,1 +0,5
maritime
Evreux 1,2 11,0 10,2 +0,2 +1,0
Le Havre 13,2 13,1 12,5 +0,1 +0,7
. . Pont-Audemer 11,3 10,8 10,3 +0,5 +1,0
Zone d'emploi

Rouen 11,4 1,2 10,5 +0,2 +0,9
Vallée de la 11,4 11,2 10,5 +0,2 +0,9

Bresle-Vimeu
dont partie 10,7 10,6 9,9 +0,1 +0,8

haut-normande
Vernon-Gisors 12,2 12,1 11,7 +0,1 +0,5
Eure 11,4 11,2 10,6 +0,2 +0,8
Seine-Maritime 11,9 11,8 1,1 +0,1 +0,8
Haute-Normandie 11,8 11,6 11,0 +0,2 +0,8
France métropolitaine 10,5 10,4 9,8 +0,1 +0,7

Source : Insee, estimations du taux de chdmage
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métropolitaine. Les TAUX DE CHOMAGE (CVS) PAR ZONE D'EMPLOI
départements de la Seine EN HAUTE-NORMANDIE AU 28 TRIMESTRE 2013
Maritime et de I'Eure sont tout ~ 12ux de chomage (en %)
autant concernés par cette B 12,0 ouplus
hausse. Les zones d'emploi de
Dieppe-Caux maritime et de
Vernon-Gisors résistent mieux ] moins de 11,0
que les autres a la progression  *Partie haut-normande
du chomage (+ 0,5 point sur
['année). Les autres accusent
des variations allant de
+ 0,8 point jusqu'a + 1,2 point
pour Bernay.

Depuis le début de la crise
économique, soit au premier
trimestre 2008, le chomage a Seine-Maritime : 11,9 %
progressé de 4,1 points dans la
région. La zone d'emploi la plus
impactée est celle de Bernay
avec une hausse de 5,3 points. ©IGN-Insee2013
A contrario, c'est la zone de Sauree :Insee, estimations du aux de chomage
Dieppe-Caux maritime qui a le
mieux résisté (+ 3,0 points).

[l de 11,0 3 moins de 12,0

Eure: 11,4 %

Haute-Normandie: 11,8 %

France métropolitaine : 10,5 %

DEFINITION

Une zone d'emploi est un espace géographique a I'intérieur duquel la plupart des actifs résident et
travaillent, et dans lequel les établissements peuvent trouver I'essentiel de la main d'ceuvre
nécessaire pour occuper les emplois offerts.
Le découpage en zones d'emploi constitue une partition du territoire adaptée aux études locales sur
le marché du travail. Le zonage définit aussi des territoires pertinents pour les diagnostics locaux et
peut guider la délimitation de territoires pour la mise en ceuvre des politiques territoriales initiées
par les pouvoirs publics ou les acteurs locaux.
Insee Le découpage actualisé se fonde sur les flux de déplacement domicile-travail des actifs observés
Mesurer poo comprendre lors du recensement de 2006.
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