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Depuis 2011, I'Insee et la Dé-
légation régionale aux droits
des femmes et a I'égalité
(DRDFE) s'associent pour
réaliser un dossier facilitant
I'accés a un grand nombre de
statistiques sexuées. Le but
est de favoriser une prise de
conscience partagée des
enjeux locaux en matiére d'é-
galité des chances entre
femmes et hommes grace a
des références communes. Le
caractére pérenne de ce dis-
positif d'observation est le
garant de son utilisation par
les acteurs impliqués dans la
lutte contre les écarts persis-
tants en matiéere d'égalité pro-
fessionnelle ou salariale,
d'insertion dans la société ou
encore d'acceés aux droits.
Ces tableaux sont actualisés
a partir des derniéres don-
nées disponibles. Pour s’ins-
crire dans la durée, et faciliter
les comparaisons d’année en
année, les données mobili-
sées en 2011, 2012 et 2013
restent également
accessibles.
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LES HAUT-NORMANDES DE PLUS DE 75 ANS
VIVANT SEULES TOUJOURS PLUS
NOMBREUSES

En Haute-Normandie comme en France,
les femmes vivent de plus en plus longtemps.
L'espérance de vie a la naissance atteintdans
la région presque 84 ans pour les femmes et
77 ans pour les hommes, soit un an de moins
en moyenne qu'au niveau national. Par
ailleurs, un écart d'dge dans les couples est
toujours observé, les maris sont plus souvent
plus dgés que leur femme. Enfin, d'une
maniere générale, le nombre de personnes
célibataires, femmes comme hommes, a
fortement augmenté au cours des dernieres
décennies. Au cours des années 2000 a 2010,
le nombre de femmes célibataires de moins
de 60 ans a progressé de 1000 chaque année
et celui d'hommes célibataires de moins de 60
ans de pres de 1500, dans une période ou le
nombre d'adultes de cet dge est resté stable.

Ces quelques tendances démographiques
ont des répercussions trés concretes sur le
visage de la population haut-normande, et en
particulier sur la population féminine.

En effet, d'une maniere générale les
personnes seules sont de plus en plus
nombreuses. En proportion, I'évolution est
plus forte pour les hommes que pour les
femmes, mais en nombre |'évolution
marquante est celle du nombre de femmes
seules de plus de 75 ans. Alors que ce nombre
n‘avait progressé en moyenne que de 400
personnes par an pendant la décennie 90, il
progresse actuellement de plus de 1 000
femmes par an. Cette tendance devrait se
poursuivre au cours des prochaines années.

Evolution en moyenne annuelle en Haute-Normandie
1990-1999 1999-2010 1990-2010
en nombre en % en nombre en % en nombre en %

Personnes de 15 ans ou plus

Ensemble des femmes 3 800 +0,5 3700 +0,5 3800 +0,5
Femmes seules 2 300 +21 2500 +1,9 2 400 +2,0
Ensemble des hommes 3200 +0,5 2500 +0,4 2 800 +0,4
Hommes seuls 2200 +35 2 300 +2,7 2 200 +3,0
Dont personnes de 75 ans ou plus

Femmes 800 +1,1 2200 +2,6 1500 +1,9
Femmes seules 400 +1.1 1200 +2,8 900 +2,0
Hommes 500 +1,5 1500 +34 1100 +2,5
Hommes seuls 100 +1,0 400 +3,8 200 +2,5

Sources : Insee, Recensements de la population 1990, 1999 et 2010
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Le montant de la pension comme résultante de INDICATEURS CLES
nombreuses inégalités EN HAUTE-NORMANDIE

Les femmes qui ont aujourd'hui plus de 75 ans ont eu en
moyenne des carriéres plus courtes et plus heurtées que
les hommes de cet age. Elles ont plus souvent travaillé a i
. . i . Hommes : 77 ans et 2 mois
temps partiel et ont cotisé aux différents régimes de - e e ettt .
ource In§ee, Etat civil et estimation de population
retraites sur la base de salaires plus faibles. A I'heure de la | v 1erianvier2012
retraite, I'addition peut étre lourde. En France', la retraite
totale moyenne des femmes atteint 72 % de celle des
hommes apres prise en compte des autres composantes de
la pension que le seul droit direct (avantages accessoires,
pensions de réversion...).
Méme si elles ont pour partie été atténuées au coursdes | Taux de réussite au Bac général :
derniéres décennies avec la plus grande participation des Femmes : 92,0 %
femmes au marché du travail, de nombreuses inégalités Hommes : 91,0 %
persistent. En Haute-Normandie, le taux d'activité des | source: Ministére de 'Education Nationale, Depp 2013
femmes reste de 10 points inférieur a celui des hommes
entre 25 et 54 ans. Le temps partiel s'accorde toujours plus | Taux d’activité entre 25 et 54 ans :
au féminin (29 % des femmes en emploi contre 6 % des Femmes : 85.3 %
hommes). Les déroulés de carriere témoignent de la Hommes : 94.6 %
moindre proportion de femmes & accéder aux fonctions | Seurce:Insee. RP 2010
d'encadrement (les femmes représentent 37,7 % des cadres
alors qu'elles sont 47,5 % des personnes ayant un emploi).
Ces différences de conditions d'emploi ou de déroulés de
carriére se matérialisent par d'importants écarts de salaire Hommes : 22 32_7 €
E .- ) o ., 3 Source : Insee, Déclarations annuelles de données
Z aujourd'hui (les hommes salariés pergoivent en moyenne | sociales DADS)
22 300 E par an et les femmes 16 300 E. Pour les seuls
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AN cadres, les chiffres sont respectivement de 39 700 E et | Nombre de familles monoparentales
dont le parent est :

de pension qui pourraient affecter spécifiquement un grand | L@ mére : 57683 (83,5 %)

ET A L'EGALITE
. Mo - 0
nombre de femmes vivant seules. Le pere : 11431 (16,5 %)
V Source : Insee, RP 2010

Espérance de vie a la naissance :
Femmes : 83 ans 9 mois

Répartition des retraités vivant seul :
Femmes: 75,7 %

Hommes : 24,3 %
Source : Insee, RP 2010

Salaire net annuel moyen en 2011 :
Femmes : 16 343 €
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30300 E). Elles se traduiront demain par d'importants écarts

T selon les derniers résultats de I'enquéte aupres des caisses de retraite de la Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques (DREES),

In See “Les retraités et les retraites" collection études et statistiques - édition 2013
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Haute-Normandie Pour en savoir plus
Situation comparée des femmes et des hommes en Haute-Normandie
Dossier mis a jour en mars 2014

Forte hausse du taux d'activité des femmes en 50 ans

Insee Haute-Normandie Bréves d'Aval n°69 - mars 2013

8 quai de la Bourse " )

76037 Rouen cedex 1 Fortes difficultés des femmes sur le marché du travail en 2011
Tél: 02355249 11 .

www.insee.fr Breves d'Aval n°46 - mars 2012

Informations statistiques : _ 2

09 72 72 4000 Femmes et hommes - Regards sur la parité

du lundi au vendredi, 9h a 17h

e Insee Références - mars 2012
(prix d'un appel local)

Femmes et hommes en Haute-Normandie : des différences a chaque étape de la vie
mai 2011
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