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1 - POPULATION ACTIVE

Deux tiers des picardes sont actives

En 2010, la Picardie compte 887 000 actifs, dont 415 000 femmes. Les femmes représentent donc 46 % de I'ensemble
de la population active. Le taux d'activité des femmes en age de travailler (c'est-a-dire entre 15 et 64 ans) s'éléve a 66 %,
10 points en dessous de celui des hommes (76 %).

Les comportements féminins et masculins sur le marché du travail se sont nettement rapprochés depuis une vingtaine
d'années. Méme s'il dépend toujours du nombre d’enfants qu’elles ont, le taux d'activité des femmes s'est accru au fil des
générations, alors que celui des hommes s'est stabilisé.

Le taux d’activité des femmes augmente...

Les taux d'activité des hommes et des femmes convergent : la différence était de 20 points en 1990, elle est de
10 points en 2010. Cette réduction des écarts d'activité s'est opérée différemment selon les tranches d'age. Avec 'allongement
de la scolarité, le taux d'activité des 15-24 ans a reculé entre 1990 et 1999 pour remonter ensulite, pour les hommes comme
pour les femmes. Pour les personnes de 25 a 49 ans, le taux d'activité des femmes a progressé tandis que celui des
hommes, déja trés élevé, n'a pas bougé. Enfin, le taux d'activité des femmes de 50 ans et plus a nettement plus augmenté
au cours des vingt derniéres années que celui des hommes.

Néanmoins, les Picardes continuent de se porter moins fréquemment sur le marché du travail que I'ensemble des
Francaises : en 2010, 66 % d'entre elles sont actives contre 69 % des Frangaises. Cela ne concerne pas les plus jeunes ;
prolongeant moins longtemps leurs études, les jeunes Picardes rentrent sur le marché du travail plus tét que les jeunes
Francaises et, par voie de conséquence, elles sont un peu plus souvent actives entre 15 et 24 ans (42 % contre 40 %).

... mais il reste plus faible en Picardie qu’en France

Trois éléments d'explication peuvent justifier la moindre activité des Picardes :
- Le niveau de formation des Picardes est plus faible que celui des Francaises. Or, I'absence de dipldme constitue un
obstacle a I'activité encore plus fort pour les femmes que les hommes. Ainsi, pour la tranche d’age des 25/49 ans, le taux
d'activité des femmes n'ayant aucun dipléme (66 %) est inférieur de 28 points a celui des femmes les plus dipldmées et de
22 points a celui des hommes sans dipléme.
- La Picardie se caractérise par une plus forte présence de familles nombreuses. Dans un contexte territorial marqué par un
maillage relativement dense de villes petites et moyennes, I'accés a la garde d’enfants se trouve complexifié, notamment
en zone rurale, ce qui restreint I'activité des femmes.
- Enfin, la surreprésentation des activités industrielles
(+5 points par rapport a la France métropolitaine), qui

Definitions emploient majoritairement des hommes, se fait au détriment

Actif : personne qui occupe un emploi ou qui est au chdmage "au sens du bureau international du des activités tertiaires marchandes (-7 points), qui emploient
travail (BIT)". Un chdmeur au sens du BIT est une personne de 15 ans ou plus, qui n'a pas travaillé plus de femmes '

la semaine de référence, qui est disponible pour travailler et a entrepris des démarches de recherche
d'emploi ou a trouvé un emploi qui commence plus tard.

o
Taux d'activité : part des actifs (actifs occupés + chdmeurs) dans la population totale. San d ans | Oise

Au regard de ces critéres c’est logiqguement dans I'Oise
que le taux d'activité des femmes est le plus élevé (au méme
niveau que nationalement) et dans I'Aisne qu'il est le plus

Emploi et salairgs - Insee Ré/férences ; Insee, Dares, mars 20.1\3 faible (_4 points par rapport A la France métropolitaine). La
Une photographie du marché du travail en 2011 - Insee Premiere n° 1415, septembre 2012. Somme se trouve dans une situation intermédiaire. ce

La situation de I'emploi picard s'aggrave - Extrait du bilan économique 2012, Bilan économique et département rassemblant une forte majorité des

social, Insee Picardie, mai 2013 S . . . g
établissements et filieres d’enseignement supérieur. |

Pour en savoir plus
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Taux d'activité des femmes et des hommes par age en 2010

——— Picardes
- — — Francaises

——— Picards
- — — Francais

15419 20224 25229 3043 35239 40444 45449 50454 55359 60A64 6569
Champ : population &gée de 15 a 64 ans Age

Source : Insee, recensement de la population 2010, exploitation complémentaire

Taux d'activité selon le départementen 2010 en Picardie (%)

Femmes Hommes
Aisne 64,5 754
Oise 68,5 715
Somme 65,1 74,2
Picardie 66,4 76,0
France 685 759

Champ :population 4gée de 15a 64 ans

Taux d'activité des femmes et des hommes selon le diplome en 2010 en Picardie (%)

L Femmes Hommes
Dernier diplome obtenu
25a49ans|50a64ans|25a49ans | 50 a 64 ans
Aucun diplome ou certificatd'études primaires 66,0 38,6 884 48,8
BEPC, brevet 819 552 95,3 62,3
CAP,BEP ou autre diplome de méme niveau 844 57,0 96,6 60,6
Baccalauréat, brevet professionnelou autre diplome de méme niveau 894 594 97,0 64,1
Diplome universitaire 1% cycle 93,6 62,2 978 70,0
Diplome universitaire 2° ou 3° cycle 935 69,2 974 789
Ensemble 84,6 50,4 95,2 59,2
Champ :population dgée de 15a 64 ans
Population par type d'activité au 1*"janvier 2010
Aisne | Oise | Somme Picardie France
Actifs (effectif) 240 859 386763 259110 886 732 29296318
Hommes en emploi(en %) 323 34,7 32,0 33,2 335
Femmes en emploi(en %) 270 29,8 219 28,5 30,3
Hommes chdmeurs (en %) 53 42 49 47 4,1
Femmes chomeuses (en %) 53 43 48 48 43
Inactifs (effectif) 103678 142766 112955 359 399 11288 803
Retraités ou préretraités (en%) 10,0 8,7 98 94 89
Eleves, étudiants, stagiaires (en %) 84 9,1 10,7 94 10,2
Autres inactifs (en %) 1,7 9,2 99 10,1 8,7
Total (effectif) 344537 529 529 372065 1246131 40585121

Champ :population 4gée de 15a 64 ans
Source :Insee, recensementde la population 2010, exploitation complémentaire
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2 - POPULATION ACTIVE OCCUPEE

il

Une hausse nette des emplois occupeés par les femmes
au cours de la derniere décennie

Entre 1999 et 2009, le nombre d'emplois a augmenté, en Picardie comme en France. Cette hausse, portée par le
secteur tertiaire, concerne prioritairement les emplois occupés par les femmes. En fait deux sous-périodes se distinguent ;
jusqu'en 2007, les effectifs d'emplois, et spécialement d'emplois féminins, progressent nettement ; a partir de la crise de
2008, ils tendent a la baisse, tout particulierement les emplois industriels occupés par les hommes.

La moitié des femmes travaille dans le tertiaire

En 2010, parmi les 415 000 picardes actives, 357 000, c'est a dire 87 %, occupent un emploi, c'est 50 000 de plus qu'en
1999. Ces emplois relevent trés majoritairement (87 %) du secteur tertiaire, repartis a part presque égale entre le tertiaire
marchand et le tertiaire non marchand. Les femmes sont plus nombreuses que les hommes a exercer dans le secteur
tertiaire, la différence se faisant exclusivement sur le non marchand. Presque une femme en emploi sur deux travaille dans
I'administration publique, I'enseignement ou la santé/action sociale, alors que ce n'est le cas que d'un homme sur cing. Cela
est particuliérement sensible en ce qui concerne la santé/action sociale, 79 % des personnes qui y travaillent sont des
femmes.

Alinverse, les métiers de l'agriculture, de lindustrie et de la construction comptent beaucoup d'hommes. lis y représentent
respectivement 74 %, 73 % et 90 % du total des effectifs. Les secteurs dans lesquels la parité entre les femmes et les
hommes est respectée sont le commerce, I'hébergement/restauration, les activités financieres, immobilieres, scientifiques
spécialisées et celles des arts et du spectacle. La distribution des emplois occupés selon le sexe et le secteur d'activité varie
peu entre la Picardie et la France.

La spécialisation industrielle de notre région se traduit cependant plus nettement chez les hommes : leur part dans
lindustrie est supérieure de 3,9 points a la moyenne francaise, I'écart n'étant que de 1,5 points pour les femmes.

Une structure des qualifications décalée vers le bas

En termes de catégorie socioprofessionnelle, les femmes en emploi appartiennent pour prées de la moitié d'entre elles
au groupe des employés. Ces emplois sont tres largement féminins, plus de trois employés sur quatre étant des femmes.
Cela est vrai a la fois pour les employés de la fonction publique, ceux du commerce, les employés administratifs d'entreprise
et les personnels de service direct aux particuliers. Les hommes, quant a eux, sont majoritairement ouvriers (a 42 %) ; la
catégorie des ouvriers est particulierement masculine puisque quatre ouvriers sur cing sont des hommes. Mais cette catégorie
traduit également un réel écart de qualification puisque, les ouvriéres sont deux fois plus souvent non qualifiées et les
ouvriers deux fois plus souvent qualifiés. Les professions
intermédiaires, ou les effectifs féminins et masculins sont

Définitions assez proches, apparaissent comme mixtes.
Population active occupée : population active ayant un emploi. Par rapport a la France, on retrouve en Picardie la
Groupes socioprofessionnels : correspondent au niveau le plus agrégé de la nomenclature des prégnance de l'industrie déja évoquée avec une
professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) qui classe la population selon la profession, représentation des ouvriéres supérieure de 3 points a la
la position hiérarchique et le statut (salarié ou non). moyenne nationale, mais il apparait également un net
décalage vers le bas de la structure des qualifications. Ainsi,
la part des ouvrieres non qualifiées et celle des employées

Pour en savoir plus sont sensiblement supérieures en Picardie a celles
Forte hausse du taux d'activité des femmes en 50 ans - Bréves d'Aval n°69, Insee Haute-Normandie, observées en France, au détriment des cadres et professions
mars 2013 intellectuelles supérieures (-4,3 points). Si cet effet de

Le taux d'emploi des hommes et des femmes - Des écarts plus marqués en équivalent temps plein -

Insee Premiére n°1462, aolt 2013 structure est vrai aussi pour la population masculine, il est

encore plus net pour les femmes. B
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2 - POPULATION ACTIVE OCCUPEE

Evolution de la population active picarde (de 15 4 64 ans) par sexe et statut de 1999 a 2010

CESER

I nsee [ Picardie
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= Chdomeurs —— Chdomeuses
Source : Insee, recensements de la population, exploitations complémentaires
Actifs occupés selon la catégorie socioprofessionnelle (%)
Picardie | Femmes | Hommes | Ensemble |Partdesfemmes
Agriculteurs exploitants 10 25 18 25,0
Artisans, commercants, chefs entreprise 31 6,7 51 285
Cadres, professions intellectuelles sup. 94 13,6 1,7 3711
Professions Intermédiaires 21,1 22,2 245 511
Employés 478 129 29,0 76,0
Employés de la fonction publigue 170 78 120 65,1
Employés administratifs d'entreprise 108 21 6,1 81,3
Employés de commerce 74 18 44 774
Personnels services directs particuliers 126 12 65 90,2
Ouvriers 1,7 42,0 28,0 19,2
Ouvriers qualifié s 39 26,0 15,8 114
Ouvriers non qualifié s 72 14,2 11,0 30,3
Ouvriers agricoles 05 1,7 12 20,1
Ensemble 100,0 100,0 100,0 46,1
Effectifs 357005 416 689 773694 46,1

Champ :France métropolitaine, population des ménages, personnes en emploide 15ansou plus
Lecture :en moyenne,en 2010,11,7% des femmes de Picardie ayantun emploisontouvriéres.
Source :Insee, recensementde la population 2010, exploitation complémentaire

Population en emploi selon le secteur d'activité en 2010 (%)

Picardie | Femmes | Hommes | Ensemble |Partdesfemmes

Agriculture, sylviculture etpéche 18 45 33 26,0
Industrie 98 224 16,6 213
Industries extractives 00 01 01 125
Industrie manufacturiere 92 204 152 278
Prod. Distrib. élec. gazvapeur air condit. 02 06 04 21,1
Prod. Distrib. eau assainiss. dépollution 05 12 09 24,0
Construction 14 113 638 99
Tertiaire 869 61,7 133 54,7
Commerce, transports et services divers 414 426 420 455
Commerce réparation automobile 127 124 125 46,6
Transports etentreposage 44 10,1 75 27,0
Hébergementetrestauration 33 27 30 50,5
Information et communication 1,1 17 14 35,1
Activités financieres etd'assurance 30 21 26 55,0
Activités immobiliéres 12 1,0 1,1 51,1
Activ. spécialisées scientiftechniques 37 32 34 49,5
Activ. services administratifs soutien 54 62 58 42,7

Arts spectacles etactivités récréatives 12 1,1 12 46,5
Autres activités de services 37 1.8 27 635
Activités ménages en tant qu'employeurs 1,9 01 09 942
Activités extra-territoriales 00 00 00 44,1
Admin. Pub.,enseign., santé & act. Soc. 454 192 313 67,0
Administration publique 10,8 89 98 50,9
Enseignement 10,9 48 76 66,0
Santé humaine etaction sociale 238 55 139 78,8
Ensemble 100,0 100,0 100,0 46,1
Effectif 357005 416689 773694 46,1

Champ :Personnes en emploide 15 ans ou plus

Lecture : en moyenne, en 2010, 1,8% des femmes de Picardie ayant un emploi travaille dans le secteur de

l'agriculture,de la silviculture etde la péche.Dans ce secteur,26 % des emplois sontoccupés par des femmes.

Source :Insee,recensementde la population 2010, exploitation complémentaire
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3 - CHOMAGE

Les Picardes plus souvent chdmeuses que les Picards et les Francaises

Comme partout en France, le taux de chdmage des femmes est supérieur en Picardie a celui des hommes : en 2010, parmi
les actifs de 15 a 64 ans, 14,3 % des femmes et 12,4 % des hommes sont au chdmage. Le taux de chémage des Picards est
plus élevé que celui des Francais, mais I'écart entre les sexes est du méme ordre (respectivement 10,8 % et 12,4 % pour les
hommes et les femmes en France métropolitaine).

La situation des départements au regard du chdmage ne montre pas de divergence majeure du point de vue du genre.
L'Aisne est trés nettement le plus touché (15,2 %), devant la Somme (13,9 %) et I'Oise (11,6 %), seul département picard a
s'inscrire dans la moyenne frangaise. Mais ces tendances concernent autant les populations féminines que masculines.
Cependant, I'écart de taux de chdmage entre les deux sexes est [égeérement moins élevé dans la Somme. Cela doit sans doute
étre rattaché a la position capitale d’Amiens, qui conditionne la double dimension administrative et d’enseignement supérieur
du département samarien, plus favorable a I'emploi féminin.

Le chdmage féminin et masculin depuis la crise : une évolution en deux temps

Le niveau du chdmage est plus élevé en Picardie qu'en France et sa durée est plus longue. Fin 2012, 43 % des demandeurs
d’emploi picards sont inscrits a Péle Emploi depuis plus d'un an, c'est-a-dire 3,8 points de plus qu'au niveau national. De ce
point de vue, la situation des demandeuses d’emploi de notre région est particulierement délicate : elles sont 44 % a relever du
chdmage de longue durée, soit 1,9 points de plus que les hommes en Picardie et 4,6 points de plus que les femmes en France.

Depuis la fin de I'année 2007, la demande d’emploi des femmes a progressé moins rapidement que celle des hommes
(+40,5 % contre +50 %). Ce constat est vrai dans toutes les tranches d’age et dans les trois départements de la région mais il
doit étre différencié dans le temps. Durant la période 2008/2009, la crise économique a d'abord concerné I'industrie et donc
des salariés masculins, avec pour conséquence une croissance du stock de chémeurs supérieure de prés de 10 points a celle
des chémeuses. Depuis 2010, les hausses masculine et féminine se font a un rythme comparable.

Les non diplémeées particulierement touchées

Le chémage touche particulierement les jeunes, ils sont les « nouveaux arrivants » sur un marché du travail tendu. C'est
encore plus vrai pour les jeunes picards qui finissent leur études plus tot et sont donc plus nombreux et moins armés dans la
recherche d'emploi. C'est sur la tranche d’age des moins de 19 ans que le différentiel de chdmage entre les femmes et les
hommes est le plus important.

Pour les femmes comme pour les hommes, plus le niveau de formation est élevé, plus le risque d'étre au chdmage
diminue. Mais, tant en Picardie qu'en France, les femmes titulaires d'un dipléme de niveau IV (Baccalauréat général ou
technique) ou V (CAP ou BEP) ont un risque d’étre au
chdmage supérieur a celui d’'un homme de méme age et de
méme niveau. Il faut atteindre un dipléme de 'enseignement
supérieur (1%, 2¢ ou 3¢ cycle) pour que cette « couverture »

Définitions

Chomeur au sens du BIT : personne en &ge de travailler (15 ans ou plus) qui répond simultanément
a trois conditions : étre sans emploi, c'est-a-dire ne pas avoir travaillé, ne serait-ce qu'une heure,

durant une semaine donnée ; étre disponible pour prendre un emploi dans les quinze jours ; chercher
activement un emploi ou en avoir trouvé un qui commence ultérieurement.

Taux de chdmage : part des chomeurs dans la population active (actifs occupés + chomeurs).
Chomeur de longue durée : actif (voir fiche 3.1) au chdmage depuis plus d'un an.

"Halo" du chdmage : désigne les personnes qui n‘ont pas d'emploi et qui souhaitent travailler mais
qui ne sont pas considérées comme chomeuses au sens du BIT, soit parce qu'elles ne sont pas
disponibles rapidement pour travailler, soit parce qu'elles ne recherchent pas activement un emploi.

Pour en savoir plus

Un taux de chémage historiquement haut - Bilan économique et social 2012, Insee Picardie Dossier,
mai 2013

Emploi, chémage, population active : bilan de I'année 2012 - Dares Analyses n° 037, juin 2013

contre le chémage, constituée par la formation, soit de la
méme efficacité pour les femmes que pour les hommes.
Cependant, si les femmes diplémées du supérieur n'ont pas
plus de risque que les hommes d'étre au chdmage, c'est
parce qu'elles acceptent plus souvent d'occuper des emplois
moins qualifiés que ceux auxquels leur niveau de formation
leur permettrait de prétendre. En effet, alors qu'elles sont
plus souvent diplomées du 2° ou 3¢ cycle de 'enseignement
supérieur (13 % contre 11 %), les femmes exercent moins
fréquemment un emploi de cadre (9 % contre 14 %). Avec
un dipléme de niveau Il ou I, 45 % des femmes et 63 % des
hommes occupent une profession de cadre. H
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TRAVAIL ET EMPLOI 3

Taux de chomage par sexe dans les régions en 2010
T T

T
Hommes

[ Femmes

Bretagne |
Limousin |

Pays de la Loire :
Rhone-Alpes [
Auvergne :

Centre |
ile-de-France :
Basse-Normandie !
Bourgogne :
Alsace :
Franche-Comté |
Midi-Pyrénées
Poitou-Charentes
Aquitaine

Lorraine
Haute-Normandie
Champagne-Ardenne
Picardie

Corse

Provence-Alpes-Cate d"Azur
Nord-Pas-de-Calais

Languedoc-Roussillon

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Champ : personnes de 15a 64 ans  Source : Insee, recensement de la population 2010, exploitation complémentaire

Evolution de la demande d'emploi de 2007 4 2012
Nombre de demandeurs
d'emploien milliers

2007 | 2009 | 2012 |2007-2009 | 2009-2012]2007-2012

Evolution en %

Taux de chdmage par sexe et tranches d'ages en 2010

Femmes %

Aisne 178 20,0 247 124 235 38,8 50 = Femmes Picardie - Femmes France métropolitaine
Oise 212 253 308 193 217 453 A5F--g---mmm - == Hommes Picardie —— Hommes France métropolitaine
Somme 173 19,8 235 145 18,7 358 A0\t mmmmmmmmmmmmmmmmmmemmemmemmoooooooooo oo
Picardie 56,3 65,1 791 15,6 215 805 35| - - oo\ oo
France métropolitaine 16769 19374 23620 155 219 L N N N
Hommes

Aisne 165 215 257 303 195 558 TSN\ T
Oise 181 253 306 398 209 (11 AL e N
Somme 152 20,2 239 329 183 L | e
Picardie 498 67,0 80,2 345 19,7 610 ol e e
France métropolitaine 1459,1 19682 23274 349 183 59,5

Ensemble £
Aisne 3 M5 504 210 214 469 O 5219 20320 25529 30434 35239 40544 45249 50550 55459 60464
Oise 394 50,6 614 284 213 55,8 Ages

Somme 324 40,0 474 235 185 46,3 Source : Insee, recensement de la popluation 2010, exploitation complémentaire
Picardie 106,1 1321 1592 245 205 50,0

France métropolitaine 31360 39056 468938 245 20,1 495

Sources:Pdle Emploi- DARES - DEFMABC

Taux de chomage au recensement de 2009 en Picardie par niveau de diplome

V"Sa"s‘“""”meﬁ

Vbis - BEPC, CEP '

Hommes

[ Femmes
V - CAP, BEP

IV - Baccalauréat
11 - 1%" cycle du supérieur

1,11 - 2° ou 3% cycle du supérieur

% 0 5 10 15 20 25 30
Source : Insee, recensement de la population 2009, exploitation complémentaire
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4 - TYPES DE CONTRATS ET TEMPS DE TRAVAIL

Plus de CDD et moins d’intérim

Des différences sont observables dans les types de contrat et le statut des emplois occupés par les hommes et les
femmes. Le salariat est encore plus répandu chez les femmes (94 %) que chez les hommes (89 %) et, dans les deux cas,
un peu plus fréquent en Picardie qu'en France. Les statuts d'indépendants sont en effet moins développés dans la région.

Au sein des salariés, une relative parité concerne les contrats a durée indéterminée (49 % de femmes). Les femmes
sont en revanche plus nombreuses que les hommes a signer des contrats a durée déterminée et plus rares parmi les
intérimaires et apprentis. Ce constat est a lier a celui de la concentration des femmes dans le secteur tertiaire qui, par
rapport a l'industrie, compte plus de contrats a durée déterminée et moins d'intérimaires et d'apprentis.

Davantage de temps partiel...

En 2010, plus de 123 000 actifs picards ayant un emploi travaillent a temps partiel. C'est le cas de pres d'une femme sur
quatre (27 %). C'est beaucoup plus que les hommes, qui ne sont que 7 % a connaitre ce régime de temps de travail, mais
c'est trés légérement moins qu'au niveau national. De fait, le travail a temps partiel est trés majoritairement féminin : en
2010, quatre emplois a temps partiel sur cing sont occupés par des femmes. Le temps de travail est donc une caractéristique
qui différencie nettement emplois féminins et masculins. Par ailleurs, le temps partiel féminin est plus fréquent parmi les
professions moins qualifiées (employés ou ouvriers non qualifiés) que les autres.

Ces différences entre hommes et femmes mais aussi entre catégories socioprofessionnelles sont anciennes : la part
des femmes parmi les emplois a temps partiel varie autour de 80 % depuis le début des années 1980. Au cours de la
derniere décennie, le temps partiel se raréfie chez les femmes cadres, alors qu'il devient plus prégnant chez les ouvriéres
et employées, surtout apres 2008.

La proportion de temps partiel parmi les salariés en contrat a durée déterminée est plus élevée chez les femmes (49 %)
que chez les hommes (27 %). L'écart est encore plus flagrant pour les contrats a durée indéterminée, qui connaissent
pourtant moins le temps partiel : 24 % des femmes en CDI sont a temps partiel, contre seulement 3 % des hommes.

... et de situations de sous-emploi

Les enquétes réalisées au niveau national montrent que la répartition des hommes et des femmes a temps partiel selon
leur temps de travail est proche : un salarié a temps partiel sur six a un horaire habituel de travail hebdomadaire de moins
de 15 heures et environ un salarié sur trois un horaire habituel
de plus de 30 heures. La moitié environ travaille entre 15 et
29 heures par semaine. De nombreuses femmes employées
a temps partiel désirent travailler plus.

De fait, les femmes sont plus nombreuses que les

Définitions

Sous-emploi : situation qui comprend les personnes actives occupées au sens du BIT qui travaillent

a temps partiel, mais souhaitent travailler davantage et sont disponibles pour le faire (qu'elles soient
activement en recherche d'un autre emploi ou non) et celles qui, quel que soit leur temps de travail,
ont travaillé moins que d'habitude en raison de chdmage partiel, ralentissement des affaires, réduction
saisonniere d'activité ou mauvais temps.

Pour en savoir plus

Le travail a temps partiel - Synthése Stat' n°04, Dares, juin 2013

Travail & temps partiel et sous-emploi - Femmes et précarité, Conseil Economigue, Social et
Environnemental, février 2013

Les professions ente 1999 et 2007 : plus de femmes pour des métiers plus qualifiés - Insee Premiere
n°1376, octobre 2011

Durée et conditions de travail - Tableaux de I'Economie Frangaise, Edition 2013, février 2013
Le temps partiel en 2011 : des profils et des conditions d'emploi tres contrastés selon que le temps
partiel est "choisi" ou "subi" - Dares Analyses n°005, janvier 2013

hommes a connaitre des situations de sous-emploi :
9 % des femmes salariées déclarent vouloir travailler plus
et étre disponibles pour le faire. C'est trois fois plus que les
hommes. Au total, deux tiers des salariés en situation de
sous-emploi sont des femmes. Ces situations de sous-emploi
se rencontrent nettement plus souvent chez les ouvrieres et
employées que chez les femmes cadres ou dans un poste
de profession intermédiaire : prés d'une femme ouvriére ou
employée sur huit est en situation de sous-emploi. Et dans
ces catégories, le sous-emploi est encore plus courant pour
les salariées occupant les postes les moins qualifiés. Du
coté des hommes, le sous-emploi concerne également en
majorité les employés et les ouvriers, et parmi eux surtout
les moins qualifiés. M
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4 - TYPES DE CONTRATS ET TEMPS DE TRAVAIL

Statutettype de contraten 2010

Picardie France
Picardie Femmes | Hommes | Ensemble |Partdesfemmes Partdes femmes
Non salariés 58 112 87 307 319
Salariés 942 888 913 476 494
Intérimaires 17 31 24 338 318
Apprentis 13 27 2,1 302 358
Contrats a durée déterminée 133 83 10,6 593 59,8
Contrats a durée indéterminée? 837 85,9 84,9 47,0 488
Ensemble des salariés 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ensemble des emplois 100,0 100,0 100,0 46,1 100,0
Effectif 357005 416 689 773694 46 48

'Y compris Emplois-jeunes, CES, Contrats de qualification et stagiaires rémunérés en entreprise

%Y compris secteur public

Champ : Population des ménages, personnes en emploide 15ansou plus
Lecture :en moyenne, en 2010,5,8% des femmes de Picardie ayantun emploisontnon-salariées.
Source :Insee, recensementde la population 2010, exploitation complémentaire

Répartition des temps partiels

Part du temps partiel selon les catégories socioprofessionnelles et le sexe en 2010

% selon le sexe et I'age des actifs picards en 2010 %
35 40 [ Hommes
I Hommes [T Femmes
[ Femmes 3o R
K ettt ettt 1 —
R e ) it
L R | R . ] ]
25F----+ e juiineintieintel I Eeleleiel (0 plleteleeiieiee F-
20f------1 |~ | 1 pJ1) "R e ORI ) (R I L _
151 |~ [~ 1 |- F- 1Y "R ) RNGIRRI [ PR 1 U | EE I S — L
10(--1 | |- -1 -- F- 10 | [~ === | ey - -
16-25ans  26-29ans  30-49ans  50anset+ Cadres mi(;(r)fr?:g:glr:e Employé no%uqu::iirfié 83;’(.'& Total
Source : Insee, DADS 2010 Source : Insee, DADS 2010
Population active occupée selon le temps de travail etle type de contraten Picardie en 2010
Picardie France métropolitaine
Femmes Hommes Répartition
Effectifs |Répartition| Effectifs | Répartition| Femmes [ Hommes
Atemps partiel
En contratd'apprentissage 1721 05 4044 10 05 07
Placés parune agence d'intérim 1634 05 1997 05 03 04
Emplois-jeunes, CES, contrats de qualif. 3761 11 1974 05 07 02
Stagiaires rémunérés en entreprise 395 0,1 370 0,1 0.1 0,1
Autres emplois a durée limitée 18849 53 6976 18 5.1 18
Emplois sans limite de durée 66 691 18,7 9522 24 20,3 30
Non salariés:Indépendants 2319 0,6 1562 04 1,0 07
Non salariés:Employeurs 569 0,2 405 0,1 0,2 02
Non salariés : Aides familiaux 265 0,1 72 0,0 0,1 00
Ensemble Temps partiel 96 204 269 26922 6,9 284 71
Atemps complet
En contratd'apprentissage 2692 08 6147 16 09 15
Placés parune agence d'intérim 4135 1,2 9310 24 08 19
Emplois-jeunes, CES, contrats de qualif. 1031 03 1200 03 03 02
Stagiaires rémunérés en entreprise 187 0,2 902 02 03 02
Autres emplois a durée limitée 19772 55 19164 49 57 48
Emplois sans limite de durée 214958 60,2 308 591 79,1 57,8 7o
Non salariés:Indépendants 9564 2,1 20562 53 36 6,7
Non salariés :Employeurs 7309 20 23878 6,1 22 6,5
Non salariés : Aides familiaux 642 0,2 186 0,0 02 0,1
Ensemble Temps complet 260890 731 389 940 100,0 716 92,9
Total 357094 100,0 416 862 1069 100,0 100,0
Source :Insee, recensement de la population 2010, exploitation complémentaire
CESER_I Regards sur la parité en Picardie - octobre 2013
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5 - METIERS

Une gamme de métiers moins diversifiée...

L'emploi des femmes est moins diversifié que celui des hommes : onze familles
professionnelles recensent la moitié de I'emploi féminin. Les femmes sont
fréquemment agents d'entretien, enseignantes, employées administratives de la fonction publique (catégorie C), vendeuses,
aides a domicile et aides ménageéres. Elles sont aussi aides-soignantes, infirmiéres, secrétaires ou assistantes maternelles.
Plus de 10 000 femmes travaillent dans chacune de ces familles professionnelles. Pour les hommes, dix-huit familles
professionnelles regroupent la moitié des hommes en emploi.

La variété des métiers selon le genre peut également s'apprécier a travers le pourcentage d’hommes ou de femmes
qu'ils emploient. Une dizaine de familles professionnelles est presque exclusivement réservée aux femmes (a plus de
80 %), comme les assistantes maternelles, les aides a domicile ou ménageéres et les secrétaires. Du c6té des hommes,
35 familles professionnelles sur 87 sont trés majoritairement masculines. C'est particulierement vrai pour les ouvriers et
techniciens de I'industrie et de la construction tels que les conducteurs d’engins du batiment et des travaux publics (BTP) ou
les ouvriers qualifiés de la réparation automobile.

... mais une évolution en cours

Malgré ce constat, il apparait des évolutions sur la période récente. Le recul de I'agriculture et de I'emploi industriel s'est
poursuivi au profit des services et des emplois tertiaires. Cette tendance a davantage bénéficié a I'emploi des femmes qu'a
celui des hommes. De plus en plus diplomées et expérimentées, les femmes sont plus nombreuses qu'avant a accéder a
des emplois qualifiés. Ainsi, le nombre de secrétaires a nettement reculé tandis que les femmes cadres de services
administratifs comptables et financiers sont devenues plus nombreuses. Les professions médicales et paramédicales sont
également plus souvent gu'avant exercées par des femmes.

Certains emplois traditionnellement occupés surtout par des femmes ont continué de progresser fortement (aides a
domicile et aides ménageéres, infirmiéres ou sages-femmes, etc.) mais les effectifs féminins ont également bien augmenté
dans d'autres professions, qualifiées, et dans certains métiers ou elles n'étaient pas majoritaires (cadres dans les services
administratifs, comptables et financiers, et méme cadres ou ingénieurs de l'industrie, etc.). De leur c6té, les hommes
amplifient leur présence dans certains domaines trés masculins comme l'informatique, mais ils investissent aussi des
domaines majoritairement féminins, comme la gestion et I'administration. Il est donc permis de penser que, en Picardie
comme en France, une évolution lente se fait vers une plus grande mixité des métiers.

Un nombre important de femmes dans les trois fonctions publigues

Les emplois publics occupent une place essentielle dans I'emploi féminin ; parmi les familles professionnelles qui
emploient le plus grand nombre de femmes se trouvent ainsi les enseignants, les employés de la fonction publique de
catégorie C, les aides-soignantes et les infirmiéres, métiers trés largement, voire exclusivement publics.

En 2010, la fonction publique emploie en Picardie plus
de 150 000 personnes (hors contrats aidés), soit un emploi
sur cing (comme au niveau national). Si les femmes

Définitions représentent 64 % de I'ensemble des fonctionnaires (3 points

Familles professionnelles : nomenclature de métiers en 87 postes, qui se regroupent en 23 domaines de plus qu'en France), elles sont plus ou moins présentes
professionnels et se détaillent en 226 métiers. Au niveau le plus fin, la nomenclature des métiers au sein des trois fonctions publiques. L'Etat et la fonction
s'appuie sur la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles utilisée dans les . . . Lo o :

enquétes de I'Insee et sur le code Rome, répertoire des métiers utilisé par P6le Emploi. Les familles pUb“que temtonale _s‘om moins féminisés que Ia, fonction
regroupent des professions ayant des contextes et compétences communes et entre lesquelles pUb“ql_Je hospitaliere (les femmesf y rgpresentent
existe une mobilité professionnelle. respectivement 59 %, 59 % et 77 %). Mais le clivage s'opére

également en termes de statut ; ainsi, les femmes sont plus
souvent que les hommes cadres Adans la fonction publique

Pour en savoir plus d’Etat, du fait de leur participation élevée au métier
Une meilleure formation mais de moins bonnes conditions d‘emploi pour les femmes - Insee Picardie d’enseignant (58 % contre 48 %), autant dans la fonction
Analyses n°77, mars 2013 publique territoriale (7 % dans les deux cas) et beaucoup
Une surreprésentation dans le secteur tertiaire et les metiers de service - Femmes et précarité, moins fréquemment dans la fonction publique hospitaliére
Conseil Economique, Social et Environnemental, février 2013 (12 % contre 29 % ) m
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TRAVAIL ET EMPLOI 3

Familles professionnelles qui emploientle plus de femmes en Picardie

: d? I'a T Effectif Femmes

féminine occupée
Agents d'entretien 17 27280
Enseignants 6.2 21943
Employés administratifs de la fonction publique (catégorie C et assimilés) 59 20747
Vendeurs 47 16767
Aides a domicile etaides ménageéres 43 15123
Aides-soignants 4,2 14751
Infirmiers, sages-femmes 38 13528
Assistantes maternelles 37 13049
Secrétaires 35 12 467
Employés administratifs d'entreprise 30 10680
Caissiers,employés de libre service 29 10171
Total 50,0 176 506

Source :Insee, recensementde la population 2010

Familles professionnelles ou les femmes sont trés majoritaires

. Partdes femmes

Effectif Femmes dansla FAP (%)
Assistantes maternelles 13049 994
Aides a domicile etaides ménageéres 15123 98,6
Employés de maison etpersonnels de ménage 5461 97,7
Secrétaires 12 467 976
Secrétaires de direction 3441 97,0
Aides-soignants 14751 923
Coiffeurs, esthéticiens 5517 883
Infirmiers, sages-femmes 13528 88,0
Employés de la comptabilité 8112 853
Caissiers, employés de libre service 10171 83,7

Source :Insee, recensementde la population 2010

Répartition des emplois publics en Picardie par sexe statut et type de fonction publique

%
100

90 r-- --

80 -- -

70 -- -

60 -- -

50 f-- -

40 -- -

30 -- -

2 -- -

10 -~ -

0 Hommes ~ Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Etat Territoriale Hospitaliére
[[ICatégorie A [_]Catégorie B [__]Catégorie C
Source : Insee, SIASP
Agents des trois fonctions publiques en 2010
Agents de la fonction Agents des collectivités Agents de la fonction . .
publique d'Etat territoriales publique hospitaliére G REGiaetn (T LTE
Ensemble |dontfemmes| Ensemble [dontfemmes| Ensemble |dontfemmes| Ensemble [dontfemmes

(nombre) (%) (nombre) (%) (nombre) (%) (nombre) (%)
Aisne 17332 56,1 14051 59,5 11923 772 43 306 63,0
Oise 25012 59,5 17 686 60,5 12749 771 55447 63,9
Somme 20533 60,1 17694 57,3 14814 751 53041 635
Picardie 62877 588 49431 59,1 39486 76,6 151794 635
France métropolitaine 2427204 544 1801163 60,5 1104 765 77,6 5333132 61,1

CESE

Source :Insee, Systéeme d'Information sur les Agents des Services Publics (SIASP)
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Définitions
Cadres de la Fonction publique : personnels salariés de catégorie A et assimilés de la Fonction publique d'Etat ou la part des cadres est de 16 % pour les

publique (Etat, territoriale et hospitaliére), tels que les administrateurs, les professeurs, les infirmiers-

chefs, etc.

Pour en savoir plus

6 - FoNCTION PUBLIQUE

L'Etat, premier employeur des fonctionnaires picardes

La Picardie compte 95 500 femmes fonctionnaires. La Fonction publique d'Etat
en emploie 36 % devant la Fonction publique hospitaliére 33 % et la Fonction publique
territoriale 31 %.

La région se place en 2¢ position pour la part des femmes fonctionnaires dans
I'emploi total et en 6° position pour le taux de féminisation de son administration,
pres de 64 % contre 61 % en France.

La Fonction publique hospitaliere est la plus féminisée avec plus de trois quarts
de femmes, devant les deux autres Fonctions publiques qui comptent prés de 60 %
d'effectifs féminins. Au sein de la Fonction publique d'Etat, I'Education nationale se distingue avec prés de 70 % de femmes.
Alinverse seulement 20 % des effectifs des services de Défense, d'ordre public et de sécurité (y compris services du feu et
de secours) sont féminins.

Trois quarts d'employées dans la Fonction publique territoriale

Dans I'ensemble des trois Fonctions publiques, 46 % des femmes occupent des postes d'employées ou d'agents de
service, 12 points de plus que les hommes. Les professions intermédiaires arrivent en seconde place dans I'emploi des
fonctionnaires picardes (35 %) devant les emplois de cadres (16 %). Parmi les hommes, les emplois de cadres (29 %) sont
plus fréquents que les professions intermédiaires (23 %).

Dans les trois versants de la Fonction publique la qualification des emplois et la parité sont contrastées. Dans la
Fonction publique territoriale, trois quarts des femmes sont des employées (agents de service des établissements
d'enseignement, assistantes maternelles, aides a domicile...) et 9 % sont des cadres alors que c'est le cas de 25 % des
hommes (emplois administratifs de catégorie A ou ingénieurs des collectivités locales).

Des professions tres féminisées dans la Fonction publique hospitaliere

La place des femmes dans les professions intermédiaires caractérise la Fonction publique hospitaliére avec 40 % des
emplois, 15 points de plus que pour les hommes. Les infirmieres, sages-femmes, assistantes sociales, métiers trés féminisés,
représentent un tiers de I'ensemble des effectifs.

Les employées (aides soignantes, agents de service ou adjoints administratifs des hopitaux...) représentent la moitié
des effectifs féminins contre un cinquieme pour les hommes.

La proportion de cadres parmi les emplois est aussi déséquilibrée que dans la Fonction publique territoriale : 7 % des
femmes contre 24 % des hommes. En effet, les femmes sont moins souvent médecins ou internes en médecine (68 % des
emplois féminins de niveau cadre contre 85 % pour les hommes), tandis que les professions de psychologues, psychanalystes
ou psychothérapeutes sont tres féminisées (370 femmes pour 70 hommes).Toutefois, la part de femmes médecins et
professions assimilées est de 46 % dans la Fonction publique comme dans I'ensemble de la famille professionnelle. La
Fonction publique représente 40 % de cette famille dont les effectifs et le taux de féminisation sont en hausse.

Deux tiers des femmes cadres dans la fonction publique d'Etat

C'est dans la Fonction publique d'Etat que les femmes ont le plus accés & des emplois de cadres : deux tiers des
15 000 postes de l'administration picarde.

Ceci s'explique par les effectifs de professeures, professeures des écoles ou institutrices (24 000) dont un tiers sont
agrégées ou certifiées. Cependant, la parité n'est pas plus
respectée dans I'enseignement puisque plus de la moitié
des hommes y ont un emploi de cadre contre un tiers des
femmes, contrairement aux autres domaines de la Fonction

femmes, 2 points de moins que pour les hommes.

Les femmes accédent moins souvent que les hommes
aux fonctions de direction.

Dans la Fonction publique d'Etat, les femmes ont accés

Les salaires des agents de I'Etat - En 2010, les salaires augmentent de 0,8 % en euros constants - autant que les hommes aux fonctions de direction (chefs
Insee Premiére n°1443, avril 2013 d'établissement de I'enseignement secondaire, inspecteurs,
L'emploi dans la Fonction publique en 2011 - Baisse dans la fonction publique de I'Etat, hausse directeurs et chef de services...), soit 860 femmes pour 1 607
globale dans le versant hospitalier - Insee Premiére n°1460, juillet 2013 postes. Ce n'est pas le cas dans les autres fonctions

Les trajectoires professionnelles des agents de la Fonction publique d'Etat - Emploi et salaires, Insee

Références, Edition 2013

publiques ou 80 % de ces postes sont occupés par des
hommes (13 sur 62). |
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6 - FONCTION PUBLIQUE

Effectifs de la Fonction publique en 2011

Picardie | Province |France

Education nationale 38100 1033300 1362500 Ensemble de la

dontfemmes 26200 688 700 904 500 Fonction publique

Taux de féminisation 688 66,7 66,4
Autres Fonction publique d'Etat 22100 784800 1103700

dontfemmes 9000 295900 432700 Fonction publique |

. hospitaliére

Taux de féminisation 40,7 37,7 392
Total Fonction publique d'Etat 60200 1818100 2466200

dontfemmes 35200 984600 1337200 Fonction publique |

Taux de féminisation 585 542 542 territoriale
Fonction publique territoriale 49800 1445600 1881800

dontfemmes 29400 865900 1137600

Taux de féminisation 59,0 59,9 60,5 Fp,nction pu!)lique ] 1
Fonction publique hospitaliére 40300 939800 1145200 d'Etat hors éducation

dontfemmes 30900 735000 886300

Taux de féminisation 76,7 782 774 i
Ensemble de la Fonction publique 150300 4203500 5493 200 Education nationale |

dontfemmes 95500 2585500 3361100

Taux de féminisation 635 61,5 612 0 20 40

Source :Insee - SIASP 2011, postes principaux

Taux de féminisation par catégorie socioprofessionnelle de la Fonction publique

Il Ensemble

] [JOuvriers

JEmployés
Professions
intermédiaires

I Cadres

60

80

100

Source : Insee, SIASP 2010, postes principaux

Principaux métiers de cadres de la Fonction publique en Picardie exercés par les femmes

Professeurs agrégés et certifiés de I'enseignement secondaire
Personnes exergantun mandat politique ou syndical

Médecins hospitaliers sans activité libérale

Autres personnels administratifs de catégorie A de I'Etat

Internes en médecine, odontologie etpharmacie

Professeurs etmaitres de conférences
Ingénieurs des collectivités locales etdes hopitaux
Ingénieurs d'étude etde recherche de larecherche publique

Médecins salariés non hospitaliers
Magistrats
Allocataires de la recherche publiqgue

Fonction publique Nombre
Professions d'Etat territoriale hospitaliere total
Total |dtfemmes| Total |dtfemmes| Total |dtfemmes| defemmes
12709 7585 7585
5534 1239 1239
Personnels administratifs de catégorie A des collectivités locales ethdpitaux publics ns ns 1409 793 279 164 957
8 ns ns ns 2484 925 925
Chefs d'établissementde I'enseignementsecondaire etinspecteurs 954 532 532
709 418 418
Psychologues, psychanalystes, psychothérapeutes (non médecins) 7 ns 442 369 369
Inspecteurs etautres personnels de catégorie A des Impots,du Trésor etdes Douanes 647 272 108 79 351
567 351 351
Personnels de direction de la Fonction publique (Etat, collectivités locales, hopitaux) 653 328 54 13 8 ns 34
913 323 323
518 175 185 60 235
511 206 206
Psychologues spécialistes de I'orientation scolaire et professionnelle 157 134 51 48 182
Bibliothécaires, archivistes, conservateurs etautres cadres du patrimoine 106 71 130 86 163
52 40 102 96 ns 136
217 126 126
269 109 109
244 94 94

Personnelenseignanttemporaire de I'enseignementsupérieur

Source :Insee - SIASP 2010, postes principaux

Répartition des effectifs féminins de la Fonction publique par catégorie socioprofessionnelle (en %)

75,

-Cadres

L'Education nationale se distingue par
une proportion importante de femmes
cadres (34%) ou exercant une profession
intermédiaire (58%) alors que dans la
Fonction publique territoriale, trois quarts
des femmes sont employées (73%).

Dans la Fonction publique hospitaliere
et la Fonction publique d’Etat hors
éducation la structure des emplois est
médiane : 30 a 40% de professions
intermédiaires et la moitié de salariées
d’employées.

R R 25
Ouvriers - i
X . 5 Professions
. . -~ intermédiaires
.-~ == Fonction publique territoriale

CESER
Insee E-‘carda.—?

. e — Education nationale
N Em lovés Fonction publique hospitaliére
ploy Fonction publique d'Etat hors éducation

Source : Insee - SIASP 2010, postes principaux
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