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Des estimations d’emploi
sur dix ans pour les nou-
velles zones d’emploi

Maillage adapté a I’'étude
du fonctionnement et des
dynamiques des marchés
locaux du travail, les
zones d’emploi ont été re-
définies en 2011. Sur ces
territoires, éclairer la si-
tuation actuelle de I'em-
ploi par un historique
permet de mieux en ap-
préhender la dynamique.
Pour retracer localement
I’évolution récente de
I’emploi, sur ce zonage
rénové I'Insee a alors re-
constitué des estimations
annuelles d’emploi sur
plus de dix ans (emploi
salarié et non salarié).
Cette information est
mise a disposition sur le
site www.insee.fr . Lem-
ploi salarié est détaillé a
un niveau agrégé en
cinqg secteurs d’activité.
Les données sont pu-
bliées pour les années
1998 a 2009, et ont voca-
tion a étre actualisées
annuellement.

Cette étude présente ces
données par une rétros-
pective de I’emploi sur
les zones d’emploi de la
région Haute-Normandie
entre 1999 et 2009, zones
qui tracent sur cette pé-
riode des évolutions
différenciées.
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ENTRE FIN 1999 ET FIN 2009

DES E\/OLUTIONS DE CLEMPLOI
CONTRASTEES ENTRE LES TERRITOIRES

Entre 1999 et 2009, I'’emploi a progressé en Haute-Normandie, mais plus modérément qu’en
France métropolitaine. Cependant son évolution n’est pas uniforme sur la période, ni iden-
tique sur les marchés locaux du travail. La crise économique survenue en 2008 a cassé€ la
tendance positive soutenant jusqu’a lors I'emploi, qui ensuite s’est fortement contracté. Et
diversement pourvues d’atouts économiques, les zones d’emploi restent animées de dyna-
miques propres. PONT-AUDEMER se distingue par une forte hausse de I'emploi tertiaire, a
I'inverse de BERNAY, qui pétit d’un recul dans les services non marchands. EVREUX subit un
repli de I'emploi industriel particuliérement marqué. LA VALLEE DE LA BRESLE* souffre de

sa forte spécialisation dans I'industrie.

Entre fin 1999 et fin 2009, 'emploi progresse en
Haute-Normandie, comme en métropole. Au total,
en dix ans 22 900 postes sont créés dans la
région, soit une hausse de + 3,3 %, inférieure de
moitié a la hausse métropolitaine (+ 6,8 %). Sur la
décennie, cette progression modérée situe la
Haute-Normandie dans une position médiane
pour I'évolution de Femploi, au 12° rang des ré-
gions métropolitaines. La croissance de 'emploi a
reposeé sur le tertiaire marchand et non marchand,

et dans une moindre mesure sur la construction,
ces trois secteurs compensant le recul continu de
Femploi industriel depuis 2002. Mais I'évolution
n'est pas uniforme sur la période. Aprés une vive
hausse en 2000, 'emploi ralentit fortement les
deux années suivantes, puis commence a s'éro-
der. Il reprend en 2005, accélérant ensuite jusqu’a
la crise économique survenue en 2008. Avec le re-
tournement conjoncturel, 'emploi fléchit pour re-
tomber en 2009 a son niveau de 2001.

Evolutions sectorielles de I'emploi entre fin 1999 et fin 2009

Emploi total Industrie Construction nI:rT;;f d T?ﬂffg&ggn
Haute-Normandie +33 -113 +232 +93 +98
Pont-Audemer +133 =215 +73 +34,0 +33,6
Rouen +58 -183 +213 +11,6 +11,4
Le Havre +37 -94 +18,0 +6,8 +82
Dieppe - Caux maritime +1,7 -11,2 +7.1 +4,0 +15,9
Vernon - Gisors +14 -13.8 +12,7 +10,3 +4,3
Evreux -21 -296 +35,0 +6,6 +54
Vallée de la Bresle* -438 =211 + 34,6 -3,0 +34,8
Bernay -14 -20,1 +33,0 +25 -129
Source : Insee, estimations d'emploi localisées Unité : %

Note de lecture : On ne considérera que la partie haut-normande de la zone d'emploi interrégionale Vallée de la Bresle-Vimeu,

que I'on désignera par Vallée de la Bresle*




Recul pour BERNAY, EVREUX,
VALLEE DE LA BRESLE?*,
progression vive pour
PONT-AUDEMER, modérée pour
les autres zones

Entre fin 1999 et fin 2009, I'évolution de
Femploi total est contrastée dans les
zones demploi régionales. Seules
BERNAY, EVREUX et VALLEE DE LA
BRESLE* perdent de 'emploi au terme
de la période. Pour DIEPPE-CAUX
MARITIME, LE HAVRE, et ROUEN,
Femploi évolue selon une tendance
proche de la trajectoire régionale, mais
avec une progression un peu plus forte
pour Rouen (+ 5,8 %) et un peu plus
faible pour DIEPPE-CAUX MARITIME
(+ 1,7 %). PONT-AUDEMER se singu-
larise par son dynamisme, avec sur la
période une croissance de Pemploi
beaucoup plus forte quen région,
quatre fois plus élevée (+ 13,3 %).
VERNON-GISORS est atypique

apres une hausse plus soutenue qu’en
région, 'emploi se replie nettement dés
2006 et sa progression retombe a
terme un peu en dessous du niveau ré-
gional (+ 1,4 %). En revanche, il se con-
tracte pour BERNAY, VALLEE DE LA
BRESLE* et EVREUX. BERNAY subit
la contraction la plus sévere : l'emploi
s’y érode continment depuis 2001
pour reculer tres en dessous de son
niveau initial (~ 7,4 %). Déja atone dans
les zones dEVREUX et VALLEE DE
LA BRESLE*, l'emploi est ramené avec
la récession en-dessous de son niveau
de 1999 : repli de —2,1 % pour

EVREUX, plus marqué pour VALLEE
DE LA BRESLE*, avec — 4,8 %.

Recul général de I’'emploi indus-
triel, particulierement marqué
pour EVREUX

Entre fin 1999 et fin 2009, 'emploi in-
dustriel a reculé en Haute-Normandie,
un peu plus gqu’en métropole. La crise a
accentué ce repli, continu depuis 2002.
Au total, 26 200 postes sont perdus,
soit une baisse de — 17,3 % (- 15,8 %
en métropole). Dans toutes les zones
d’emploi régionales, 'emploi industriel
se contracte. Il recule autant quen
région pour ROUEN, un peu plus pour
BERNAY, PONT-AUDEMER, VALLEE
DE LA BRESLE", et plus séverement
pour EVREUX. Il a mieux résisté dans
les zones DIEPPE-CAUX MARITIME,
LE HAVRE et VERNON-GISORS.

Lemploi tertiaire en retrait pour
BERNAY, en forte croissance
pour PONT-AUDEMER

Lemploi tertiaire marchand a progres-
sé continuellement jusqua la crise,
mais moins qu'en métropole. Au total,
22900 postes sont créés, soit une
hausse de + 9,3 % (+ 13,7 % en métro-
pole). Fortement créateur d’'emplois sur
la période, le secteur tertiaire mar-
chand est aussi le plus représenté en
1999 dans 'emploi total régional (36 %
des postes). Sensible a la conjoncture,
il soutient la croissance de 'empiloi total
dans la région comme dans toutes ses
zones d’emploi. Au terme de la période,

la progression de 'emploi tertiaire mar-
chand est un peu plus vive quen
région pour ROUEN. Elle est équiva-
lente pour VERNON-GISORS, malgré
une hausse plus soutenue jusqu’en
2005.La progression devient plus
modérée pour EVREUX et LE
HAVRE, nettement en retrait
pour BERNAY et DIEPPE-CAUX
MARITIME. PONT-AUDEMER se
distingue, trois fois plus dyna-
mique que la région. Seule la zone
de la VALLEE DE LA BRESLE*
perd de I'emploi tertiaire mar-
chand au terme de la période.

Lui aussi bien orienté sur la période,
Femploi tertiaire non marchand a aug-
menté dans la région autant qu'en mé-
tropole, et continuellement jusqu’a la
crise. Au total, 18 800 postes sont
créés, soit une hausse de + 9,8 %.

Le secteur tertiaire recouvre un
vaste champ d'activité, dite «activités
tertiaires».

Il est défini par complémentarité avec
les activités agricoles, industrielles et
de construction.

On y distingue le tertiaire marchand
(commerce, transport, héberge-
ment et restauration, services aux
entreprises et aux particuliers, acti-
vités financiéres et immobilieres,
etc. ) et le tertiaire non marchand
(administration  publique, santé,
action sociale, éducation, etc.).

Evolutions contrastées de I'emploi total entre fin 1999 et fin 2009 pour les zones d'emploi
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Le tertiaire non marchand est en 1999
le deuxiéme secteur d’activité de I'em-
ploi haut-normand (28 % des postes).
Moins sensible a la conjoncture que le
tertiaire marchand, il tend a stabiliser
Femploi total. Pour les zones du
HAVRE et de ROUEN, construites
autour de grands poles régionaux donc
centres de services, a terme la pro-
gression de emploi tertiaire non mar-
chand est équivalente a la hausse ré-
gionale. Plus  soutenue  pour
DIEPPE-CAUX MARITIME, la pro-
gression reste en retrait pour EVREUX
et VERNON-GISORS. Elle se singula-
rise par sa vigueur pour la VALLEE DE
LA BRESLE*, méme durant la crise, et
PONT-AUDEMER, avec pour ces deux
zones une hausse trois fois plus forte
qgu’en région. Enfin, BERNAY se dis-
tingue, seule zone perdant a terme de
Femploi tertiaire non marchand, en
recul quasi-continu depuis 2002.

Une décennie favorable
pour la construction
dans toutes les zones d’emploi

Sur la période, 'emploi dans la cons-
truction se développe vivement dans
la région, autant qu’en métropole. La
crise s’est diffusée plus tardivement
au secteur, en 2009. Au total, 8 800
postes sont créés, soit une hausse de
+ 28,2 %. Secteur le plus dynamique,
la construction ne représente en
1999 que 6 % des emplois régionaux :

sa contribution a la croissance de
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Contributions sectorielles a la croissance de I'emploi total entre fin 1999 et fin 2009

HAUTE - NORMANDIE

Pont - Audemer

Rouen

Le Havre

Dieppe - Caux maritime

Vernon - Gisors

Evreux
Vallée de la Bresle*

Bernay

industrie

m construction

W tertiaire marchand
tertiaire non marchand

m autres®

+ évolution de I'emploi total

-15 -10 -5

+0 +5 +10 +15 +20

Source : Insee, estimations d'emploi localisées
autres™ : emploi agricole et non salarié

unité : %

Note de lecture : pour la zone de Pont-Audemer, entre fin 1999 et fin 2009 'emploi total progresse de + 13,3 %. Le secteur industriel contribue pour
- 5,2 points a cette croissance, et les secteurs de la construction, du tertiaire marchand et du tertiaire non marchand pour respectivement + 0,7, + 9,7

et+7,3 points.

Femploi total reste donc relativement
faible. Lemploi dans la construction
croit aussi dans toutes les zones
d’emploi régionales. Cependant, il
progresse un peu plus qu’en région
pour ROUEN, et méme moitié plus
pour BERNAY, EVREUX et VALLEE
DE LA BRESLE®. En revanche, la
hausse est plus faible pour LE
HAVRE, pour VERNON-GISORS, et
davantage encore pour DIEPPE et
PONT-AUDEMER (hausse trois fois
moins forte).

Pour en savoir plus

Région Haute-Normandie : nouvelles
zones d’emploi, nouveaux taux de
chémage / Insee Haute-Normandie ;
Marajda Jérdme. - In Les Bréves
d’Aval. - N° 36 (2011, déc.)




Evolution de 1'emploi par secteur d'activité entre fin 1999 et fin 2009 pour les zones

d'emploi
Source : Insee, estimations d'emploi localisées
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A la fin 2009, en Haute-Normandie la crise a ramené I’emploi a son niveau de fin 2001

Avec la crise économique survenue au printemps 2008 et le recul de I'activité induit, 'emploi s’est contracté fortement en 2008 et 2009. Les ré-
gions industrielles sont parmi les plus affectées, notamment la Haute-Normandie. Aprés avoir progressé de + 6,6 % sur 2000-2007, sur
2008-2009 I'emploi total haut-normand se replie de — 3,0 %, deux fois plus qu’en métropole (— 1,4 %). Cette forte contraction situe défavorable-
ment la région pour I'évolution de 'emploi sur la période, au 21° et avant-dernier rang métropolitain. Pour I'emploi total, les postes perdus en
deux ans sur 2008-2009 représentent la moitié des créations nettes en huit ans sur la période antérieure 2000-2007, et pour 'emploi salarié
marchand non agricole, quatre cinquiemes.

Dans la région, 'emploi retombe a son niveau de 2001, et se replie dans toutes ses zones d’emploi, mais dans des proportions variables. em-
ploi résiste mieux parmi les zones auparavant les plus dynamiques : la perte reste contenue pour PONT-AUDEMER et ROUEN, mais LE
HAVRE décroche. Le repli est plus marqué pour DIEPPE-CAUX MARITIME et EVREUX, zones déja en retrait. Enfin, déja fragilisées,
VERNON-GISORS, BERNAY et surtout VALLEE DE LA BRESLE* subissent un recul encore plus sévere. En 2009, 'emploi retombe ainsi a un
niveau proche de 2001 pour la zone du HAVRE, de 2000 pour DIEPPE-CAUX MARITIME et VERNON-GISORS. Il s’enfonce méme en-dessous
de son niveau d'il y a dix ans pour EVREUX, et plus encore pour VALLEE DE LA BRESLE*, BERNAY.

Lemploi industriel s’est plus fortement dégradé

dans les zones de BERNAY, EVREUX, LE HAVRE Evolutions entre fin 2007 et fin 2009

et de la VALLEE DE LA BRESLE* Emploi Tertiaire | Tertiaire
Le recul de I'activité accentue le repli de 'emploi industriel, total Industrie (Construction oo/ LG
continu depuis 2002. En six ans sur 2002-2007, l'industrie ré- : (LTI
gionale a perdu 17 000 emplois, soit 11,0 % de ses postes. En |Haute-Normandie =30 -89 - 06 -4.0 +10
seulement deux ans sur 2008-2009, elle en reperd 12 300, [Vallée dela Bresle* -12 -110 -1.2 -137 +6,5
soit 8,9 % (— 3,5 % en 2008, — 5,6 % en 2009). Pour s’adapter, (Bernay -58 -107 =31 =11 -31
les entreprises du secteur ont notamment réduit les emplois |Vernon - Gisors -50 -67 - 16 -69 -25
intérimaires, répertoriés dans le tertiaire marchand. Limpact |Le Havre -44 -92 +2,7 -69 +0,6
de la crise sur I'emploi industriel serait alors encore plus im- |Eyreux —34 —116 ~0,2 43 1,1
portant en intégrant les intérimaires dans le secteur d'activité |pigppe - Caux maritime ~34 _538 —54 ~638 +29
de leur mission. Sur 2008-2009, I'emploi industriel se con- |a/ .. —16 ~88 —12 —14 +13
tracte fortement pour les zones de BERNAY, EVREUX, LE

HAVRE et VALLEE DE LA BRESLE*, un peu moins pour LonvAudemer N e
DIEPPE-CAUX MAR'T'ME, ROUEN et VERNON-GISORS. Source : Insee, estimations d'emploi localisées unité : %

La dégradation reste singulierement contenue pour

PONT-AUDEMER.

Lemploi tertiaire non marchand a résisté, sauf pour BERNAY et VERNON-GISORS

Le retournement conjoncturel survenu en 2008 affecte aussi 'emploi tertiaire marchand, principal soutien de la croissance de I'emploi total sur
2000-2007. Au total, 11 400 postes sont perdus sur 2008-2009 (- 4,0 %). Dans toutes les zones d’emploi régionales, 'emploi tertiaire marchand
recule. Il se contracte le plus pour la VALLEE DE LA BRESLE* et le moins pour ROUEN. Pour les autres zones, le repli oscille autour de la
baisse régionale.

En revanche, moins sensible a la conjoncture, le tertiaire non marchand a mieux résisté. Il est méme resté le seul secteur créateur net d’emplois
sur 2008-2009, avec + 2 100 postes (+ 1,0 %). En outre, le dispositif des emplois aidés a contribué a y stabiliser les postes. Deuxieme secteur
d’activité de 'emploi régional, il en limite alors le repli. Sur la période, seules les zones de BERNAY et VERNON-GISORS perdent de 'emploi
tertiaire non marchand. Il augmente encore nettement pour DIEPPE-CAUX MARITIME et surtout VALLEE DE LA BRESLE*, mais plus modéré-
ment pour les autres zones, autour de la hausse régionale.

La construction a bien résisté aussi, en particulier dans la zone du HAVRE

Lemploi dans la construction a lui aussi mieux résisté au retournement conjoncturel. En hausse continue depuis 1999, il progresse encore en
2008 mais en ralentissant nettement. Il ne se détériore qu’en 2009, modérément. Au total, sur 2008-2009, seuls 280 postes sont perdus dans la
région, soit une baisse minime de — 0,6 %. Localement, LE HAVRE se distingue, seule zone bénéficiant d’'une hausse sur la période. La dégra-
dation de I'emploi est beaucoup plus marquée pour BERNAY et DIEPPE-CAUX MARITIME, mais reste autour de I'érosion régionale pour les
autres zones d’emploi.

Contributions sectorielles au recul de I'emploi total entre fin 2007 et fin 2009
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