
I V. LA PRÉSENTATION ET L'EMPLOI

1 . La pro uction

La pro uction total s r r ss n 1982 : 1 % contr - 0,1 % n 1981 . C tt amélio-

ration ' ns mbl r couvr s situations contrasté s : fort croissanc pour l'a-

gricultur , l comm rc t l s s rvic s ;par contr , poursuit atténué la baiss

la pro uction manufacturièr t fort r cul la pro uction l'én rgi t u bâ-

tim nt t travaux publics .

Tabl au 7 : Pro uction n volum par branch 'activité
(aux prix l'anné 1970)

1 .1 L'agricultur

Après ux anné s consécutiv s tass m nt, la pro uction agricol r trouv un fort
croissanc n 1982, avoisinant c ll s obs rvé s n 1978 t 1979 . C tt amélioration st
u ss nti ll m nt à un récolt r cor blé t n r t à un fort xpansion la

pro uction viticol . L volum la pro uction animal a global m nt p u progr ssé,
compt t nu 'un croissanc mo éré la coll ct lait t 'un r nouv ll m nt u
ch pt l bovin après l s importants abattag s s rnièr s anné s .

1 .2 La pro uction manufacturièr

La pro uction manufacturièr r cul pour la uxièm anné consécutiv . Au- là s
variations u pr mi r s m str , larg m nt u s au comport m nt stocks analysé par
aill urs, la t n anc la pro uction st r sté quasim nt plat la mi-1981 à la
mi-1982, après êtr r monté à la fin u pr mi r s m str 1981 . La iminution u

uxièm s m str 1982 m t fin à c tt stabilité . Si c schéma concor bi n av c l s
éclarations s in ustri ls à l' nquêt conjonctur l'INSEE quant à l urs p rs-

p ctiv s p rsonn ll s pro uction, il contrast av c la croissanc la man to-
tal hors stocks la mi-1981 à la mi-1982. L ésajust m nt ntr la man total
t l'offr int rn st alors général, mêm si, branch à branch , l s évolutions p u-

v nt s'écart r c schéma ' ns mbl . C n' st qu'au uxièm s m str 1982 qu l s
évolutions la pro uction t la man conv rg nt tout s ux à la baiss .
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1981 Moy nn
1982 Moy nn

Variations trim stri ll s % 1981 Variations trim stri ll s % 1982

1 2 3 4 1 2 3 4

Agricultur -2 .1 -0 .4 -0 .9 2 .3 -2 .6 0 .5 1 .7 1 .1 4 .2 4 .7
Branch s -0 .5 1 .0 0 .5 -0 .3 -1 .6 -0 .6 0 .8 -1 .8 0 .9 -0 .4
manufacturé s
B .G .C .A . 0 .0 -0 .3 -0 .7 -0 .1 -1 .7 -1 .4 -0 :5 -2 .3 -0 .4 -3 .4
Comm rc -0 .3 0 .9 0 .9 0 .2 0 .9 0 .8 1 .1 0 .1 0 .5 2 .7

Branch s -0 .5 0 .5 0 .5 0 .1 -1 .4 -1 .0 0 .8 -1 .4 0 .9 -0 .5
In ustri ll s
Branch s non -0 .3 1 .4 0 .0 1 .-2 1 .0 0 .2 1 .1 -0 .4 1 .1 2 .3
In ustri ll s

Total s -0 .4 1 .0 0 .3 0 .7 -0 .1 -0 .4 1 .0 -0 .9 1 .0 1 .0
branch s



Tabl au 8 : Pro uction t man total (1) par branch 'activité in ustri ll
(Taux croissanc aux prix l'anné 1970)

Pro uits manufacturés
Pro uction	
D man total	

Bi ns int rmé iair s
Pro uction	
D man total	

Bi ns consommation
courant
Pro uction	
D man total	

Automobil
Pro uction	
D man total	

Bi ns 'équip m nt
prof ssionn l
Pro uction	
D man total	

Bi ns 'équip m nt
ménag r
Pro uction
D man total

81 .11

	

Glis-

	

Moy nn
s m nt

(2)

	

81

	

1981

0 .2

	

0.7

	

- 1 .6
2 .0

	

2 .1

	

- 0 .7

0 .8

	

0.5

	

- 4 .1
2 .5

	

1 .6

	

- 3 .9

1 .2

	

1 .7

	

- 1 .3
2 .1

	

3 .7

	

0.7

- 0 .6
1 .8

8 .4

	

10.1

- 1 .2

	

- 6 .0
1 .2

	

- 3 .9

1 .6

	

0 .5

	

3 .0
0 .3

	

0 .2

	

2 .4

7 .0

	

6 .7

	

0 .9
4 .8

(1) Y compris l s variations stocks . (2) Gliss

82 .1

	

82 .11

	

Glis-

	

Moy nn
s m nt

(2)

	

(2)

	

82

	

1982

0 .2

	

- 0.9
1 .5

0 .3

	

- 2 .4
0 .3

	

- 3 .5

1 .0

	

- 0 .8
1 .7

	

0 .1

- 0 .5

	

7 .1
1 .5

	

6 .7

0.0

	

- 1 .5
0 .5

	

- 0 .3

5 .5

	

- 4 .7
14 .4

	

- 9 .3

m nt s m stri l .

- 0 .7

	

- 0.4
0 .6

	

1 .7

- 2 .7

	

- 1 .3
- 3 .2

	

- 0.4

0 .2

	

0.9
1 .8

	

2 .8

6 .5

	

1 .1
8 .3

	

4.7

- 1 .5

	

- 1 .5
0 .2

	

0.5

0 .6

	

8 .0
3 .8

	

12 .7
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Dans l s bi ns int rmé iair s, l r r ss m nt opéré à la fin u pr mi r s m str 1981
s confirm jusqu'à la mi-1982 . La pro uction chut au troisièm trim str t n s r -
r ss qu faibl m nt au quatrièm . La baiss st important ans l s matériaux

construction, n raison la faibl activité u bâtim nt t s travaux publics ; à
l'opposé l papi r carton, l caoutchouc t l s matièr s plastiqu s s r r ss nt sur
l' ns mbl l'anné , malgré un r pli au quatrièm trim str . L s marg s capacités
isponibl s r st nt n moy nn à un niv au très él vé .

L s bi ns consommation bénéfici nt u mainti n u niv au él vé la man s mé-
nag s, t l ur pro uction, hors automobil , progr ss u ébut 1981 à la mi-1982 . L
r cul u uxièm s m str 1982 r st limité alors qu l s nquêt s conjonctur in-
iqu nt un n tt baiss pro uction . L s évolutions r st nt très contrasté s sui-

vant l s branch s : la parachimi t la pharmaci continu nt progr ss r viv m nt
ans l prolong m nt l ur évolution 1981 ; l n t r cul u troisièm trim str
1982 la pr ss -é ition, la branch cuir-chaussur s st un acci nt ans un lon-
gu pério fort croissanc ; la pro uction bois t m ubl s s stabilis ; t
l éclin u t xtil s poursuit . L'automobil a un profil tout à fait particuli r
la pro uction r pr n très fort m nt au uxièm s m str pour répon r à un man
qui st bi n ori nté , alors qu l s mouv m nts sociaux u pr mi r s m str avai nt
con uit à s p rt s pro uction . Enfin ans l s bi ns 'équip m nt ménag r l ni-
v au moy n r st très supéri ur à c lui 1981 malgré un fort baiss au troisièm
trim str .

L s bi ns 'équip m nt prof ssionn l subiss nt pl in m nt la baiss la man
mon ial t la faibl ss l'inv stiss m nt : après un pr mi r s m str stabl , l

uxièm s m str 1982 nr gistr à nouv au un fort baiss , mais plus faibl qu
c ll u quatrièm trim str 1981 . La égra ation st particulièr m nt marqué pour

l s machin s t appar ils mécaniqu s puis l uxièm s m str 1981 ; ll st
moins fort t plus tar iv ans la construction aéronautiqu t naval ; pour la
construction él ctriqu t él ctroniqu , la croissanc la pro uction amorcé au
pr mi r s m str st int rrompu par un baiss fort mais passagèr au troisièm
trim str .

1 .3 L bâtim nt t l s travaux publics

L ral ntiss m nt l'activité ans l s ct ur la construction st important t
ntraîn un baiss u volum pro uction stimé à plus 3 % . L gros ntr ti n
cons rv un activité plus sout nu .

L s autorisations constructions log m nts s'élèv nt à 308 000 pour l s n uf
pr mi rs mois, soit un baiss 16 % par rapport à la mêm pério 1981 . Pour
l' ns mbl l'anné , la baiss pourrait êtr limité à 12 % . On énombr 242 000
mis s n chanti r p n ant l s trois pr mi rs trim str s, n baiss 18,3 % sur la
mêm pério 1981 ; l total pour l'anné s ra légèr m nt inféri ur à 350 000 ( n-
viron - 13 % sur 1981) .

Un lég r ral ntiss m nt la chut s autorisations st obs rvé pour l s autr s
constructions à la fin u troisièm trim str 1982 . Il provi nt principal m nt u com-
m rc , s bur aux t ans un plus faibl m sur s bâtim nts in ustri ls t com-
m rciaux . Au total, la baiss st ' nviron 15 % par rapport à 1981 . Par contr la
très fort iminution s mis s n chanti r s poursuit : 25,9 % pour l s n uf pr -
mi rs mois 1982 par rapport à c ux 1981 .

L s nquêt s janvi r s mbl nt tout fois in iqu r un int rruption la baiss 'ac-
tivité à la fin l'anné 1982 .

L s travaux publics nfin nr gistr nt pour octobr un n t r cul ' nviron 5 % s
travaux réalisés, tan is qu la baiss important qu l'on constat pour l s marchés
conclus s mbl s'acc ntu r .
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1 .4 L comm rc

L'évolution la consommation n 1982 st favorabl à l'activité s comm rc s é-
tail, surtout pour l s pro uits non-alim ntair s . Mais ll bénéfici moins aux p -
tits comm rc s spécialisés, qu'aux gran s ntr pris s comm rcial s qui voi nt l ur
part marché s'accroîtr : c' st notamm nt l cas pour l s v nt s 'él ctroménag r
t 'él ctroniqu gran public n fort progr ssion sur la pr mièr parti l'anné .

D mêm l bon niv au la consommation t xtil s t 'habill m nt profit surtout
aux ntr pris s v nt s par corr spon anc ontl s chiffr s 'affair s r st nt n
croissanc rapi , aux gran s magasins qui ont connu un r r ss m nt après la fort
baiss l'anné 1980, t aux hyp rmarchés ; l s v nt s u p tit comm rc n arti-
cl s 'habill m nt r vi nn nt, au s con s m str 1982, sur l ur t n anc bass
longu pério , après la fort activité u print mps . La man st par contr moins
sout nu pour l s autr s bi ns consommation manufacturés .

Dans l comm rc gros bi ns consommation, l'activité stagn à un niv au
moy n n 1982, pour l s pro uits alim ntair s comm pour l s pro uits manufacturés
n ff t l s articl s ont la consommation s' st n tt m nt accru (él ctroménag r,

conf ction) transit nt p u par l s grossist s .

La situation u comm rc bi ns int rmé iair s t bi ns 'équip m nt a ans l' n-
s mbl été b aucoup plus éprimé . L s v nt s matériaux construction pour l
bâtim nt ont été particulièr m nt faibl s ; l s v nt s bi ns int rmé iair s t
bi ns 'équip m nt pour l'in ustri , éjà n baiss n 1981, ont à nouv au fléchi n
mili u 'anné , avant r pr n r très l nt m nt sur la fin l'anné . S uls l s
comm rc s gros s bi ns int rmé iair s pour l'agricultur , matéri l agricol ,
t 'équip m nt bur au (notamm nt matéri l informatiqu ) ont bénéficié la f r-

m té la man n 1982 .

2. La ré uction la uré u travail

L'or onnanc janvi r 1982 portant sur la ré uction la uré u travail compor-
tait quatr points principaux
- baiss 40 à 39 h ur s la uré légal h b oma air u travail,
- généralisation la cinquièm s main congés payés (à pr n r pour la pr mièr
fois ntr juin 1982 t fin mai 1983),
- possibilités mo ulation saisonnièr s horair s,
- m sur s issuasiv s t n ant à limit r l r cours aux h ur s supplém ntair s ; au- là
'un conting nt annu l non soumis à autorisation l s h ur s supplém ntair s onn nt
roit à un récupération sous form 'un r pos comp nsat ur 'un uré égal à la

moitié s h ur s ff ctué s .

C s m sur s sont important s : un s main congé supplém ntair ré uit la uré an-
nu ll travaillé plus 2 %, la baiss 'un h ur la uré h b oma air
2,5 % . Ell s ngag nt onc l s ntr pris s à ré xamin r l'organisation la pro uc-
tion t la g stion l ur main- 'o uvr . Un r vu ' ns mbl s informations con-
jonctur ll s isponibl s st util pour appréci r la porté c s m sur s .

2 .1 Sur la cinquièm s main

L s informations sur la QénPralisntion la cinquièm s main congés payés sont
p u nombr us s . Pour appréci r son impact sur l'activité n 1982, il faut att n r l s
résultats s nquêt s éc mbr 1981 t éc mbr 1982 fait s par l Ministèr u
Travail sur l'organisation s congés payés .

Tout au plus sait-on par s in ications parti ll s qu c tt m sur n s mbl pas a-
voir allongé l s congés l'été ; son ff t s f rait plutôt s ntir n fin 'anné
1982 sinon au pr mi r s m str 1983 . L' nquêt m nsu ll la Banqu Franc auprès
s ch fs ' ntr pris s (réalisé par voi 'int rvi ws) signal qu nombr us s n-

tr pris s aurai nt incité l urs salariés à pr n r l urs congés ntr Noël t l jour
l'an, m ttant à profit un c rtain baiss l ur man . Il apparaît par aill urs,
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au vu réc nts accor s branch s, qu la généralisation la cinquièm s main
corr spon souv nt à un s main supplém ntair n tt congés : ll s'ajout rait
onc aux jours congés accor és ans c rtain s branch s n sus s congés légaux

(pour anci nn té par x mpl ) .

2 .2 L passag à 39 h ur s la uré légal

Sur c point, l s sourc s statistiqu s sont plus nombr us s t onn nt maint nant un
i é plus précis : nquêt s trim stri ll s régulièr s u Ministèr u Travail aux-
qu ll s s'ajout un nquêt spécifiqu u mêm Ministèr ; nquêt s conjonctur

l'INSEE . Enfin un nquêt spécifiqu a été ff ctué par l'INSEE n s pt mbr 1982
sur la rép rcussion la baiss la uré u travail . L s pr mi rs résultats, n-
cor fragil s, sont maint nant isponibl s(]) .

Tout s l s informations concor nt sur un pr mi r élém nt : l'ampl ur la ré uction
la uré h b oma air u travail . L' nquêt trim stri ll u Ministèr u Travail

fait état 'un ré uction fort t conc ntré sur l pr mi r trim str .

Duré u travail, tout s activités confon u s, pour l s ouvri rs t l s mployés

1 r oct . 1981

	

t r janvi r 1982

	

t r avril 1982

	

t r juil . 1982

	

1 r oct . 1982

40,5 h

	

40,3 h

	

39,5 h

	

39,4 h

	

39,3 h

Sourc : Ministèr u Travail .

Dans c rtains s ct urs, t notamm nt ans l s ntr pris s national s, s accor s si-
gnés avant l'or onnanc janvi r 1982, onn nt mêm s ré uctions important s au
quatrièm trim str 1981 (- 1,7 % ans l'7

	

'_a, - 2,4 % ans l s Transports-Télécom-
munications, - 1,3 % ans l s Banqu s, - 1,9 % ans l s Assuranc s) .

Au total, la fin 1981 à la fin u pr mi r trim str 1982, on nr gistr pour la
quasi-totalité s s ct urs un baiss 'un h ur nviron la uré h b oma air
u travail . C tt chut important a été suivi 'un l nt iminution au rythm mo-
éré 0,2 % par trim str p n ant l s uxièm t troisièm trim str s 1982 . L' n-

quêt trim stri ll in iqu aussi qu'à l'occasion la baiss u ébut 1982, l'é-
cart s uré s h b oma air s travail l'in ustri t u t rtiair marchan
s' st ré uit, c rni r continuant tout fois 'affich r s uré s travail supé-
ri ur s .

L' nquêt l'INSEE s pt mbr 1982 confirm l s résultats u Ministèr u Travail .
Ell chiffr la ré uction la uré off rt à 1,1 h ur sur un an ans l'in ustri ,
soit légèr m nt plus qu la ré uction la uré légal .

L'or onnanc janvi r 1982 p rm ttait aux ntr pris s gar r au mêm niv au la
uré ff ctiv u travail par un r cours accru, évi mm nt plus coût ux, aux h ur s

supplém ntair s .

L' nquêt trim stri ll u Ministèr u Travail in iqu qu hormis un élai 'a apta-
tion passag r ébut 1982, l s ntr pris s ont p u r t nu c tt option. L pourc nta-
g s ff ctifs 'ouvri rs travaillant n h ur s supplém ntair s s'établissait à

(1) L' nquêt a été ff ctué comm complém nt à l' nquêt m nsu ll conjonctur
ans l'in ustri t l comm rc . Ell couvr 3 000 ntr pris s in ustri ll s

( ont 2 500 nviron ont répon u) t 2 000 ntr pris s comm rc (1 300 ré-
pons s nviron) ; un prochain articl 'Economi t Statistiqu f ra un comp-
t -r n u étaillé c tt nquêt t s s résultats .

3 1



40,9 % n avril 1981 ; il s'élèv à 40,4 4 . n avril 1982 n épit l' ff t mécani-
qu u passag à 39 h ur s la uré u travail . En octobr 1982, ans un conjonc-
tur plus égra é , c pourc ntag st inféri ur à c lui 'octobr 1981 . L s ntr -
pris s ont larg m nt rép rcuté la baiss la uré légal n baiss s horair s
travaillés, soit qu' ll s l'ai nt éci é ans l ca r 'accor s branch , soit
qu' ll s ai nt compris l'or onnanc janvi r 1982 comm un obligation, soit qu' l-
l s y ai nt été contraint s n parti sous la pr ssion s salariés . La faibl ss
la man au ébut 1982 a aussi pu fair accélér r un proc ssus ré uction la
uré u travail programmé auparavant .

L' nquêt s pt mbr 1982 confirm qu la très gran majorité s salariés n'a
pas subi, à court t rm , p rt pouvoir 'achat u fait la ré uction la u-
ré u travail . La r v n ication quasi-général u mainti n s salair s s mbl avoir
été partout satisfait alors qu la comp nsation intégral n s'imposait juri iqu m nt
qu pour l s salariés rémunérés au SMIC . L s cas comp nsation parti ll ( n tout
8 % s salariés 'après l' nquêt ) s r ncontr nt surtout là où l s ré uctions la
uré ont été important s . Pour autant, la comp nsation n t rm salair horair

r st sans implication pour l s élém nts u salair m nsu l qui n sont pas liés i-
r ct m nt à la uré u travail(l) : c rtain s prim s, par x mpl , n'ont pas varié .

Un cinquièm s ntr pris s in ustri ll s t un sixièm s ntr pris s u comm r-
c (2) int rrogé s ans l' nquêt INSEE s pt mbr 1982 ' éclar nt avoir procé é à

s mbauch s à la suit la ré uction la uré u travail . C chiffr st fai-
bl au r gar s pr mièr s évaluations qui avai nt pu êtr fait s . L s ntr pris s
in ustri ll s in iqu nt aussi avoir u r cours aux contrats à uré ét rminé (11

(1) Par aill urs, la comp nsation a pu n pas jou r pour lés mbauch s nouv ll s
l salair m nsu l s smicar s r crutés courant 1982 p ut êtr calculé sur la
bas 39 h ur s .

(2) L épouill m nt l' nquêt comm rc n'ést pas ach vé au mom nt la ré ac-
tion c tt not ; s uls s résultats ' ns mbl sont isponibl s .
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Tabl au 9 : Répartition s salariés ouvri rs s lon la uré
(Eff ctifs n X)

u travail (1)

Dat l' nquêt
h b oma air

(h ur s)

Duré Travaillant
à la uré

la uré 42 h t
plus
(3)

Total h ur s
supplém n-
tair s (4)

légal à
légal (2) 42 h

(a) (b) (c) ( ) _ (b) + (c)

1981

	

janvi r

avril

juill t

octobr

1982

	

janvi r

avril

juill t

octobr

40,9

40,9

40,9

40,8

40,5

39,6

39,6

39,5

60,4

59,1

60,5

63,5

71,2

59,6

63,7

65,5

14,0

13,8

14,2

13,0

ri ' ()
29,8

25,6

24,3

25,6

27,1

25,3

23,5

17,8

10,6

10,7

10,2

39,6

40,9

39,5

36,5

28,8

40,4

36,3

34,5

Sourc : Ministèr u travail .

130 h ur s par an

xc ptionn l fait s

onn nt roit à un s con

par un salarié ou un par-

(1) Tout s activités non compris gran s ntr pris s national s .
(2) 40 h ur s ou moins avant févri r 1982 ; 39 h ur s ou moins après .
(3) Après févri r 1982, l s h ur s supplém ntair s au- là 'un conting nt

r pos comp nsat ur .
(4) C s h ur s n compr nn nt pas c rtain s h ur s supplém ntair s à caractèr

ti it p rsonn l .



s ntr pris s) t au travail intérimair (7 %)(1) . Dans l comm rc étail l s
mbauch s ont souv nt été ff ctué s sous form ' mplois à t mps parti l .

Dans l'in ustri , l s mbauch s éfinitiv s ont été plus important s ans l s gran s
ntr pris s qu ans l s p tit s . L s ntr pris s où l travail n équip s st éjà
év loppé ont plus larg m nt r couru à l' mbauch qu l s autr s : près la moitié
s ntr pris s où l travail posté r prés nt plus 80 % s ff ctifs ouvri rs

ont mbauché . Enfin p u ' ntr pris s éclar nt avoir ré uit l ur chômag parti l
(8 %) ou annulé s lic nci m nts nvisagés (2 %) .

Au total, on aboutirait à un fourcb tt créations ' mplois allant 0,2 % à
0,5 % l' mploi in ustri l total(2), soit 10 000 à 25 000 salariés . L s chiffr m nts
ff ctués par l s not s conjonctur précé nt s (0,5 % créations ' mplois ans

l'in ustri ) s mbl nt ès lors s hypothès s haut s . Dans l s ntr pris s u comm r-
c , l chiffr à r t nir st plus faibl qu ans l'in ustri . L s ntr pris s non
in ustri ll s t hors comm rc n sont pas couv rt s par l' nquêt mais on p ut fair
pour ll s l'hypothès 'un impact ré uit sur l s ff ctifs . Au total il y aurait un
ff t sur l' mploi salarié s branch s marchan s l'or r 0,2 % à 0,3 %, con-

c ntré pour l' ss nti l au uxièm trim str 1982, soit 25 000 à 40 000 mplois .

S lon l' nquêt INSEE s pt mbr 1982, la iminution la uré u travail s mbl
avoir u un impact sur la pro uction plus important qu'il n'était stimé précé m-
m nt . Parmi l s ntr pris s int rrogé s 40 % éclar nt un baiss proportionn ll à
la ré uction la uré u travail t 25 % moins qu proportionn ll . C tt baiss
int rvi n rait avantag ans l s p tit s t moy nn s ntr pris s qu ans l s gran-

s ; ll s rait ass z conc ntré ans qu lqu s s ct urs, notamm nt ans l s bi ns
consommation .

D'autr part 40 % s ntr pris s in ustri ll s éclar nt avoir'mo ifié l'organisation
u travail : par mo ulation s horair s (18 %), notamm nt ans l s in ustri s agro-

alim ntair s ; par év lopp m nt ou intro uction u travail n équip s (16 %) ; par
accroiss m nt u rythm travail (19 %) ; t par r cours à la sous-traitanc (11 %) .
En outr 16 % s ntr pris s éclar nt avoir ff ctué s inv stiss m nts supplém n-
tair s pour réorganis r la pro uction(3) .

C s résultats ' nquêt oiv nt êtr int rprétés av c pru nc . Il faut savoir s'il
s'agit 'un ff t p rman nt sur la capacité pro uction ou t nsions transitoir s
sur l'offr , u s aux élais inévitabl s réorganisation la pro uction, 'inv s-
tiss m nt ou ' mbauch .

C rtain s informations confirm rai nt qu'il y a u ans c rtain s branch s s bais-
s s pro uction : ans l s bi ns consommation, alors qu la man r stait sou-
t nu , la pro uction t l s stocks ont baissé au pr mi r trim str . C p n ant, l s
statistiqu s isponibl s à un niv au plus ésagrégé n s mbl nt pas confirm r c tt
int rprétation : on n constat pas baiss significativ . la pro uction ans la
plupart s branch s où ll st éclaré à l' nquêt ; on n constat pas non plus
ans c s branch s 'horair s plus él vés qu ans l s autr s, alors qu l r cours

aux h ur s supplém ntair s aurait p rmis ré uir l s t nsions sur l travail is-
ponibl . Au m urant, la baiss l'in ic la pro uction in ustri ll qu'on p ut
constat r ans c rtain s branch s au pr mi r ou uxièm trim str n ur jamais
plus ux mois .

(1) Plusi urs répons s pouvai nt êtr fait s à la qu stion corr spon ant : il y a
onc s ntr pris s qui ont simultaném nt mbauché t r couru au travail inté-

rimair .
(2) Pour chacun s ntr pris s éclarant à l' nquêt avoir mbauché, on p ut a m t-

tr qu la croissanc s ff ctifs st inféri ur à 2,5 % : c s uil corr spon
à uu comp nsation n t rm s ' ff ctifs la ré uction la uré sans gains

pro uctivité . L' mbauch n p ut onc êtr supéri ur à •0 ,5 % ans l'in ustri
(1/5 x 2,5 %) .

(3) Plusi urs répons s pouvai nt êtr fait s à c tt qu stion ; l total s répons s
épass onc 40 % .
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Eff ctifs salariés s branch s 'activité
(Taux croissanc n gliss m nt trim stri l) .

marchan s n 1981 t 1982 .

1981 1982

janvi r
l r l r

avril
I r

juill t
l r

octobr
l r

janvi r
l r

avril
l r

juill t
l r

octobr

In ustri agro-alim ntair

En rgi

In ustri manufacturièr

Dont bi ns int rmé iair s

Equip m nt prof ssionn l

Matéri l transport

Bi ns consommation

Equip m nt ménag r

S ct urs in ustri ls

Agricultur

B .G.C.A .

T rtiair non financi r

Assuranc s - S rvic s financi rs

S ct urs non in ustri ls

Total s s ct urs

- 0,6

-

- 1,0

- 1,1

- 0,3

- 1,8

- 1,3

- 1,5

- 1,0

- 0,8

- 0,9

0,3

0,2

0,1

- 0,3

0,2

0,1

- l,1

- 1,2

- 0,2

- 2,4

- 1,2

- 2,4

- 0,9

- 0,6

- 0,3

0,5

0,3

0,3

- 0,2

- 1,0

-

- 1 .2

- 1,3

- 0,4

- 2,1

- 1,5

- 1,5

- 1,1

- 0,6

- 1,0

- 0,2

0,5

- 0,3

- 0,6

- 0,6

0,1

- 1,0

- 1,1

- 0,4

- 1,1

- 1,4

- 0,9

- 0,9

- 0,6

- 1,2

D,1

0,2

- 0,1

- 0,4

0,9

0,4

- 0,5

- 0,8

-

- 0,9

- 0,4

- 0,9

- 0,3

- 0,6

- 0,2

0,7

0,3

0,5

0,2

0,2

0,6

- 0,2

- 0,4

0,2

0,0

- 0,4

0,7

- 0,1

- 0,6

- 1,3

0,4

0,4

-

-

- 0,3

0,7

0,2

- 0,1

0,2

0,5

0,~

0,9

0,1

- 0,6

- 0,9

0,7

1,1

0,4

0,3

- 1,0

0,4

- 0,8

- 1,0
- 0,7

- 0,9

- 0,8

- 0,7

- 0,8

- 0,6

- 1,1

0,5

0,6

0,2

- 0,1

Sourc : Enquêt trim stri ll u Ministèr u Travail ; nom nclatur NAP .



Il n' st pas à xclur qu l s hauss s coOts salariaux ntraîné s par la ré uction
uré u travail ai nt con uit à éclass r c rtains équip m nts à la limit la

r ntabilité . Mais aucun élém nt ' nquêt n confirm c tt hypothès : l s marg s
capacité av c mbauch ans l'in ustri r st nt ét n u s, au- là mouv m nts tri-
m stri ls ont l'int rprétation st inc rtain ans un situation conjonctur ll au
profil très accusé .

En conclusion on p ut chiffr r à 2,6 % la ré uction la uré h b oma air u tra-
vail au pr mi r s m str 1982 ; u point vu s salair s, c tt ré uction a été
comp nsé à 90 %, soit par un hauss 2,3 % u taux salair horair ; sur l' n-
s mbl l'anné ll a p rmis s créations ' mplois salariés l'or r 0,2
à 0,3 %, t s gains pro uctivité 2,3 à 2,4 % . C sont c s chiffr s qui sont
r pris ans l s autr s chapitr s la not .

3. L s ff ctifs salariés

L'anné 1981 a été caractérisé par un baiss global 1 % s ff ctifs l' ns m-
bl s s ct urs marchan s non agricol s (soit un p rt 137 000 mplois), corr s-
pon ant à un fort baiss s ff ctifs in ustri ls (y . c . BTP) (- 3,1 % n gliss -
m nt soit - 212 000 mplois) t à un progr ssion ral nti c ux u t rtiair mar-
chan (1,1 % soit 77 000 mplois) .

On nr gistr par contr un n tt infl xion t n anc au cours u pr mi r s m str
1982 . Ell st p rc ptibl ès l quatrièm trim str 1981 n parti à caus 'un volu-
m important ' ntré s n stag ans l ca r u Plan Av nir J un s (60 000) . L s f-
f ctifs croiss nt n gliss m nt 0,4 % sur l pr mi r s m str 1982, après un bais-
s 1,0 % n gliss m nt n 1981 .

L'infl xion nr gistré s' xpliqu n gran parti par l'évolution s ff ctifs in-
ustri ls qui s stabilis nt au pr mi r s m str après la fort baiss l'anné 1981 .

C tt stabilisation sur l pr mi r s m str s écompos n un légèr baiss au pr -
mi r trim str (- 0,1 %) t un progr ssion au s con (0,1 %), à un pério où pour-
tant s'ach vai nt nombr ux stag s pratiqu s u Plan Av nir J un s .

A l'inv rs s s ct urs in ustri ls, l BTP continu ' nr gistr r un rythm bais-
s important s s ff ctifs au cours u pr mi r s m str 1982 (- 2,2 % n six mois),
lié à la très mé iocr activité c s ct ur, où l s lic nci m nts t l s f rm tur s
'établiss m nts m ur nt nombr ux, t l r cours au chômag parti l fréqu nt .

L s ff ctifs u t rtiair marchan nr gistr nt pour c tt pério un augm ntation
aussi important qu sur l' ns mbl l'anné 1981 (près 79 000 mplois supplém n-
tair s au cours s six pr mi rs mois 1982, contr 77 000 au cours s 12 mois
1981) .

L'amélioration l' mploi salarié in ustri l au cours u pr mi r s m str 1982, alors
mêm qu la pro uction in ustri ll a p u progr ssé au s con s m str 1981 t s' st
stabilisé au ébut 1982, n s' xpliqu pas façon immé iat t simpl . La brutalité
u r tourn m nt à la baiss (- 0,8 %) s ff ctifs in ustri ls hors BTP au troisièm
trim str non plus .

C profil h urté s'obs rv ans tous l s s ct urs, hormis l'én rgi . La mis n pla-
c progr ssiv s contrats soli arité au pr mi r s m str n'a pu ntraîn r un
croissanc s ff ctifs à c tt époqu , car ils s sont s ul m nt tra uits- par l
épôt 15 000 offr s auprès l'ANPE à la fin u s m str . Au troisièm trim str ,

l s nombr ux éparts n pré-r trait pourrai nt xpliqu r 0,2 % sur l s 0,8 % bais-
s s ff ctifs in ustri ls (l r mplac m nt u p rsonn l partant n'int rv nant qu
progr ssiv m nt compt t nu s élais ' mbauch ) .

Un xplication c profil h urté s rait qu'un parti s in ustri ls ont susp n u
s ré uctions ' ff ctifs ; c ll s-ci ont r pris au troisièm trim str av c l r -

tourn m nt s p rsp ctiv s man t la chut la pro uction . D'autr part il
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EVOLUTION DU CHOMAGE EN 1982
On p ut lir ans l t xt ci-joint qu l chômag a u n 1982 l profil 'évolution
suivant : croissanc au pr mi r s m str (plus précisém nt jusqu'au mois 'août) t
stabilité au s con (plus précisém nt à partir s pt mbr ) . C tt rnièr conclusion
p ut surpr n r puisqu'à pr n r l s ff ctifs au pi la l ttr , l nombr s -
man s ' mploi n fin mois (DEFM) a iminué fin août 1982 (2 049 600 n onné s
corrigé s) à fin éc mbr 1982 (2 009 000) . La baiss obs rvé (- 40 600) st, n fait,
u pour l' ss nti l à un volum plus important sorti s l'ANPE n nov mbr t
éc mbr , phénomèn qui a lui-mêm trois caus s principal s

- l'augm ntation s mbauch s réalisé s ans l ca r s contrats soli arité ;

- l'ouv rtur stag s formation pour l s j un s 16 t 17 ans ;

- l'opération it "chôm urs longu uré ", par laqu ll l'ANPE a xaminé la situa-
tion s man urs ' mploi inscrits puis plus 'un an. .

C' st la troisièm raison qui con uit à s'int rrog r sur l'int rprétation qu'il faut
onn r à l'évolution la séri obs rvé . En ff t, l s mbauch s lié s aux contrats

soli arité constitu nt s créations ff ctiv s ' mploi . Quant au ispositif 'in-
s rtion s j un s, il st tra itionn l à c tt époqu l'anné , mêm s'il a été mo-
'ifié n 1982 t s' st conc ntré sur la tranch 'âg 16-17 ans . Environ 40 000 j un s
étai nt n stag fin éc mbr , c rtains ayant 18 ans à c tt at . D'autr part, il y
avait fin éc mbr 1982, 24 000 j un s 16 ou 17 ans inscrits à l'ANPE n moins qu
fin éc mbr 1981 . L rapproch m nt c s ux ff ctifs (40 000 stagiair s, 24 000
DEFM n moins) con uit à p ns r qu l' xist nc c s stag s a suscité la can i atur

j un s qui, n l ur abs nc , n s s rai nt pas inscrits à l'ANPE, comm c la a pu
s pro uir ans s circonstanc s analogu s c s rnièr s anné s . Quoi qu'il n soit,
il n s mbl pas qu c s stag s ai nt biaisé la m sur u chômag n faisant artifi-
ci ll m nt baiss r l nombr man urs ' mploi . D'aill urs, si l'on élargit la
p rsp ctiv à l' ns mbl s j un s moins 25 ans, au li u s born r aux 16-17
ans, on constat qu global m nt l ispositif 'ins rtion s j un s a u, c tt an-
né , un impact voisin c lui l'an rni r : l s inscriptions s j un s moins

25 ans urant l'été t l'automn 1982 ont été 'ampl ur analogu à c ll s l'été
t l'automn 1981, anné u Plan Av nir-J un s . qui, lui, visait plutôt l s 18-24 ans .

R st l troisièm fact ur gonfl m nt s sorti s l'ANPE au cours s ux r-
ni rs mois 1982 : l'opération "chôm urs longu uré ", qui a con uit à un nombr
ra iations plus important qu ans l passé . Il st évi mm nt ifficil 'appréci r
s s conséqu nc s . Mais iffér nts élém nts p rm tt nt actu ll m nt p ns r qu l
nombr ra iations supplém ntair s ff ctué s ans l ca r c tt opération s s -
rait él vé à 20 000 ou 30 000 . Et l'on st onc t nté p ns r qu , sans ll s, l
nombr DEFM n'aurait guèr iminué au s con s m str , n tout cas qu la chut s

ux rni rs mois l'anné n'aurait pas été obs rvé .

C tt conclusion p ut êtr étayé par l'analys s évolutions comparé s s r ssourc s
n main- 'o uvr t l' mploi n 1982 . L'appréciation, formulé si tôt ans l'anné
1983, st fragil car ll r pos sur s stimations imprécis s s r ssourc s ( u
fait, notamm nt, l'ampl ur s éparts n pré-r trait ) t provisoir s l' mploi
(à caus l'évolution, inconnu , u rni r trim str ) . Mais l'application la r -
lation habitu ll ntr évolution s r ssourc s t évolution l' mploi, con uirait
pour l' ns mbl l'anné 1982 à un croissanc u chômag l'or r + 150 000
p rsonn s . Or, ans l mêm t mps, l nombr s man urs ' mploi a crû + 117 000
n onné s obs rvé s . L rapproch m nt c s ux évolutions confort la conclusion
'un stabilité u chômag au cours s rni rs mois l'anné plutôt qu c ll 'un
iminution . Conclusion provisoir , qui s ra ré xaminé lorsqu l s stimations s ront

plus assuré s, au s con trim str 1983, ans l ca r u Rapport - sur l s Compt s
la Nation .
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n' st pas xclu qu l s inc rtitu s intro uit s par la ré uction la uré u tra-
vail ai nt contribué à maint nir provisoir m nt s ff ctifs jusqu'à c qu l s choix

s ntr pris s n matièr 'organisation pro uctiv soi nt v nus plus clairs .

Dans l s s ct urs non in ustri ls, l s évolutions fin 'anné s situ nt ans l
prolong m nt s t n anc s précé nt s : baiss 1,1 % s ff ctifs u BTP t pro-
gr ssion 0,5 % c ux u t rtiair marchan .

4. L marché u travail

Après un pr mi r s m str qui r st ans la t n anc la fin 1981, l nombr -
man urs ' mplois s' st stabilisé puis la mi-1982 t épass légèr m nt 2 000 000
n fin 'anné (cf . nca ré) . En onné s brut s, l'accroiss m nt s man s ' mploi

a été +117 000(5,8 %) sur l'anné , évolution qui oit êtr comparé à c ll 1981
(+ 582 000, soit 23,4 %) .

Au cours s six pr mi rs mois 1982, la progr ssion u nombr s man urs ' m-
ploi ( n onné s corrigé s) cons rv un rythm voisin c lui qu' ll avait au cours
u uxièm s m str 1981 . C rythm 'augm ntation s'accor mal av c la croissanc
s ff ctifs mployés sur la mêm pério . L'analys s flux 'inscriptions à l'ANPE

montr c p n ant un arrivé inhabitu ll t plus massiv j un s ou p rsonn s n
r pris 'activité qui p ut xpliqu r un accroiss m nt aussi sout nu u stock s -
man urs ' mploi .

L'amélioration att n u n raison l'évolution plus favorabl s ff ctifs au cours
u pr mi r s m str n s' st pro uit qu'av c r tar au cours l'été . La stabilisation
à partir u mili u l'anné u nombr s inscrits à l'ANPE corr spon n ff t à un
iminution s ntré s n chômag pour p rt ' mploi salarié,, bi n qu la croissanc
s ntré s lié s à un fin contrat à uré ét rminé s soit poursuivi . L flux
'inscription j un s ou p rsonn s à la r ch rch 'un pr mi r mploi, qui a été

plus important au cours u pr mi r s m str qu' n 1981, r trouv un volum analogu à
c lui l'an passé ; il connaît mêm un baiss r lativ à partir 'octobr , qui oit
êtr rapproché u ispositif 'ins rtion mis n plac pour l s "16-17ans" . Enfin, l
nombr nouv aux man urs ' mploi n r pris 'activité continu progr ss r,
mais son poi s r latif r st faibl .

Au cours s ux rni rs mois l'anné , l nombr s inscrits à l'ANPE iminu .
C ci r couvr un stabilité s flux ' ntré t un augm ntation s flux sorti (2) .

La stabilisation s flux ' ntré au quatrièm trim str confort l'hypothès qu la
fort baiss s ff ctifs mployés au cours u troisièm trim str s rait principa-
l m nt u aux éparts n pré-r trait ans l ca r s contrats soli arité, bi n
qu'on obs rv aussi un c rtain r pris s inscriptions pour lic nci m nt économi-
qu .

L'augm ntation s flux sorti s' xpliqu par l'ouv rtur stag s formation
pour l s "16-17 ans", l'opération chôm urs longu uré (cf . nca ré) t l s m-
bauch s réalisé s ans l ca r s contrats soli arité (cf . ci- ssous) .

L nombr s offr s ' mploi n fin mois a baissé pr squ continûm nt févri r
1980 jusqu'à nov mbr 1981 pour att in r l niv au l plus bas jamais nr gistré (
l'or r 60 000 n onné s corrigé s) ; il s' st très n tt m nt r r ssé puis la

37

(1) Pour un récapiiàatif s principal s m sur s politiqu économiqu pris s puis
juin 1981 n matièr chômag , on s r port ra à l'articl : "D'un choc pétro-
li r à l'autr : l point sur l chômag ", Economi t Statistiqu , n° 147, s pt .
1982 .

(2) L s flux ' ntré s s'établiss nt à nviron 300 000 par mois n onné s corrigé s .
Un nouv ll chaîn ' xploitation statistiqu p rm t mi ux comptabilis r c s
flux ont la séri comport un ruptur n octobr 1982 . L niv au 300 000 st
plus él vé qu c qu'aurait onné l'anc.i nn métho comptabilisation .
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fin 1981 t tout au long l'anné 1982, pour r v nir à un niv au un p u supéri ur à
c lui ébut 1980 .

D éc mbr 1981 à éc mbr 1982, l stock brut s offr s ' mploi n fin mois
s'accroît 68,3 % . C tt r monté st plus marqué au cours u s con s m str 1982
t s'accélèr n éc mbr , principal m nt u fait s épôts 'offr s lié s aux con-

trats soli arité (84 000 n tout puis mars 1982, ont 17 200 pour l s ul mois
éc mbr ) .

C typ 'offr s p ut avoir un ff t r lativ m nt plus important sur l'évolution u
stock total ans la m sur où ll s r ncontr nt, s mbl -t-il, plus ifficultés qu
l s offr s "habitu ll s" à êtr satisfait s : ll s corr spon nt souv nt à s pos-
t s xig ant qualification t xpéri nc prof ssionn ll ; il p ut s'agir aussi 'of-
fr s à post s multipl s, qui n sont annulé s auprès l'ANPE qu lorsqu tous l s
post s ont été pourvus .

Un pr mi r bilan s contrats soli arité sur l'anné 1982 p ut êtr tiré : au total
26 000 contrats signés ( ont 700 s ul m nt conc rn nt la uré u travail) ; l s ntr -
pris s ou coll ctivités local s conc rné s mploi nt au total 4 millions salariés ;
14 000 mbauch s sont ou s ront réalisé s ans l ca r s contrats soli arité
liés à la ré uction la uré u travail(1) ; t 80 000 éparts nviron sont éjà
nr gistrés sur l s 300 000 bénéficiair s pot nti ls la pré-r trait . Sur l s

84 000 offr s lié s aux contrats soli arité éposé s à l'ANPE, il n r st 29 000
n stock à la fin u mois éc mbr : soit plus 50 000 mbauch s lié s aux con-

trats soli arité n 1982 . L s ff ts- s contrats soli arité sur l' mploi -
vrai nt êtr ncor s nsibl s au pr mi r s m str 1983 .

(1) L s contrats soli arité liés à la ré uction la uré u travail prévoi nt
l' xonération p n ant 2 ans tout ou parti s cotisations social s mploy urs
pour l s mplois n ts créés par suit 'un fort ré uction la uré u tra-
vail (au moins 2 h n 2 ans) .
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LE MARCHE INTERNATIONAL DU PETROLE EN 1982

L'anné 1982 s' st ouv rt sur un situation marché appar mm nt assaini t sur
l' spoir, pour l s pays pétroli rs, 'un c rtain r pris la consommation occi n-
tal . C tt amélioration faisait suit à s m sur s conciliatric s l'Arabi Saou i-
t : ré uction sa ca nc pro uction à 8 .5 millions barils/jour (contr 10 n
moy nn urant l s ix pr mi rs mois 1981) t r lèv m nt 2 % son prix afin
rétablir un structur prix cohér nt au s in l'OPEP .

Mais la man a r ssé à l'OPEP a continué s égra r à caus 'un nouv au r cul
la consommation ans l s pays in ustrialisés, 'un poursuit u éstockag t

l'accroiss m nt la pro uction hors OPEP . Aussi n mars 1982, à l'approch la
baiss saisonnièr la consommation, l s m mbr s l'OPEP ont éci é iminu r
l ur pro uction ' nviron 2 millions barils/jour t 'instaur r un systèm quotas
La contribution l'OPEP à l'approvisionn m nt u mon occi ntal st v nu minori-
tair n 1982 .

La pro uction global l'OPEP a r gagné gra u ll m nt 18 .5 puis 19 .5 millions baril/j
au s con s m str 1982 n raison u non-r sp ct s quotas par c rtains m mbr s (Iran,
Lybi , V n zu la) t malgré la ré uction cons nti par l'Arabi Saou it (un p u moins

6 millions baril/j au li u s 7 alloués) .

Au print mps 1982, l'annonc u r cul 1 .5 à 2 % s prix barèm s pétrol s
africains (Algéri , Lybi , Nigéria) t 4 $ u pétrol irani n a nouv au éstabi-
lisé la structur s prix . L s prix spot ont connu alors un fort épr ssion(l'arab
lég r pass à 5 % n ssous u prix offici l) . D mai à nov mbr , ils ont connu un
niv au proch s cours offici ls pratiqués avant s'inscrir à nouv au s nsibl m nt
n ssous .



1 . L s prix s pro uits importés

En épit la poursuit la épréciation u franc, l s prix s importations ont
n tt m nt ral nti l ur progr ssion n 1982 par rapport à 1981 .

L ral ntiss m nt st clair m nt lié à c lui s prix l'én rgi (qui n'augm nt qu
14,3 % n 1982 au li u 40 % n 1981) t s matièr s pr mièr s (9 % n 1982 au

li u 15 % n 1981) . La baiss s cours n vis s ans un marché mon ial où l'offr
st xcé ntair st à la bas c tt évolution (voir nca ré) .

L prix s importations pro uits manufacturés a au contrair progr ssé plus rapi -
m nt n 1982 qu' n 1981 ;

	

la compr ssion s marg s s xportat urs étrang rs
pro uits manufacturés, mêm important comm on l v rra par la suit , n'a pas con uit
à un hauss s prix s pro uits manufacturés n vis s aussi marqué qu c ll
obs rvé sur l s cours s pro uits bas .

V. PRIX ET SALAIRES
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Prix n taux croissanc annu l 1981 1982

Importations total s	 17,4 11,2

Importations marchan is s . . . . . . . . . . . 16,6 10,6

Importations én rgétiqu s . . . . . . . . . . . . . . 40,0 14,3

Matièr s pr mièr s importé s . . . . . . . . . . . . 15,0 9,0

Pro uits manufacturés	 12,3 13,3 %

Taux croissanc annu l 1981 1982

Prix moy n u baril pétrol
11,6 - 4,1n ollars . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prix s matièr s pr mièr s importé s
7,0 - 6,0n vis s	 -



LES MARCHES INTERNATIONAUX DES MATIERES PREMIERES EN 1982
En 1982 l s marchés s matièr s pr mièr s sont calm s t l s niv aux s cours épri-
més . L s marchés s matièr s pr mièr s alim ntair s sont tous confortabl m nt appro-
visionnés . S uls l s cours u café sont sout nus par la politiqu quotas à l' xpor-
tation pratiqué par l s pro uct urs . L s prix n ollars s céréal s t s oléagi-
n ux fléchiss nt 30 à 40 % puis fin 1980 t c ux u sucr sont ncor plus égra-
és (ré uits 6 fois par rapport à l ur pic fin 1980) .

L s prix s matièr s pr mièr s in ustri ll s sont très aff ctés par l ral ntiss m nt
l'activité ans l s pays in ustrialisés . Global m nt, l s prix n vis s s ma-

tièr s pr mièr s in ustri ll s importé s stagn nt (métaux préci ux xclus) n r trait
10 % sur l ur niv au ébut 1980 . L s cours u coton, u caoutchouc, t s non-

f rr ux sont l s plus touchés accusant un r pli ' nviron 30 % puis ébut 1980 .

L s pro uct urs occi ntaux cuivr , 'aluminium t nick l ont fort m nt ré uit
l'utilisation l ur capacité afin fr in r l' ngorg m nt u marché ( n particuli r
l s stocks 'aluminium t nick l sont très él vés) .

D puis l'automn , l s cours s non-f rr ux paraiss nt installés ans un phas
consoli ation l ur position . En janvi r 1983, l s cours s non-f rr ux s sont n t-
t m nt r r ssés, mais c mouv m nt ss nti ll m nt spéculatif n s mbl pas pouvoir s
prolong r .

Au total il st ifficil conc voir un hauss important s cours n vis s s
matièr s pr mièr s importé s 'ici la mi-1983 .
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2. L taux salair

La politiqu économiqu xpliqu l profil h urté u taux salair horair : r valo-
risation s bas salair s à fin 1981, baiss la uré h b oma air u travail au
pr mi r s m str 1982, blocag s prix t s r v nus au s con . En t rm nominal,
l taux salair horair croît 17 % l'an la mi-1981 à la mi-1982, mais ral ntit
à 7,5 % l'an nsuit .

(1)
(3)

Sourc : compt s trim stri ls (2) m suré av c l'in ic s 295 post s .
Sur la bas 'un gliss m nt la uré h b oma air 2 .6 % soit 1 .1 h t 'un
hypothès comp nsation 90 % -voir chapitr IV - Emploi .

Sous l'impulsion s hauss s u SMIC éci é s n juin 1981, l pouvoir 'achat u taux
salair r trouv à la fin 1981 la croissanc t n anci ll qu'il connaissait ébut

1980, soit un évolution n t rm s annu ls 2 .3 %, après l fort ral ntiss m nt
la fin 1980 t u ébut 1981 . Son rythm croissanc s'accélèr au pr mi r s m str
1982 t att int 5 % l'an ; c mouv m nt st larg m nt imputabl aux mécanism s
comp nsation salarial qui font suit à la baiss la uré h b oma air ; corrigé

l' ff t uré u travail, la progr ssion u pouvoir 'achat u taux salair n' st
qu 0,2 % n rythm annu l . Enfin, au s con s m str , l pouvoir 'achat u taux
salair horair r pr n un progr ssion 1 % n rythm annu l .

La progr ssion u taux salair r st plus fort ans l s branch s non manufactu-
rièr s qu ans l s branch s manufacturièr s : n moy nn , l'écart annu l st l'or-
r 1 .5 % n 1982 comm n 1981 .

On p ut complét r l'analys l'évolution u taux salair par l' xam n s mécanis-
m s xplicatifs formation à court t rm s salair s nominaux . L s stimations l s
plus réc nt s in iqu nt un in xation pr squ parfait sur l prix à la consommation
(m suré par l'in ic s 295 post s), obt nu tout fois av c un c rtain r tar (80 % u
rattrapag l'inflation st acquis au bout n uf mois) . L s autr s fact urs l'é-
quation xplicativ conc rn nt la pris n compt s t nsions sur l marché u travail,
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Taux salair 1981 81 81 1982 82 82
horair 1 2 3 4 glis . moy . 1 2 3 4 glis . moy .

In ustri	 2 .8 3 .3 4 .0 4 .3 14 .4 14 .4 4 .6 3 .6 1 .5 1 .8 11 .5 15 .4

Hors in ustri . 3 .4 3 .6 4 .3 4 .5 15 .8 15 .6 5 .6 3 .7 1 .5 2 .5 13 .3 17 .1

Taux sa- 1981 81 81/80 1982 81 02/81
lair horair glis . glis .
(1) 1 2 3 4 1 2 3 4

nominal . . . . 3 .2 3 .4 4 .1 4 .3 15 .8 14 .8 5 .0 3 .6 1 .4 2 .3 13 .0 16 .0

ré l (2) . . . 0 .2 0 .1 0 .2 1 .1 1 .6 1 .3 2 .1 0 .4 0 .1 0 .4 3 .1 3 .6

Eff t " uré
u travail"(3) - - - - - - 1 .4 1 .0 - - 2 .5 2 .2
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t év ntu ll m nt s ff ts iffusion s hauss s u SMIC ou s taux salair
ans l s gran s ntr pris s national s .

A partir la mi-1981, l' xam n s écarts ntr la réalité t l' stimation qu four-
nit l'équation istingu clair m nt trois pério s

- au uxièm s m str 1981, l taux salair nominal croît plus vit qu n l justi-
fi nt s s ét rminants tra itionn ls . L'écart st 1,1 %, n gliss m nt sur l s m s-
tr . La fort r valorisation u SMIC t s s ff ts ' ntraîn m nt sur l s autr s salai-
r s n xpliqu nt la moitié . L r st échapp à l'analys quantitativ t témoign 'un
fort pr ssion à la hauss s salair s nominaux .

- l pr mi r s m str 1982 corr spon à la pério ré uction la uré u travail .
L'écart sur l taux salair horair brut moy n st 1,8 %, pour un ré uction
uré 2,6 % . Si on consi èr qu'il y a u comp nsation salarial à 90 % la ré uc-
tion la uré u travail (voir chapitr IV), il s' nsuit qu'il y a u p rt 0,5
u taux salair moy n par rapport à c qu'impliqu l'équation . Pour l s branch s

manufacturièr s la p rt st 0,6 % ; pour l s branch s non manufacturièr s 0,4 % .

- nfin l uxièm s m str 1982 st c lui u blocag s prix t s r v nus . Du fait
s r tar s 'in xation, l'équation pr n n compt s r st s s hauss s 'inflation

passé , t n pr n qu'incomplèt m nt l ral ntiss m nt l'inflation fin 'anné .
Si on imput tout l'écart ntr l'équation t l'évolution constaté au blocag s r v -
nus, on st con uit à stim r l' ff t u blocag sur l taux salair brut à un manqu
à gagn r 1,3 %, imputabl à l'in xation incomplèt u salair nominal sur l'infla-
tion u pr mi r s m str . C t ff t st uniform sur l' ns mbl s branch s .

Taux croissanc n gliss m nt s m stri l
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Taux Ens mbl s ntr pris s Entr pris s manufacturièr s
salair
nominal

croissanc
ff ctiv
(z)

Croissanc
xpliqué

(z)

écart

(z)

Croissanc
ff ctiv
(%)

Croissanc
xpliqué

(z)

écart

(z)

81-II . . . 8,4 7,3 1,1 8,3 7,3 1,0

82-I . . . 8,6 6,8 1,8 8,2 6,7 1,5

82-II . . . 3,7 5,0

	

- 1,3 3,3 4,6 - 1,3



3. L s prix t coûts pro uction

Trois t n anc s important s sont à l'o uvr au ébut l'anné 1982, t l ur résul-
tant con uit à un mouv m nt ral ntiss m nt s prix t s coûts p rm ttant un
amélioration s résultats s ntr pris s

- la n tt amélioration s t rm s l'échang obs rvé à partir 1981 bénéfici
aux ntr pris s ; ll provi nt la rapi mo ération l'inflation à l'étrang r, t

la stabilité s cours s matièr s pr mièr s in ustri ll s xprimés n francs . La
évaluation 'octobr 1981 n'infléchit pas c s évolutions car l s xportat urs étran-

g rs réagiss nt au mouv m nt parités n comprimant l urs marg s sur l marché fran-
çais . L ral ntiss m nt s prix 'importations s transm t aux coûts int rmé iair s

s ntr pris s, qui connaiss nt ès lors l ur plus faibl progr ssion puis 1978
un t n anc l'or r 8-9 % l'an au pr mi r s m str 1982 .

- la r lanc l'activité la mi-1981 s fait ans un cont xt . fort s ré uctions
' ff ctifs (notamm nt ans l'in ustri ), c qui assur aux ntr pris s s gains

pro uctivité importants t fr in la progr ssion s coûts salariaux, mêm si c mou-
v m nt st atténué par la hauss s cotisations social s à la charg s mploy urs .
Enfin la ré uction la uré h b oma air u travail st n gran parti comp nsé
par s gains pro uctivité (sans qu'on puiss xclur s t nsions passagèr s sur
la pro uction) . Un fois lissé l' ff t la pro uctivité sur l pr mi r s m str 1982,
l coût salarial unitair augm nt régulièr m nt 3,5 % par trim str , la mi-1981
à la mi-1982, au li u 4,3 % pour l taux salair .

- la compétitivité sur l marché intéri ur m ur très t n u (voir chapitr échang s
xtéri urs) . L s ntr pris s ont onc û mo ér r la hauss l urs marg s : u uxiè-

m trim str 1981 au uxièm trim str 1982 l s prix croiss nt 12,8 %, t l s
coûts unitair s pro uction 12,4 % .

L s ux pr mi rs fact urs favoris nt la ésinflation par un fr inag s coûts
pro uction ; l troisièm int rvi nt ir ct m nt au niv au la formation s prix .
Au total l ral ntiss m nt s prix pro uction s manif st ans l' ns mbl s
branch s 'activité . Il favoris un mouv m nt transf rt la val ur ajouté v rs
l s branch s in ustri ll s qui nr gistr nt l rapport prix/coût l plus favorabl .
Mais il r st insuffisant par rapport à c lui qui s'opèr ans l s pays concurr nts .

Comparaison pour l' ns mbl s ntr pris s t s ntr pris s in ustri ll s

( n gliss m nt u s con trim str 1981 au s con trim str 1982)

(1) non compris l s cotisations social s à la charg s mploy urs

L'obj ctif u blocag s prix t s r v nus mis n plac n juin 1982 st 'amplifi r
c ral ntiss m nt s prix français pour résorb r l'écart qui s cr us av c l s prix
étrang rs . Mais, sur la uxièm moitié l'anné 1982, ux élém nts vont mo ifi r
fort m nt c cont xt : la r pris la hauss u ollar s'ajout à la évaluation u
franc pour égra r fort m nt l s t rm s l'échang ; l r tourn m nt l'activité
au troisièm trim str provoqu un fort chut la pro uctivité . Dès lors, la confi-
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Total ntr pris s Entr pris s
in ustri ll s

Prix	 12,8 13,7

Coûts unitair s totaux	 12,4 11,6

Coûts salariaux unitair s (1)	 12,8 11,5

Pro uctivité	 5,1 5,4
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1

guration s prix t s coûts s r nv rs : l s prix croiss nt 1,2 % au troisièm
trim str t 3,2 % n gliss m nt sur l s m str . L s coûts unitair s par contr
progr ss nt r sp ctiv m nt 2,6 % t 4,9 % sur l s mêm s pério s . L'écart
croissanc ntr prix t coûts s'élèv à 1,4 % sur l troisièm trim str t 1,7
sur l s m str au ésavantag s prix .

Tabl au 10 : Contribution s iffér nts coûts aux coûts unitair s totaux (1)

(1) La contribution 'un coût à la croissanc s coûts totaux st éfini comm l
taux croissanc c coût pon éré par la part u coût ans l coût total .

Sur l s con s m str , l s prix à l'importation croiss nt 8,6 % t 7,3 % sur l
s ul troisièm trim str . Global m nt, on p ut stim r l'impact la évaluation t
la hauss u ollar sur l coût unitair total au troisièm trim str à 0,7 %, la moi-
tié prov nant s importations n pro uits én rgétiqu s (la règl m ntation n matièr

blocag s prix autoris la rép rcussion s hauss s én rgétiqu s ans l s prix à
la pro uction) . Malgré la viol nc c mouv m nt, la hauss u coût s consommations
int rmé iair s st légèr : 2,6 % au troisièm trim str contr 2,1 % au s con , n
raison l' ff t mo érat ur u ral ntiss m nt s prix . La contribution s coûts
int rmé iair s à la croissanc u coût total (1) r st 'un mêm or r gran ur au
pr mi r t au s con s m str (r sp ctiv m nt 2,6 % t 2,2 % n gliss m nt) .

La chut pro uctivité 0,8 % au troisièm trim str st la plus important puis
l r tourn m nt 'activité la fin 1980 ; ll a li u n épit 'un fort baiss

' ff ctifs . A pro uctivité constant , l'écart croissanc prix/coûts n s rait plus
qu 0,6 % au li u 1,4 % . L r tourn m nt 'activité pès autant sur l s coûts
pro uction (0,8 Z), t onc, n pério blocag s prix, sur l s marg s s ntr -
pris s, qu la étérioration s t rm s l'échang (0,7 y) . La contribution s coûts
salariaux à l'évolution u coût total pass 2,1 % au pr mi r s m str à 1,7 % au
s con .

(1) éfini comm l taux croissanc s coûts int rmé iair s pon éré par la part s
coûts int rmé iair s ans l coût total n val ur . Voir tabl au
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1981 Glis-
s m nt

moy . 1982 Glis-
s rr nt

moy .

1 2 3 81/80 1981 1 2 3 4 82/81 1982

Coût uni-
tair
total . . 3 .5 2 .9 3 .8 3 .2 13 .4 13 .7 2 .7 2 .1 2 .7 1 .7 9 .2 11 .8

Coût CI . 2 .2 1 .9 2 .1 1 .7 7 .9 8 .1 1 .3 1 .3 1 .3 0 .9 4 .8 6 .2

Frais
finan-
ci rs . . 0 .3 0 .3 0 .2 0 .1 0 .9 0 .9 0 .1 - 0 .1 - 0 .2 0 .3

Coût
salarial 1 .1 0 .5 1 .1 1 .0 3 .7 3 .8 1 .7 0 .4 1 .2 0 .5 3 .8 4 .9

Impôts
liés à la
pro uction -0 .1 0 .3 0 .4 0 .4 1 .0 0 .9 -0 .4 0 .4 0 .1 0 .2 0 .3 0 .4



Au total, la ynamiqu s coûts salariaux t s coûts int rmé iair s ans la forma-
tion u coût total s r nv rs ntr 1981 t 1982 . L n t ral ntiss m nt u coût total
(9,2 % n gliss m nt sur 1982 contr 13,4 % un an auparavant) st principal m nt impu-
tabl au ral ntiss m nt s coûts int rmé iair s (4,8 % contr 8,1 7) alors qu la
contribution s coûts salariaux r st 'un mêm ampl ur (3,8 % contr 3,7 %) .

C mouv m nt st avantag acc ntué ans l s branch s in ustri ll s, qui ép n nt plus
qu l s autr s branch s s consommations int rmé iair s importé s t connaiss nt un
chut pro uctivité plus marqué . L partag plus favorabl la val ur ajouté ont
ll s bénéfici nt puis la mi-1981 s'int rrompt au uxièm s m str 1982 .

C s résultats sont confortés par s stimations économétriqu s réalisé s sur longu
pério pour l s branch s manufacturièr s . C s stimations ch rch nt à éfinir plus
complèt m nt l s-comport m nts formation s prix t s marg s . Ell s pr nn nt
n compt l s néc ssair s élais ans la transmission s coûts aux prix, mais aussi

l s b soins financ m nt s ntr pris s (taux 'inv stiss m nt, formation stocks)
t l s pr ssions la man . L s iv rg nc s ntr l'évolution obs rvé s prix t

l'évolution simulé par l'équation m tt nt n r li f s pério s où la ynamiqu s
prix s'écart c qu'impliqu nt l s comport m nts habitu ls . Sur la pério réc nt ,
l s stimations in iqu nt un progr ssion s prix s nsibl m nt plus rapi qu néc s-
sair la mi-1981 à la mi-1982 (0,9 7 n gliss m nt u prix total), v nant après un
longu pério compr ssion s marg s . Par contr , au uxièm s m str 1982, l s
prix obs rvés croiss nt moins vit qu l s prix simulés par l'équation (2 % n glis-
s m nt sur l s m str ) : c r tar s' xpliqu n parti par la non-in xation sur l s
hauss s coûts u passé, n raison u blocag s prix . Il st générat ur t nsions
inflationnist s ans l futur .

Tabl au 11 : Prix t coûts pro uction s ntr pris s non financièr s

(taux croissanc trim stri l)

* moy nn annu ll
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ANNEE 1981 ANNEE 1982

1 2 3 1981* 1 2 3 1982*

Prix pro uction . . 3 .0 3 .0 3 .5 3 .3 12 .4 3 .1 2 .4 1 .2 1 .7 11 .3

Coût unitair total . 3 .5 2 .9 3 .8 3 .2 13 .8 2 .7 2 .1 2 .7 1 .7 11 .5

Coût cons . int rmé . 3 .8 3 .2 3 .7 2 .9 13 .5 2 .3 2 .2 2 .3 1 .5 10 .6

Frais financ . . . 8 .3 7 .7 6 .0 3 .4 38 .1 4'.3 1 .0 2 .1 0 .0 14 .0

Impôts / pro . . -3 .2 6 .7 8 .3 8 .7 11 .0 -9 .7 9 .8 2 .7 4 .3 11 .4

Coût salarial . . 3 .3 1 .6 3 .1 3 .0 12 .9 5 .0 1 .2 3 .5 1 .6 12 .8

Salair horair (+) . 3 .1 3 .5 4 .1 4 .3 14 .8 5 .0 3 .6 1 .4 2 .3 16 .0

Pro uctivité

	

(-) . -0 .1 1 .5 1 .0 1 .1 1 .5 1 .0 2 .0 -0 .8 1 .3 4 .2

C .S . Employ urs (+) . 0 .0 -0 .4 0 .2 -0 .3 -0 .2 1 .0 -0 .4 1 .3 0 .5 1 .3

Coût salarial uni-
tair	 3 .3 1 .6 3 .1 3 .0 12 .9 5 .0 1 .2 3 .5 1 .6 12 .8



4. L s prix à la consommation
L'in ic s prix à la consommation nr gistr pour 1982 un progr ssion au coursl'anné limité à 9,7 % . C taux tra uit un très n tt écélération par rapport à lahauss nr gistré n 1981 (14 %) t 1980 (13,6%) . La régl m ntation s prix a optén juin 1982 p rm t istingu r trois phas s ans l'évolution s prix n 1982 . Lpr mi r s m str n fait apparaîtr qu'un faibl écélération la fort croissancs prix 1981, qui s manif st à partir 'avril : l'in ic progr ss au pr mi rs m str 6 % n gliss m nt . D juill t à octobr l blocag s prix con uit à shauss s très mo éré s : 1,6 % pour l'in ic ' ns mbl , 1,1 % si l'on xclut l'én rgi .Enfin la sorti u blocag nov mbr - éc mbr s révèl mo érém nt inflationnist ,bi n qu' ll corr spon à ux in ic s él vés : 1,0 % t 0,9 % .
La iffér nc 'inflation ntr la Franc t s s principaux part nair s comm rciauxatt int son maximum n avril 1982, soit 6 % n taux annu l sur la pério févri r àavril, contr 1,9 % un an auparavant . P n ant l s quatr mois u blocag , nos part -nair s connaiss nt un hauss s prix supéri ur à c ll la Franc . Mais la situa-tion s étérior nouv au fort m nt n fin 'anné , 'autant qu la sorti u blo-cag coinci av c un nouv au ral ntiss m nt prix à l'étrang r .
L s fort s hauss s prix u pr mi r s m str 1982 conc rn nt tous l s s ct urs : ta-rifs publics n ébut 'anné , s rvic s privés après un blocag trois mois, alim n-tation par anticipation s hauss s communautair s t, ans un moin r m sur , pro-uits in ustri ls, qui subiss nt la rép rcussion s fort s hauss s prix pro uc-tion ébut 'anné . Malgré c s hauss s, on r trouv à la fin u pr mi r trim str lat n anc au ral ntiss m nt l'inflation ngagé à la fin l'automn 1981 t sus-p n u au ébut l'anné ; c ral ntiss m nt st n t pour l s pro uits alim ntair st manufacturés .

L s m sur s blocag s prix t la régl m ntation mo ifiant l s taux TVA ont ététrès larg m nt r sp cté s . L s résultats obs rvés au cours s mois juill t à octobrapparaiss nt très satisfaisants au vu s xpéri nc s similair s u passé : l'in ic' ns mbl n s'accroît qu 1,6 % juill t à octobr (1) .
L s prix s pro uits agricol s, qui n'étai nt qu parti ll m nt soumis au blocag , ontconnu s hauss s très mo éré s (1 % n 4 mois) . Il faut n ch rch r l' xplication ansla croissanc très l nt s prix agricol s à la pro uction (bonn s récolt s) t ansla ré uction u taux TVA s pro uits alim ntair s soumis au taux ré uit 7 % à5,5 % (l'inci nc mécaniqu c tt rnièr st - 1,1 % sur l'in ic s pro uitsalim ntair s, soit - 0,3 % sur l'in ic ' ns mbl ) .
(1) On obti nt un or r gran ur l' ff t la évaluation juin sur l'in ic nlui attribuant tout la hauss s prix à l'importation u troisièm trim str : l' ff thauss mécaniqu û à la consommation pro uits importés hors én rgi st 0,4-0,5% .49
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S ul l s ct ur én rgétiqu a continué ' nr gistr r fort s hauss s u fait la
viv appréciation u ollar à partir juin ; bi n qu l'application la règl auto-
matiqu fixation s prix s pro uits pétroli rs ait été étalé , la composant én r-
gi l'in ic croit 5,7 % p n ant l blocag s prix .

A partir ébut nov mbr , l s prix r st nt soumis à un régim ' nca r m nt très
strict par voi contractu ll : s ngag m nts lutt contr l'inflation t s
accor s régulation oiv nt êtr signés pour sortir u blocag s prix . Aussi l'ac-
célération obs rvé n fin 'anné 1982 s' xpliqu surtout par un rattrapag hauss s
ifféré s : auto, pain, loy rs, santé, gaz-él ctricité t RATP . Aucun rattrapag n'ap-

parait ans l s ct ur alim ntair . L'accélération la hauss s pro uits in ustri ls
st imputabl à l'automobil t à l'horlog ri -bijout ri (r monté s cours s

métaux préci ux) . Enfin l s prix s s rvic s u s ct ur privé connaiss nt un brusqu
hauss n éc mbr (loy rs, s rvic s santé) après un mo ération r marquabl juin
à nov mbr : sur l' ns mbl l'anné , l ur hauss r st limité à 10,9 % contr 15,7 %
n 1981 .
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5. L'analys u blocag s prix t s r v nus .

L blocag s prix conc rn l' ns mbl s prix t s marg s à tous l s sta s la
pro uction t istribution à compt r u 11 juin t jusqu'au 31 octobr 1982, à l' xc p-
tion c rtains pro uits agricol s t s pro uits pétroli rs . Tous l s s rvic s publics
ou privés sont égal m nt bloqués .

Pour l s pro uits importés t r v n us n l'état il y a blocag s marg s 'importation
t istribution . L blocag port sur l s prix n ts tout s tax s compris s, sauf pour

l s pro uits alim ntair s soumis au taux ré uit TVA . Enfin l s écisions prix
pro uits nouv aux ou mo ifiés oiv nt fair l'obj t 'un man auprès l'a ministra-
tion un mois avant l ur mis n application .

L blocag s r v nus conc rn l s rémunérations l' ns mbl s salariés u s ct ur
public t privé u 1 r juin au 31 octobr 1982, à l' xc ption s augm ntations u SMIC,

c ll s affér nt s au mois juin résultant 'un accor signé avant l 11 juin t
c ll s résultant s promotions normal s s carrièr s . Sont aussi bloqué s l s rémuné-
rations sous form 'honorair s . Enfin l s ivi n s istribués par l s sociétés n
1982 t 1983 sont soumis à un plafonn m nt .

On étu i ici l s ff ts u s ul blocag s prix t s salair s, sans t nir compt
l' ns mbl s m sur s 'accompagn m nt pris s puis l 11 juin 1982 (à l' xc ption

s r ports hauss s . c rtain s pr stations familial s) . D mêm l s conséqu nc s
spécifiqu s la évaluation juin n sont pas analysé s ici . L s transf rts r -
v nus liés aux mo ifications s taux TVA sont pris n compt séparém nt . C s calculs
qui impliqu nt t nir compt u bouclag macroéconomiqu compl t ont été ff ctués
av c l mo èl METRIC . Pour c la, on a chiffré l s ff ts u blocag par référ nc à
un situation où l s prix aurai nt continué l ur progr ssion sur la t n anc u pr mi r
s m str , l s salair s gagnant ux-mêm s 1,3 % pouvoir 'achat sur c s prix, comm
l'in iqu l'équation u mo èl prés nté précé mm nt .

L' x rcic montr qu l s rép rcussions sur l s volum s s mo ifications s r v nus
s ag nts sont faibl s n 1982 : n gliss m nt sur l uxièm s m str la consomma-

tion s ménag s iminu 0,2 % t l PIB 0,1 % . L'impact épr ssif u blocag st
onc faibl à très court t rm . A court-moy n t rm l ral itiss m nt l'inflation
oit avoir un ff t xpansionnist .

Pour l s ménag s, toujours par rapport à la situation référ nc , la p rt r v nu
st n tt : la baiss u pouvoir 'achat (par rapport à l'in ic s 295 post s) s

L s ff ts n variant s u blocag s prix t s r v nus

5 1

Compt

Ménag s

r v nu

( n milliar s francs courants)

Compt 'aff ctation u r v nu

Cotisations 2 Salair s n ts - 21
Consommation

Inv stiss m nt

- 16

- 2

R v nu
isponibl

brut - 31
Pr stations - 7

Div rs -

	

1
R v nu
isponibl

brut - 31

EBE s ntr -
pris s in ivi-
u ls 5

Epargn finan-
cièr - 12



r v nus salariaux, la révision n baiss s pr stations familial s, l blocag s
p nsions s fonctionnair s (qui r st nt à l ur niv au 'avril 1982 comm l'in ic
trait m nt la fonction publiqu ) n sont comp nsés qu par la r valorisation u pou-
voir 'achat s pr stations vi ill ss t chômag ont la progr ssion, fixé antéri u-
r m nt au blocag , n'a pas été révisé . L év lopp m nt s pr stations mala i s
ral ntit, mais la consommation s s rvic s santé connaît un évolution xact m nt
parallèl . Enfin l blocag provoqu un baiss l' xcé nt brut ' xploitation s
ntr pr n urs in ivi u ls ' nviron 2 % sur l s m str (soit 0,6 % n pouvoir 'achat) .

Au total l pouvoir 'achat u r v nu isponibl s ménag s iminu 0,5 % sur l
uxièm s m str . Compt t nu s élais 'a aptation la consommation aux variations
s r v nus t s prix, c tt p rt pouvoir 'achat s rép rcut pour l' ss nti l

sur l'épargn qui baiss fort m nt .

L s ntr pris s bénéfici nt u ral ntiss m nt s coûts salariaux, mais n p uv nt ré-
p rcut r l s hauss s consommations int rmé iair s importé s (sauf ans un c rtain
m sur pour l s pro uits pétroli rs), ni rattrap r l s r tar s pris ans l'ajust m nt

s prix aux coûts pro uction . Au total l' ff t u blocag sur l s compt s s n-
tr pris s con uit à un baiss l' xcé nt brut ' xploitation l'or r 6 mil-
liar s (1) . Compt t nu la baiss la val ur u PIB, l ratio EBE/PIB r st inchan-
gé . Bi n plus, si on r tranch la baiss l'EBE s ntr pr n urs in ivi u ls, t si
on ti nt compt la baiss s prix s mplois (inv stiss m nt, stocks), on aboutit
à un légèr amélioration u b soin financ m nt s s ul s sociétés (3 milliar s) .
Autr m nt it, c n' st pas l blocag s prix t s salair s qui xpliqu la égra-
ation s résultats s sociétés au troisièm trim str .

L s ff ts n variant s u blocag s prix t s r v nus

Entr pris s

Compt ' xploitation

Rémunération
s salariés

	

- 16

( ont cotisa-
tions mplo-
y urs)

	

(- 2)

Impôts in i-
r cts

	

1

EBE

	

- 6
( ont sociétés) (- 1)

Val ur ajouté - 23

Compt capital s sociétés
Inv stiss m nts
t variation

stocks

	

5

Epargn finan-
cièr

	

3

EBE s
sociétés

Div rs

1

1

Il -r st à m sur r l'impact u blocag sur l s compt s s a ministrations publiqu s .
On p ut chiffr r approximativ m nt à 6 milliar s la iminution s salair s v rsés par
l s a ministrations, auxqu ls il faut ajout r 1,2 milliar s pour la ré uction s p n-
sions fonctionnair s, t près 0,5 milliar s m sur s ann x s sur l s salair s ;
l r port la r valorisation 8 % ' nviron 75 % s pr stations familial s u l r
juill t 1982, annoncé n mêm t mps qu l blocag , s tra uit par un économi ' n-
viron 3 milliar s ; l ral ntiss m nt s prix la santé con uit à un économi sur
l s pr stations santé ' nviron 3 milliar s égal m nt . Il faut rajout r à c là s
baiss s ép ns s iv rs s associé s au ral ntiss m nt l'inflation . Soit au total
un baiss ép ns s 16 milliar s . Parallèl m nt l s r c tt s iminu nt ' nviron
5 milliar s pour l s cotisations social s t ' nviron 3 milliar s pour l s r c tt s
fiscal s ( ont 1,5 pour la TVA, u fait la baiss s prix à la consommation) ; soit
un iminution s r c tt s 8 milliar s . L'amélioration u sol s a ministrations
u au blocag s rait onc 8 milliar s . On p ut n outr r marqu r qu l'opération
st bénéficiair pour l s organism s Sécurité Social , grâc à la ré uction s

allocations familial s .

(1) C chiffr intègr la hauss s coûts s consommations int rmé iair s importé s
non rép rcutabl ans l s prix, qu l'on p ut stim r à 3 milliar s .
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Enfin, il st ifficil port r un appréciation sur l'impact ir ct à court t rm u
blocag sur l sol xtéri ur . La ré uction la croissanc st c rt s bénéfiqu , mais
à court t rm c t ff t r st limité t c rtain m nt uxièm or r par rapport aux
inc rtitu s sur l s variations prix s pro uits tant importés qu' xportés : tout
ép n n ff t u comport m nt marg sur l s prix t l'inc rtitu st 'autant plus
gran qu l blocag accompagn la évaluation juin . Par x mpl on n sait pas si
l blocag s prix intéri urs a con uit l s ntr pris s à augm nt r plus qu'à l'accou-
tumé l urs prix à l' xportation, qui n sont pas bloqués . On a a opté ici un hypothès
n utr , qui impliqu qu l sol xtéri ur n' st pratiqu m nt pas mo ifié .

L s ff ts n variant s u blocag s prix t s r v nus

A ministrations

On p ut trait r à part l s mo ifications s taux TVA int rv nu s au 1 r juill t : la
hauss 1 point u taux int rmé iair non rép rcutabl sur l s prix coût aux ntr -
pris s près 5 milliar s pour l uxièm s m str , hors ff ts- plus ou moins va-
lu s sur stocks (1) . Si on partag c coût ntr l s sociétés t l s ntr pr n urs in i-
vi u ls sur la bas l urs val urs ajouté s r sp ctiv s, c là corr spon à un prélèv -
m nt 4 milliar s sur l s sociétés, 1 milliar sur l s ntr pr n urs in ivi u ls . La
baiss u taux ré uit iminu 2,5 milliar s l s r c tt s TVA : si on fait l'hypo-
thès 'un rép rcussion intégral c tt baiss ans l s prix à la consommation, son
impact st nul pour l s ntr pris s ; il s'agit onc 'un simpl transf rt 2,5 mil-
liar s l'Etat aux ménag s . Au total onc, l s ménag s, y compris ntr pr n urs in i-
vi u ls, gagn nt 1,5 milliar s, soit un hauss r v nu isponibl 0,1 % pour l
s m str ; l s ntr pris s, y compris ntr pr n urs in ivi u ls, p r nt 5 milliar s,
soit 2,5 % ' xcé nt brut ' xploitation ; l s a ministrations gagn nt 2,5 milliar s
(c s calculs s' nt n nt hors ff t mo ification la structur la consommation
provoqué par la éformation s prix r latifs s iffér nts pro uits) .

On p ut résum r l s ff ts u blocag sur l s ag nts intéri urs n consi érant l s mo-
ifications l urs capacités (ou b soins) financ m nt : si on ti nt compt s

mo ifications s taux TVA (hors ff ts sur stocks), il apparaît qu l blocag s
prix t s r v nus n'a pratiqu m nt pas mo ifié l b soin financ m nt s sociétés,
t qu'il s résum n un transf rt 'un izain milliar s s ménag s aux a minis-
trations . C transf rt s'accompagn ' ff ts r istributifs us aux mo ifications s
parts r lativ s s iffér nts typ s . r v nus : baiss s s r v nus salariaux t s
ntr pr n urs in ivi u ls, mais hauss s r v nus sociaux .

(I) L calcul s moins valu s sur stocks st ifficil u fait s problèm s m sur
s ncours stocks, l ur valorisation t u partag c s stocks ntr pro uits

Enfin la plus-valu u à la baiss u taux ré uit sur l s pro uits agricol s t agro-
alim ntair s s rait l'or r la c ntain millions .

5 3

Compt r v nus t ép ns s

Rémunération
s salariés 7

Cotisations
social s 5

B soin (-) ou capacité (+)

financ m nt s ag nts
( ont cotisa- Impôts in i- (i . . épargn financièr )
tions social s r cts - 3 Ménag s	 - 12fictiv s) (- 1) ( ont TVA) (-

	

1 .5 ; Sociétés	 3Pr stations - 7
A ministrations	 8Div rs - 2
Institutions financièr s	 1Epargn finan-

cièr 8 0R st u Mon	

soumis au taux int rmé iair TVA t autr s pro uits . L calcul suivant n fournit au
mi ux qu'un or r gran ur : pour un ncours stocks pro uits in ustri ls
350 milliar s, t un co ffici nt partag 0,9, la moins-valu s rait 3 milliar s .
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