Emplol

L' emploi salarié dans | es secteurs marchands non agri-
coles (SMNA) a globalement augmenté de 95 000 en
1995. Il atoutefoisra enti en coursd’ annéeet adiminué
dés le quatriéme trimestre de 0,3%. Dans | e prolonge-
ment de cettetendance alabaisse, I'emploi s est encore
réduit d’ environ 15 000 au coursdel’ année 1996. Cette
|égére diminution (—0,1% en glissement annuel 1996)
résulte d'un profil infra-annuel assez contrasté : aprés
avoir peu varié au cours des deux premiers trimestres,
I’emploi abaissé de 0,2% au troisiéme puis s’ est |ége-
rement redressé au quatriéme (+0,1%).

L acroissance soutenue des effectifs du secteur tertiaire
marchand n' a pas suffi & compenser laforte baisse au
cours de I’année 1996 dans I’ industrie manuf acturiére
et, plus encore, dans le secteur du bétiment.

Lareprise plus rapide que prévue de |’ emploi au qua
trieme trimestre peut &re la conséguence de deux
phénomenes vraisemblablement liés : de courts délais
d gustement de I’ emploi ala production €t une crois-
sance plus riche en emplois. Ce contenu plus devé en
emplois de la croissance tient sans doute ala modéra
tion des colits salariaux, favorisée par les allégements
de charge, et alaréduction de la durée du travail, en
particulier souslaformedetempspartiel. Laproportion
dessdariésatempspartiel aainsi continuéaprogresser
en 1996 a des rythmes proches de ceux observés ces
derni éres années (+0,6 point). En revanche, lesemplois
aldés dans le secteur marchand ont été un peu moins
nombreux qu’en 1995, mais les contrats en alternance
se sont maintenus au niveau del’ année antérieure et les
autres mesures ont été plus actives. Ainsi, le nombre de
nouveaux bénéficiaires de Contrats Initiative Emploi

EVOLUTION DE L’EMPLOI

Glissements semestriels Glissements annuels ; S
taux d' évolution taux d'évolution N"é%arbn"ﬁlﬁ”erfgf %ﬁnmr;ee
en%- CVS en%- CVS
1995 1996 _ 1997 | 1994 | 1995 | 1996 | 1994 | 1995 | 1996
1¥s. 2"s, 1¥s. 2"s. 1°'s.

Salariés des secteurs
marchands non agricoles 0,7 -0,1 0,0 -0,1 0,2 1,1 0,6 -0,1 14467 14562 | 14548
Industrie (y compris BGCA) 0,1 -0,8 -1,3 -1,2 -0,7 -0,5 -0,6 -2,4 5413 5380 5249
Industries agro-alimentaires -0,5 0,1 -0,6 0,1 -0,3 -0,7 -0,5 -0,4 526 523 521
Energie -0,5 -0,2 -0,5 -0,3 -0,4 0,5 -0,7 -0,8 249 247 245
Batiment-génie civil et agricole -0,3 -1,8 -2,4 -2,7 -1,5 0,5 -2,0 -5,0 1182 1158 1100
Industrie manufacturiére 0,5 -0,6 -1,1 -0,9 -0,5 -0,8 -0,1 -2,0 3456 3452 3383
dont:

Biens intermédiaires 0,9 -0,5 -0,9 -0,7 -0,4 -0,6 0,4 -1,6 1100 1105 1088

Biens d'équipement 0,5 -0,2 -0,7 -1,1 -0,5 0,0 0,2 -1,8 1035 1037 1019

Automobile 0,8 0,3 -0,9 -0,7 -0,7 -2,1 11 -1,7 327 331 325

Biens de consommation -0,2 -1,3 1,7 -1,1 -0,4 -1,4 -1,5 -2,8 994 979 952
Tertiaire marchand 1,1 0,3 0,8 0,5 0,7 2,1 1,4 1,3 9054 9182 9299
dont :

Commerces 0,5 0,6 0,6 0,3 0,6 0,9 11 0,9 2182 2206 2227

Transports-télécom. 0,3 0,6 0,5 -0,5 0,0 -0,1 0,9 0,0 1354 1366 1366

Services marchands 1,6 0,3 11 1,2 11 35 1,9 2,3 4832 4927 5038

(y compris intérim)

Banques-assurances 0,1 -0,7 -0,8 -1,5 -0,4 04 -0,6 -2,3 687 683 667
Tertiaire non marchand 1,7 1,6 0,1 4754 4833 4838
(y compris CES)

EMPLOI TOTAL 0,9 0,6 -0,4 22058 22192 22107
(y compris salariés agricoles
et non salariés)
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(CIE) a quasiment doublé en 1996, méme si |'impor-
tance de ce dispositif a diminué en cours d'année, du
fait de laredéfinition de ses conditions d’ attribution.

Une dégradation qui devrait s’atténuer
dans I'industrie manufacturiere

Dans I'industrie manufacturiere, les effectifs salariés,
affectés par la dégradation des perspectives d’ activité,
N’ ont cessé de se réduire depuis lami-1995. La réduc-
tion s'est amplifiée au cours de I'année 1996 : le
glissement annuel aatteint—2,0% enfin d’année, cequi
correspond a prés de 70 000 destructions nettes d’ em-
plois salariés. Les anticipations des industriels en
matiered’ emplois, exprimées|ors des enquétes de con-
joncture, témoignent d'une amélioration en janvier,
cohérente avec la progression des perspectives d' acti-
vité. L'industrie manufacturiéere perdrait des emplois a
un rythme moins élevé au premier semestre de 1997.

L es effectifs se sont sensiblement réduits en 1996 dans
I'industrie des biens d’ équipement (hors automobile)
(-1,8% en glissement annuel), qui a bénéficié d’ expor-
tations dynamiques, notamment pour sa partie
aéronautique, mais a souffert du repli des investisse-
ments. Labranche automobile, qui aperdu des partsdu
marchéintérieur, n’ apas pu bénéficier pleinement dela
demande dlevéequi lui était adressée. Elleaétédestruc-
trice nette d’emploi en 1996 (-1,7% en glissement
annuel), aprés une année 1995 pendant laguelle ses
effectifs avaient vivement progressé. Dans le secteur
des biensintermédiaires, traditionnellement plus affec-
tépar lesvariationscycliques, laproduction abaisséen
1996. L' activité de cette branche, qui avait reculé fin
1995, a toutefois progressivement retrouveé de son dy-
namismeen coursd’ année. Les effectifsont suivi, avec
retard, ce mouvement : leur réduction, entamée au se-
cond semestre de 1995, s'est amplifiée au premier
semestre de 1996 avant de raentir au second. Enfin,
I’industrie des biens de consommation, dont la produc-
tion a quasiment stagné en 1996, a perdu encore
davantage d’ emplois qu’en 1995.

Un nouveau recul dans le batiment

L es effectifs du «Béiment-géniecivil et agricole», ont
diminué, en 1996, a un rythme plus rapide quel’ année
passée. |Isse sont contractés de plus de 55 000, soit une
baisse de 5,0% en glissement annuel. Cette nouvelle
dégradation de |’ emploi est amettre en relation avec le
repli de I’ activité dans ce secteur, qui S est manifesté
aussi bien pour lesactivitésdu Batiment que pour celles
de Travaux publics. Les perspectives d activité res-
tailent moroses en début d'année : en particulier, le
dynamisme des ventes delogements tarde ase traduire
par une reprise des mises en chantier. Le secteur conti-
nuerait a perdre des emplois au premier semestre de
1997.

Evolution de I'emploi salarié dans les SMNA au
cours de 'année 1996
(glissements annuels en %)
Services marchands ] 23
Commerces 71 0,9
Transports-Télécommunications | 0,0
-0,1 H Total des SMNA
-0,4 [ IAA
-0,8 1 Energie
-1,6 "1 Biens intermédiaires
-1,8 "1 Biens d’équipement
-2,3 ] Banques-Assurances
2,8 "7 Biens de consommation
R0 ) I — = {cTe7.)

Le tertiaire marchand continue d’étre
créateur d’emplois

Aprés deux années de quasi-stabilisation, le tertiaire
marchand avait vu seseffectifs croitre de2,1%en 1994,
puisde 1,4% en 1995. Lerythmede création d’emplois
en 1996 aurait éé voisin de celui observé en 1995
(1,3%) : I’emploi salarié dans |e secteur tertiaire mar-
chand a progressé d’ environ 115 000. Ces créations
nettesd’ emploi ont concernédansunelarge mesuredes
emplois a temps partiel : entre le début et la fin de
I’année 1996, la proportion de saariés a temps partie
a progresseé de prés d'un point, contre 0,6 point de
progression en 1994 et 1995.

Les évolutions d effectifs ont été différentes selon les
secteurs : les effectifs ont progressé dans les services
aux ménages (+2,4%), ainsi que les services aux entre-
prises (+2,6%, y compris les intérimaires
conventionnell ement comptabilisés dans ce secteur) €,
aundegrémoindre, |ecommerce (+0,9%). Ces secteurs
ont bénéficié delabonnetenue delaconsommation des
ménages, pl us spécialement dynamique en début d’ an-
née, relayée par la suite par le raffermissement de
I’ activitéindustrielle. En revanche, les effectifs du sec-
teur des transports et té écommunications ont stagné,
tandis que les banques et assurances enregistraient des
destructions d’ emplois. |l faut rappeer lafragilité par-
ticuliére des premiéres estimations pour le secteur des
services et des commerces: celui-ci est en effet consti-
tuéd’ un nombreimportant de petits établissements, qui
ne sont pas couverts par la statistique infra-annuelle.

Dans le tertiaire non marchand, laforte croissance des
effectifs sur I’ année 1995 (+78 000) s expliquait d’' une
part par le développement trés rapide des emplois do-
mestiquesD, qui avaient pu étre stimulés par lamiseen
place du chéque emploi-service en fin d’ année 1994, et
d autre part, dans une moindre mesure, par la progres-
sion du nombre d’ emplois aidés. En 1996, les emplois
domestiques aurai ent continué a progresser, mais aun
rythmemoinséevé. Au contraire, lenombred’ emplois
aidésadiminué: autotal, lenombre de bénéficiaires de
Contrats Emploi Solidarité, de Contrats Emplois Con-

(1) Classés conventionnellement dans le secteur non mar-
chand, poste T38 de la NAP (Nomenclatures d’ Activités et
de Produits).
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EMPLOI SALARIE

(secteurs marchands non agricoles)
niveau CVS en millions
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solidés ou de Contrats Ville S est réduit de I’ ordre de
25 000. Findement, I’ emploi a quasiment stagné dans
|etertiaire non marchand.

L e nombre des non-sal ariés avait continué de chuter en
1994 et en 1995 : la baisse avait é¢é |’ ordre de 50 000
pour chacune des deux années. En 1996, la réduction
del’emploi non salarié se serait amplifiée, notamment
dansle secteur delaconstruction affecté par lafaiblesse
de son activité. Au total, la réduction de I’emploi non
salarié serait proche de 75 000 en glissement sur |’ an-
née 1996.

Apreés trois années de diminution, I'’emploi tota avait
augmenté de 0,9% en 1994, ce qui correspondait aplus
de 190 000 créations nettes d’emplois. En raison du
ralentissement de I’ activité économique depuis la mi-
1995, I'emploi total avait ralenti en 1995, a 0,6% en
glissement annud, soit environ 130 000 postes de tra-
vail supplémentaires. Le redressement de I'activité
observé en cours d'année 1996 n'aurait pas suffi a
enrayer labaisse del’emploi totd, qui atteindrait 0,4%
en glissement annudl, soit environ 85 000 destructions
nettes d’ emplois.

Hausse modérée de I’emploi au début de
1997

Des signes encourageants sont apparus en cours d’ an-
née 1996. L e recours au chdmage partiel, qui avait peu
évolué entre avril et octobre 1996, avec une moyenne
mensuelle de 900 000 journées indemnisables, a é&é
Iégerement mains fréquent au cours du quatriéme tri-
mestre de 1996 (environ —10%). Cette tendance S est
accentuée au cours du mois de janvier 1997 (-14% en
données CVS). Par ailleurs, lesecteur del’ intérim, dont
les effectifs se sont stabilisés au troisiéme trimestre de
1996, a été créateur d’ emploi au quatriéme trimestre.
Sur I'ensemble de I’ année, sdlon les informations ac-
tuellement disponibles, le nombre d'intérimaires se
serait accru d’environ 10%.

Cette légére croissance de |I'emploi sdarié au dernier
trimestre de 1996 se prolongerait, sans accélération
notable, au premier semestre de 1997. Elle setraduirait
par une hausse de 0,2% de I’emploi sdarié dans les
secteurs marchands non agricoles, cohérente avec le
redémarrage progressif del’ activité depuislami-1996.
Ceci correspondrait a environ 30 000 créations nettes
d emploi d'ici ala fin du mois de juin 1997. Cette
croissance résulterait d'une moindre dégradation de
I’emploi dans!’industrie manufacturiére et dansle sec-
teur du «Béatiment-génie civil et agricole», dont
I’activité pourrait trés progressivement s'améliorer.
L' augmentation de I’emploi serait importante dans le
tertiare marchand, en particulier dans I'intérim. En
effet, compte tenu des rythmes encore modérés de
progression del’ activité, le recours a des emplois tem-
poraires (intérimaires et Contrats a Durée Déerminée)
plut6t qu’ ddes embauches aduréeindéterminéedevrait
sintensifier. Par allleurs, latendance al’ augmentation
du temps partiel devrait se prolonger et les allégements
decharge continueraient aexercer leurseffetsdifférés.m
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Chomage

Poursuivant le mouvement de hausse entamé a la mi-
1995, le nombre de chdémeurs au sens du BIT a
progressé de 9% en 1996 (+273 000), pour atteindre
3 248 000 en fin d'année 1996. Le taux de chémage
s'élevait a 12,7% de lapopul ation active en décembre
1996, contre 11,7% un an auparavant. Cette progression
atoutefois raenti en cours d’ année.

Une progression plus marquée
pour les hommes et pour les jeunes

En 1996, I’ augmentation du chbmage a davantage tou-
ché les hommes que les femmes et davantage les plus
jeunes que les plus agés. Le taux de chémage des
hommes reste néanmoinsinférieur acelui desfemmes:
11,1% pour les premiers contre 14,6% pour les secon-
des en décembre.

L etaux dechdmage aprogressé plus nettement pour les
personnesdemoinsde 25 ans: il agagné1,3 point entre
janvier et décembre 1996, pour atteindre 24,8% alafin
de 1996. Dans le méme temps, la progression du taux
de chdmage a &€ de 0,8 point pour les personnes de 25
a49 ans et de 0,5 pour les plus de 50 ans. Les hommes
demoinsde 25 ansont ététout particuliérement touchés
par la progression du chémage : leur taux de chémage
augmente de 1,7 point entre janvier et décembre 1996
contre 0,7 point pour les femmes du méme &ge. Plu-
sieurs hypothéses peuvent étre avancées pour expliquer
lasituation plus défavorabl e des jeunes hommes sur le
marchédu travail.

Les jeunes, plus souvent employés dans le cadre de
contrats temporaires, aura ent subi davantage queleurs
ainés les effets de la perte de dynamisme de I’ activité.
Les inscriptions & I’ ANPE consécutives a une fin de
CDD ou de mission d'intérim ont en effet fortement
progresse entre |’ éé 1995 et I’ &€ 1996, pour les hom-
mes et pour les femmes.

Les jeunes hommes ont toutefois pu ére davantage
affectés par ladétérioration, depuisletroisiemetrimes-
tre de 1995, de I'’emploi dans I'industrie et dans le
batiment, tandis que les jeunes femmes bénéficieraient
de laprogression de I’ emploi dans le secteur tertiaire.

Enfin, laforte croissance du chdmage des jeunes gens
pourrait s’ expliquer par |I’augmentation des sorties du
systéme éducatif. Ces sorties ont éé beaucoup plus
nombreuses qu’ en 1995 et surtout qu’ en 1994, ce que
refl&tent les flux de premiéres inscriptions a I’ ANPE,
qui ont augmenté de 9% entre 1995 et 1996 sur la
période dejuinaoctobre, et davantage pour leshommes
gue pour les femmes. Ceci pourrait s expliquer par le
ralentissement de I’adlongement de la scolarité, qui
aurait éé plus marqué ces deux derniéres années pour
les hommes que pour les femmes.

Le chémage de longue durée
progresse de nouveau

En diminution du début de 1995 al’ &€ 1996, lenombre
des demandeurs d’emploi avec plus d un an d ancien-
neté progresse a nouveau depuis ao(it. L' augmentation

TAUX DE CHOMAGE AU SENS DU BIT®

(En %)

Niveaux en fin de période, CVS Moyennes annuelles
1995 199 1997 | 1994 | 1095 | 1996
19T, 2°T. 3FT. 4°T. 1T, 2°T. 3°T. 4°T. 1°'s.
Ensemble 11,7 115 11,4 11,7 12,3 12,4 12,6 12,7 12,9 12,3 11,6 12,4
Moins de 25 ans 23,8 22,9 22,9 23,8 24,1 24,4 24,8 24,8 24,4 23,3 24,3
252449 ans 10,7 10,5 10,5 10,7 11,3 11,4 11,6 11,7 11,3 10,6 11,4
50 ans et plus 8,2 8,1 8,1 8,3 9,1 9,1 9,3 9,3 8,1 8,2 9,1
Prévision
(1) Les taux de chdmage tiennent compte des résultats de 'enquéte emploi de mars 1996.
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est parti culi érement forte pour |es demandeurs qui sont
inscrits al’ Agence depuis un adeux ans. Les effectifs
dechdmeursinscritsdepuis plusdedeux ans continuent
en revanche de diminuer.

Ces différences sdlon I’ ancienneté sont en partie liées
aux effets décalés de I’ accéération des inscriptions a
I’ ANPE apartir de I’ été 1995. Par ailleurs, les deman-
deurs inscrits depuis plus de deux ans ont bénéficié
d’ efforts particuliers, dans le cadre du contrat de pro-
grésdel’ ANPE qui prévoyait notamment | e«traitement
curatif» du chémage de trés longue durée. Enfin, le
recentrage du CIE sur ces catégories de chdmeurs apu
contribuer acesévolutions: le CIE devient en effet plus
spécialement destinéafavoriser I’ emploi deschémeurs
les plus en difficulté. Les catégories de populaion qui
peuvent en bénéficier sont plus étroitement définies et,
si les exonérations de charges soci a es sont mai ntenues,
le montant de la subvention versée a I’ employeur de-
vient variable sdon les catégories de destinataires. |l
devient nul pour les chdmeurs ayant une anciennetéde
la2ans.

La politique de I'emploi a un peu infléchi
la progression de la population active

En 1996, les dispositifs|es plus actifs ont ééles mesu-
res d’ accompagnement des restructurations et surtout,
lenouveau dispositif del’ Allocation de Remplacement
Pour I’ Emploi (ARPE) . Néanmoins, lesactionsd’in-
sertion et de formation se sont un peu repliées en 1996.

Par ailleurs, la hausse des li cenciements économiques
a entrainé une nette croissance des entrées en conven-
tions de conversion. Les entrées en préretraites
complétes (ASFNE) ou progressives (PRP) ont |égére-
ment fléchi, tandisquelesadmissionsal’ ARPE ont été
nombreuses au cours de |’ année 1996.

Les effets de la politiqgue de I'emploi ont freiné la
progression delapopulation actived’ environ 27000 en
1996. En 1996, I’ augmentation tendanciell edelapopu-
lation active est estimée a 140 000 personnes?. L effet
le plus marqué des politiques de I’ emploi par rapport a
cette croissance tendancielle provient de la montée en
charge del’ ARPE (+47 000 en 1996). En revanche, les
actions de formation (-6 000) et surtout les dispositifs
traditionnels de conversion ont diminué : le nombrede

Bouclage de la population active
pour I'année 1996

(variation au cours de I'année, CVS, en milliers)

TAUX DE CHOMAGE AU SENS DU BIT

données CVS en %
26— — 26

24— 24
= moins de 25 ans

22
20
18

16— —116

12— 12
= ensemble

10
— 25a49 ans

--- 50 ans et plus

1 s

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

bénéficiaires del’ ASFNE chutefortement (-24 000) du
fait des sorties des personnes qui étai ent entrées massi-
vement dans|esannées 1992, 1993 et début 1994. Cette
baisse n' est que partiellement compensée par lacrois-
sance des effectifs en conventions de conversion
(+10 000 bénéficiaires).

Au tota, la population active potentiell e progresserait
ansi de 113 000 sur I'année 1996. Cette évolution est
sensiblement inférieure a I’ évolution observée de la
population active, obtenue en additionnant I’ emploi et
le chdmage (+169 000). Le défaut de bouclage s él éve-
rait donc provisoirement a +56 000 (voir tableau),
chiffrage qui serarévisé al’été lorsque seront connus
les résultats de |’ enquéte Emploi de mars 1997.

(1) Ce dispositif, entré en vigueur en octobre 1995, permet
a des salariés d’ entreprises privées agés de 57 ans et demi
de cesser leur activité par anticipation sous réserve de
I"accord deleur employeur, S ilsont cotisé alaretraite plus
de 40 ans et a condition que leur départ soit compensé par
des embauches de jeunes. L' ARPE est attribuée jusqu’au
soixantieme anniver saire de son bénéficiaire.

(2) Ces données sont issues des projections de population
active que I'INSEE vient de réaliser en collaboration avec
le Commissariat général au Plan, la DARES du Ministére
du travail et la Direction de la Prévision (INSEE Résultats
Emploi-Revenu n°115).

(1) Emploi total (y.c. contingent) -104
(2) Chdémage au sens BIT +273
(3) Population active observée = (1) + (2) +169
(4) Projection de population active tendancielle +140
(5) Effet des mesures de politique de I'emploi -27
(6) Population active potentielle = (4) + (5) +113
(7) Défaut de bouclage = (3) - (6) +56
56
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Le chdmage atteindrait 12,9%
alafin du premier semestre

Au premier semestre de 1997, I’ emploi retrouverait un
rythme de croissance |égérement positif dans les sec-
teurs marchands non agricoles (+0,2% en glissement
semestriel). L'évolution de la politique de I’emploi
tendrait a accentuer |égérement la progression sponta-
née de la population active : le nombre de nouveaux
bénéficiairesdel’ ARPE progresserait aun rythme sen-
siblement plus faible qu’ en 1996, puisque le dispositif
ne s ouvrirait plus en 1997 qu’a une seule génération

(celle des personnes nées en 1939). Le nombre des
stages de formation diminuerait, conformément aux
objectifs budgétaires. Les dispositifs de conversion
n’ évolueraient pas sensiblement.

Laréduction des effectifs du contingent s’ accélérerat,
dansle cadredelaloi de programmation militaire pour
les années 1997-2002. Autotal, le chdmage au sens du
BIT continuerait acroitre au premier semestrede 1997,
en dépit du redémarrage de I'emploi : il atteindrait
finalement 12,9% de la population active fin juin.=
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Financement de I'économie

La détente marquée des taux d’intérét
de marché ...

En 1996, I’ assouplissement de la politique monétaire
entamé alafin de 1995 s'est poursuivi et méme accen-
tué. En décembre 1996, le taux des appels d offre se
situait a 3,18%, contre 4,62% un an plus t6t (-1,44
point). Les taux de marché a court terme ont amplifié
cette détente : le taux interbancaire offert a Parisatrois
mois(TIOP3 mois) areculéde 2,18 pointssur laméme
période. La baisse a éé plus forte en début d' année
(-1,65 point au premier semestre, 0,53 au second. Le
niveau atteint fin 1995 &ait, il est vrai, marqué par le
durcissement de la politique monétaire en octobre et
novembre.

Lerecul destaux d'intérét a court terme a é&é plus fort
en Francequ’ en Allemagne: I écart detaux atroismois
est de 0,21 point en décembre 1996 contre 1,68 point
un an plus tét. Ce phénomene est amettre en regard de
I’ appréciation du franc face au mark (pres de 2% en
glissement annuel en décembre 1996), qui a contribué
a réduire la prime de risque sur les taux francais. En
moyennesur |’ année 1996, en termesréels (taux au jour
le jour déflaté par le glissement annuel des prix a la
consommation) le taux court s éablit 1,53%, soit le
plus bas niveau observé depuis 1980.

TAUX D’INTERET EN FRANCE (court et long terme)
moyenne mensuelle en %

= tauxa 10 ans
= TIOP 3 mois

1994 1995 1996 1997

Les rendements obligataires along terme se sont éga
lement trés nettement réduits (de 6,69% en décembre
1995 a 5,74% en décembre 1996). Un bref épisode de
tension est intervenu en début d’ année ; le dynamisme
de I’ activité américaine avait nourri la crainte d’'une
résurgence des tensionsinflationnistes et on aassisté a
une montée des taux longs aux Etats-Unis. Toutefois,
les rendements obligataires frangais ont &é moins sen-
sibles a cette hausse que les allemands : leur hausse
entre janvier et mars s’ est limitée a 0,30 point, contre
0,55 point en Allemagne (0,64 point aux Etats-Unis).
Deplus, sur I’ensemble de I’ année, |a détente des tauix
longs a éé plus marquée en France qu’ en Allemagne :
le différentiel, défavorable a la France en décembre
1995 (0,62 point), S est retourné depuis le moisdejuin,
pour se situer a-0,06 point en décembre.

Cette bonne performance tient en particulier alaforte
hausse des placements des ménages en assurance-vie
qui soutient les cours. Par alleurs les non-résidents
ayant réduit leurs avoirs en titres de la dette publique a
long terme francais (leur part est passée de plus de 20%
en décembre 1995 amoinsde 15% en septembre 1996),
le marché obligataire se trouve désormais davantage
isolédestensionsfinanciéresinternationa es. Entermes
réels, les taux longs ont poursuivi leur baisse entamée
au second semestre de 1994 pour se rapprocher du
niveau atteint alafin de 1993. lls sont inférieurs aleur
niveau delafin des années 80.

Labaisse des taux d'intérét a contribué en début d’ an-
née aun brusque retournement alahausse des marchés
d' actions (+9,2% au premier trimestre apreés -3,9% au
quatriéme trimestre de 1995). Cette forte progression
qui S'est poursuivie pendant le reste de I’année, al’ ex-
ception d’une période de repli passager au troisiéme
trimestre a atteint plus de +25% en glissement annuel
en décembre. En moyenne annuelle, les cours ont pro-
gressé de 15,2% apreés avoir baissé de 10,2% en 1995.
Cette spectaculaire améioration a contribué a un fort
accroissement de la richesse financiére des ménages et
des entreprises (2 406,7 Mds de F sur lestrois premiers
trimestres de 1996, voir dossier page 28).

Ledébut del’ année 1997 confirmelestendances obser-
vées en 1996 : en février, le TIOP a trois mois s est
replié a3,33% (contre 3,44% en décembre 1996) et le
différentid par rapport aux taux courts alemands, qui
sesituait 20,21 point en décembre, s’ est encore réduit
pour ateindre 0,14 point en février. Les rendements
obligataires ont également continué a se détendre
(5,46% en février 1997 contre 5,74% en décembre
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1996) et I écart de taux long avec I’ Allemagne est plus
clairement favorable a la France (-0,11 point contre
-0,06 point en décembre). Par ailleurs, le cours des
actions a augmenté de 13,6% entre la fin décembre et
lafin février.

...s’est largement répercutée
sur le codt du crédit

Selon I’enquéte de trésorerie semestriell e réalisée par
I"INSEE auprés des entreprises industrielles, le taux
d'intéré& moyen facturé par | es établissements de crédit
pour les préts d’ une durée supérieure a deux ans s'est
établi en moyenne annuelle a 5,65% en 1996, contre
7,65% en 1995. Le colt des crédits de trésorerie est
passé de 7,3% en 1995 &4,5% en 1996. Dans le méme
temps, le TIOP a trois mois s'est replié en moyenne
annuelle de 2,65 points. Le profil infra-annuel du colt
du crédit est paralde a cdui des taux de marché : le
taux des crédits a moyen et long terme s'est réduit de
1,5 point entrele second semestrede 1995 et le premier
semestre de 1996 puis de 0,5 point au second semestre
de 1996. On observe le méme profil pour les créditsde
trésorerie. Le niveau atteint par le colt du crédit au
second semestre est trés bas. 11 révél e probablement un
FEcours accru aux emprunts a taux variables générae-
ment indexés sur lestaux courts.

La demande de crédit des ménages
arepris sa progression

L esménages ont conservé un comportement d’ endette-
ment prudent au cours du premier semestre. Leur
encours de crédits bancaires a progressé d’ environ 1%
en glissement. lls ont en revanche accentué au cours du
second semestre |eurs recours au crédit, dont le glisse-
ment annuel aatteint 2,7% en novembre 1996 (dernier
chiffre disponible). Cette accél ération est en fait essen-
tiellement attribuable ala nette progression des crédits
au troisiemetrimestre (+1,5%, soit 37,6 MdsdeF), qui
résulte d’ une hausse assez soutenue des crédits al’ ha-
bitat (+1,2%), mais surtout d’ uneforte progression des
crédits de trésorerie (+2,5%), sans doute attribuable a
I"importance des achats d' automobiles & cette période.
Enrevanche, | es données disponibles pour le quatrieéme
trimestre indiquent un ralentissement (+0,1% en octo-
brepuis-0,2% en novembre), en ligneavec letassement
de la consommeation a cette période, apres les achats
exceptionnels effectués avant le 30 septembre, date
butoir pour bénéficier de laprime qualité automobile.

Les entreprises ont privilégié
le financement désintermédié

L a baisse des préts accordés aux entreprises par |'en-
semble des éablissements de crédit s'est accentuée au
coursdel’année (1,1% au premier semestre, puis 2,2%
entre juin et novembre). En novembre (dernier point
disponible), le glissement annuel sesituait a-2,6%. La
ventilation par types de crédits n’est disponible que
jusqu’ au troisieme trimestre de 1996. Ellefait apparai-

TAUX A LONG TERME
moyenne mensuelle en %

= France
— Allemagne
--* Etats-Unis

1994 1995 1996 1997

tre pour les crédits de trésorerie et pour les crédits
destinés a I’ investissement des évolutions pardléles :
forte baisse au premier, trés |égéere reprise au deuxieme
trimestre, puis de nouveau forte contraction au troi-
sieme. En glissement annud, la baisse atteint 1,5% au
troisiéme trimestre pour les crédits de trésorerie, et
2,5% pour les crédits d'investissement. En revanche,
les créances douteuses brutes ont sensiblement reculé
au troisiéme trimestre (-1,8% au troisiéme trimestre).
Cette baisse peut s'expliquer par le désendettement
global des entreprises, mais auss probablement par
I’amélioration de leur solvabilité.

Contrastant avec leur désendettement bancaire, le re-
cours des entreprises au financement désintermédié
S est fortement accru tout au long de 1996. Le glisse-
ment annuel deleur encoursdetitres émissur lemarché
monétaire (billets de trésorerie) a atteint 25,8% en
novembre 1996 (contre-14% en novembre 1995). Cette
forte progression peut s expliquer par lesouci demieux
profiter de labaisse destaux d'intérét acourt terme. La
hausse de leurs financements obligataires apparait en
revanche plus modérée (+6,4% en novembre 1996 con-
tre 0,0% un an plus tét). Cette préférence pour
I’ endettement désintermédié acourt termepeut s expli-
quer auss par le creusement de la courbe des taux
(I"ampleur de labaisse des taux longs a éé plus faible
quecelledestaux courts), et d’ autrepart par lafaiblesse
des projets d' investissement along terme.

Au totd, les entreprises ont toutefois continué a se
désendetter : leur endettement intérieur tota abaisséde
1,1% en glissement annuel en novembre. L’ investisse-
ment N’ a en effet que modérément progresse au cours
de I’ année (1,5%) dans un contexte de progression de
I épargnebrute desentreprisesqui | eur permet d’ accroi-
tre leur capacité d’autofinancement. Toutefois, en
raison de la progression des financements désintermé-
diés, lerecul de I'EIT a légérement rdenti en cours
d année (-0,6% entre juin e novembre, contre -0,8%
entre décembre 1995 et juin 1996).
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De fortes réallocations de placements
ont marqué 1996

Endébut d’ année, laforte bai ssedestaux acourt terme,
associ éealamodification, dans un sens défavorable, du
régime fiscal applicable aux OPCVM, ont entrainé un
changement brutal de lahiérarchie entre les rémunéra-
tions réelles des différents produits d’épargne
(cf. dossier p.28). Les agents non-financiers ont réduit
trés rapidement leurs encours en produits rémunérés a
taux de marché de court terme. L' agrégat M3-M2 qui
regroupe ces produits s est replié de 11% au cours de
I’année. Une partie des liquidités ainsi libérées s'est
reportée sur les plans d' épargne-logement et les plans
d’ épargne populaire (regroupés dans I'agrégat P1), la
rémunération de ce type de produit étant devenue tres
compétitive par rgpport aux taux de marché (5,25%
pour les PEL ouverts aprésfévrier 1994) : I’ agrégat P1
aprogresséen glissement annuel de23,7% en décembre
1996. En revanche, I'abaissement d'un point de la
rémunération du livret A n’aeu qu’un impact négatif
transitoire (en début d’ année), sur I’ évolution de M2-
M1, dont lerythmede progression en glissement annuel
s'est maintenu autour de 10% sur I’ensemble de |’ an-
née. Ce rythme toujours soutenu s'explique par la
montée en puissance du livret jeune qui apartiellement
compenseelabaisse desencoursdelivrets A, et surtout
par laprogression des livrets d épargne populaire. En-
fin, M1 a conservé un niveau élevé par rapport a 1995,

AGREGATS DE MONNAIE ET DE PLACEMENT
glissement annuel en %

5= .- M1 —-5
— M2-M1

10l = M3-M2 {10

15— —.15

1994 1995 1996 1997

apres saforte baisse du moisdejanvier (liée sansdoute
a la hausse de la consommation a cette période). A la
fin de I'année, toutefois, la progression de M1 s est
ralentie en glissement annuel, en raison du niveau élevé
atteint en décembre 1995.1
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Salaires

Progression assez sensible des salaires
en 1996

L etaux desalairehorairedesouvriers(TSH) aaugmen-
tédefaconrdativement importante au coursdel’ année
1996 : sa croissance en glissement annuel est en effet
de2,9%contre 2,3%|’ annéeprécédente. L’ accd ération
est moins marquée en moyenne annuele : selon I’en-
quéte Acemo du ministére du Travail, le TSH a
progressé de 2,5%, contre 2,4% en 1995. Compte tenu
del’accé ération de I'inflation en 1996, liée I’ impact
du relévement du taux delaTVA, le TSH exprimé en
termes réels a toutefois raenti en 1996 (+0,5% aprés
+0,7% en 1995). Le sdaire mensud brut de base de
I ensembl e des salariés aprogressé en 1996 de 2,2%en
moyenne annuelle, comme en 1995.

Le TSH anettement progressé au premier semestre de
1996 (+1,9%). S'il est vrai qu’il augmente habituelle-
ment plus nettement a cette période de I’année qu'au
second semestre, lahausse du premier semestrede 1996
reste exceptionnelle (et en tous les cas plus forte que
celle enregistrée un an plus tot). Plusieurs facteurs
expliquent cette nette progression. D’ abord, les aug-
mentations accordées au second semestre de 1995 ont
€té trés modérées (+0,6%), ce qui a probablement en-
trainé des phénomeénes de rattrapage au semestre
suivant. Ensuite, le SMIC a étérevdorisé a deux repri-
ses durant cette période. Les prix, en conséquence du

SALAIRES ET PRIX

glissement annuel en %
== taux de salaire horaire ouvrier (TSH)
.- SMIC

= prix a la consommation

87 88 8 90 91 92 93 94 95 96 97

changement de base du TSH %
prévision au-dela du pointillé

relévement du taux de la TVA, ont significativement
accéléré au cours de la premiére moitié de 1996 : le
glissement annud des prix ala consommation aatteint
2,4% en juin 1996, contre 2% en janvier. Cette évolu-
tion des prix a conduit, en application de I'échdle
mobile, aunereval orisationdu SM1C qui estintervenue
deslemoisdema (+2%). Le SMIC afait I’ objet d'une
deuxiéme augmentation au moisdejuillet (+0,5%). En

INDICE DES TRAITEMENTS BRUTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE D’ETAT

ET TAUX DE SALAIRE HORAIRE OUVRIER BRUT®

(Evolution en %)

Glissements Glissements Moyennes
semestriels annuels annuelles
1995 1996 L1997 | 1994 | 1995 | 1996 | 1994 | 1995 | 1996
1°s. 2"s. 1's. s 1°'s.
Indice brut 1,3 1,5 0,0 0,0 0,5 1,7 2,7 0,0 1,5 2,7 1,4
Indice brut en francs constants 0,5 0,2 -1,1 -0,7 -0,3 0,1 0,7 -1,8 -0,2 1,0 -0,6
Taux de salaire horaire ouvrier 1,7 0,6 1,9 1,0 1,3 2,0 2,3 29 1,9 2,4 2,5
Taux de salaire horaire ouvrier
en francs constants 1,0 -0,6 0,8 0,3 0,5 0,4 0,3 1,1 0,2 0,7 0,5
SMIC 4,0 0,0 2,5 0,0 1,8 2,1 4,0 2,5 2,2 31 3,6
SMIC en francs constants 3,2 -1,3 1,4 -0,7 1,0 0,4 2,0 0,7 0,5 1,3 1,5
Indice des prix a la consommation 0,7 1,3 1,1 0,7 0,8 1,7 2,0 1,8 1,7 1,7 2,0
Prévision
(1) Les glissements sont calculés de janvier a juillet et de juillet & janvier.
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DU TSH A LA MASSE SALARIALE

Le recours au chdmage partiel : en 1996, d'apres les pre-
miéres estimations, il y aurait eu 11 millions de journées
indemnisables, contre 10 millions en 1995 (on estime en
général que la moitié environ de ces journées indemnisables
sont effectivementindemnisées). La tendance a la hausse du
chémage partiel, continue depuis juillet 1995, s’est inversée
depuis janvier 1996. De janvier a juillet 1996, le nombre de
journées indemnisables a oscillé autour du million (en don-
nées CVS), pour se stabiliser en septembre et octobre au
niveau de 900 000 et baisser jusqu'a 780 000 journée en
novembre. Les résultats provisoires de décembre indiquent
une nouvelle hausse d’environ 890 000 journées. En dépit de
cette forte hausse en moyenne annuelle, le recours au ché-
mage partiel n'aurait pas influencé significativement la masse
salariale en 1996 (on rappelle qu'il faut convertir le nombre
de journées en équivalents plein-temps).

Selon le ministere du travail, la part des heures supplémen-
taires dans le total des rémunérations est passée de 1,1%
en 1994 a 1,2% en 1995. L'effet sur I'évolution du salaire
moyen a été estimé a +0,1 point. Selon la derniére enquéte
semestrielle du ministére du travail, les rémunérations des
ouvriers pour heures supplémentaires sont restées stables
d'avril 1995 a avril 1996. Sur I'année, il est possible que le
nombre d’heures supplémentaires ait diminué, ce qui aurait
un effet Iégérement négatif sur la masse salariale.

Selon le ministére du travail, la part des primes dans la
rémunération brute annuelle est de 14,8% en 1995 contre
14,7% en 1994. Il faut souligner la grande stabilité de la part
des primes, la plupart d’entre elles suivant I'évolution géné-
rale des salaires. L'effet sur la masse salariale en 1995 a été
légeérement positif (+0,1%). Toujours selon la derniére en-
quéte semestrielle sur les gains des salariés, la part des
primes est restée stable d’avril 1995 & avril 1996. Le ralentis-
sement de I'activité économique en début d’année pourrait
avoir freiné 'augmentation de ces compléments de rémuné-
ration au second semestre, méme si les hausses des salaires
de base sont restées modérées.

Tendanciellement, I'évolution de la structure des qualifica-
tions a un effet positif sur I'évolution du salaire moyen. En
1995, la hausse du salaire moyen liée a I'augmentation
moyenne de la qualification estimée sur les salariés a temps
complet & partir de 'enquéte Emploi de I'INSEE est évaluée
a 0,3% aprés 0,7% en 1994. En 1996, cet effet pourrait étre

un peu plus important compte tenu de la dégradation du
marché du travail généralement plus nette pour les faibles
qualifications (+0,4).

Enfin, le travail a temps partiel progresse tendanciellement
parmi les salariés du secteur privé et I'accélération est nette,
selon 'enquéte Emploi, depuis 1991. La volonté des pouvoirs
publics de développer le temps partiel s'est traduite en 1992
par une nouvelle mesure : la réduction des charges patrona-
les en cas d’embauche a temps partiel ou de transformation
de postes a temps plein en temps patrtiel. Le succes de cette
mesure a probablement contribué a I'essor du temps partiel
entre 1992 et 1994. Aprés cette montée en charge, cette
mesure a atteint un rythme de croisiére en 1995. Si le temps
partiel est surtout une forme de travail féminin, il représente
une proportion croissante des embauches des jeunes. Il
traduit une transformation des modes d’embauche et des
pratiques des entreprises. Selon une étude de la DARES,
cette progression du temps partiel chez les jeunes explique
une part importante de la diminution de leurs salaires men-
suels a I'embauche : d'une part, elle provoque une baisse de
la durée du travail et donc des salaires mensuels, d'autre
part les taux de salaire sont en moyenne plus faibles dans
les emplois a temps patrtiel, principalement en raison de leur
moindre qualification. Ces emplois sont concentrés dans le
secteur tertiaire (commerce de détail alimentaire, hotels café
restaurants, transports, entreprises de nettoyage), et il est
plus fréquemment pratiqué dans les professions non quali-
fiées. En 1996, I'augmentation du travail a temps partiel
devrait se poursuivre. Son effet sur la masse salariale pourrait
étre du méme ordre que I'année passée (-0,3 point).

1995 | 1996
TSH (en %) 2,4 2,5
Salaire mensuel de base (en %) 2,2 2,2
Effet de structure des temps complet +0,3 | +0,4
Effet du chdmage partiel +0,1 0,0
Effet des heures supplémentaires +0,1 0,0
Effet des primes +0,1 0,0
Effet global du temps partiel +0,2 -0,3
Salaire moyen par téte (en %) 1,9 2,4
Masse salariale 3,7 2,7

moyenne annuelle, le SMIC a progressé de 3,6% en
1996 (contre 3,1% en 1995). Enfin, les négociations
sdarides portant sur I’ensemble des salaires ont pu
prendre en compte |’ accél ération del’ inflation, lareva-
lorisation du SMIC et, peut-ére, la création de la
CRDS. D’allleurs, | es augmentations négoci ées au pre-
mier semestre de 1996 ont éé plus favorables qu'au
premier semestre de 1995.

Au second semestre de 1996, | augmentation du TSH a
étélimitéeal1%. Cera entissement, habituel en seconde
partie d’année, est moins marqué qu’il ne I'é&ait en
1995.

Autotal, en 1996, dansle secteur privé, lesaairemoyen
par téte a progressé, en moyenne annuelle, aun rythme
plus rapide qu’ en 1995 (2,4% contre 1,9%). L'impact
négatif du dével oppement de I’emploi a temps partie
serait plus que compensé par la hausse des qualifica
tionsmoyennes. Lechémagepartiel N’ aque peu évolué
et I’évolution de la part des primes et des heures sup-
plémentaires n'ont pas eu d' effets significatifs sur le
SMPT.

Toutefois, compte tenu d’ une progression moindre des
effectifs (en moyenne annuelle), lamasse salariale ver-
sée par les entreprises non financiéres, non agricoles
hors GEN ara enti en 1996 (2,7% aprés 3,7% en 1995).
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DU TAUX DE SALAIRE HORAIRE A LA MASSE SALARIALE DES ENTREPRISES NON FINANCIERES

(Evolution en %)

Moyennes semestrielles Glgmegts ’\é'n%lﬁeé‘lng
1995 1996 1997 | 1904 | 1995 | 1996 | 1994 | 1995 | 1996
1°'S. 2Ms, lerS. 2"s. 1°'s.

Taux de salaire horaire @ 1,1 0,7 1,3 1,2 1,2 2,0 1,8 2,6 1,9 1,9 2,3
Effectifs 1,0 0,6 0,1 0,0 0,2 1,1 1,3 0,1 0,3 1,7 0,2
Masse saLariaIe des ENFNA
hors GEN'® 2,0 1,3 1,3 1,3 1,3 35 31 2,6 2,1 3,7 2,7
SMPT* des ENFNA hors GEN* 1,0 0,7 14 1,3 1,1 2,4 1,8 2,6 25 1,9 2,4

Prévision.

(1) Ces données sont évaluées en milieu de trimestre avec une CVS et la pondération des Comptes Trimestriels..
(2) Données construites a partir des 2 indicateurs précédents et incluant des effets de structure (GVT, qualification, etc).

(*) Entreprises non financieres non agricoles hors grandes entreprises nationales.
(**) Salaire moyen par téte.

Dans la Fonction Publique, le gel del’indice detraite-
ment brut a ralenti la progression des salaires.
Toutefois, I’ effet en année pleinedelareva orisation de
novembre 1995 (+1,4%), ainsi que I'impact des effets
de structure (GVT positif et solde entrées-sorties) ont
fait progresser le sa airemoyen par tétede 2,5% en 1996
(aprés 3,5% en 1995).

Augmentations modeérées
au premier semestre 1997

LeTSH devrait progresser de1,3% au premier semestre
de 1997, soit une légére accélération par rapport au
second semestre de 1996 (+1%). Toutefois, par rapport
au premier semestre de 1996 (auquel il faudrait le
comparer, dans la mesure ou les augmentations de
salaire sont traditionndlement plus fortes au cours de
la premiére moitié de I’année), le TSH marquerait un
ralentissement assez net. Les facteurs a I’ oeuvre au
début de 1996 ne joueraient plus. En particulier, le
glissement annuel des prix devrait poursuivre son ra-
lentissement au cours du premier semestre de 1997.

Danscecontexte, le SMIC neserait pasrevaloriséavant
le mois de juillet. En outre, la baisse de 1,3% des
cotisations maadie versées par les saariés pourrait
limiter I'intensité des revendications sa ariales.

Dans I'hypothése d'une application stricte de la lai,
C' est-a-dire sans «coup de pouce» &t en tenant compte
de I’ évolution des prix horstabac et del’indexation sur
la moitié de la croissance du pouvoir d’'achat du TSH
jusgu’en avril 1997, lahausse du SMIC en juillet 1997
serait limitée a environ 1,8%.

Par ailleurs, ladécision prisepar | e gouvernement d’ ac-
corder une augmentation générale de 0,5% au ler mars
1997 contribuerait ala hausse des salaires de la Fonc-
tion Publique.

Aupremier semestrede 1997, le SMPT du secteur privé
ralentirait (+1,1% aprés +1,3% au second semestre de
1996), et lamasse salarid e se stabiliserait également, a
+1,3 %. La hausse des effectifs serait compensée par
unelégérebaissedeladuréedutravail liéealaprogres-
sion des emplois atemps partiel.=
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Revenus des ménages

Le pouvoir d’achat du revenu accélé-
rerait au premier semestre de 1997...

Lepouvoir d’ achat du revenu des ménages aenregistré
unefable progression en 1996 (+0,2% apres +2,7%en
moyenne annuelle en 1995). Il asubi d abord les effets
du raentissement économique: lastagnation des effec-
tifs salariés aprés une hausse en 1995 a entrainé une
décélération delamasse salaride. Ensuite, labaissedes
taux d’intéré s’ est traduite par un ra entissement sen-
sible desrevenus nets de lapropriété et del’ entreprise.
Enfin, lacroissance plus rapide des prélévements obli-
gatoires, essentiellement en raison dela création de la
contribution au Remboursement de |a Dette Sociale
(CRDS), apesé sur I' évolution des revenus.

Le pouvoir d’achat du RDB progresserait de 1% au
premier semestrede 1997, aprés0,1% au second semes-
tre de 1996. Il serait principalement soutenu par
I’ alégement de I'impdt sur le revenu. Par ailleurs, les
cotisations sociales diminueraient en raison de |’ abais-
sement de 1,3 point du taux de cotisation
d assurance-maladie des sdariés. En contrepartie le
taux de la CSG a éé reevé de 1 point. Au total,

I’ensemble des préévements obligatoires décéd ére-
raient fortement, a 0,2% au premier semestre, contre
2,0% au second semestre de 1996 et 3,1% au premier
semestre de 1996. Cette évolution expliquerait, a dle
seule, la quasi totdité de I'accéération du pouvoir
d achat au début de cette année (0,8 point pour une
accélération de 0,9 point).

... et les prélévements obligatoires
ralentiraient

En 1996, en raison du raentissement delamasse sda
ride, les cotisations sociales effectives versées par les
ménages se sont accruesaun rythmemoins soutenu que
I’ année précédente (+3,7%, aprés +4,3% en moyenne
annuele en 1995), malgré la hausse de plusieurs taux
de cotisations social es. Lacotisation d' assurance ma a-
diesur lespensionsdevieillesse aétéaugmentéede 1,2
point a compter du ler janvier 1996. Son taux est
respectivement porté a 2,6% (contre 1,4%) sur les re-
traites de base du régime général dela Sécurité Socide
et a3,6% (contre 2,4%) sur lesretraites complémentai-
res (les retraités appartenant a un foyer fisca non

DE LA MASSE SALARIALE DES ENTREPRISES NON FINANCIERES

A CELLE RECUE PAR LES MENAGES

(Evolution en %)

N Glissements Moyennes
Moyennes semestrielles annuds annudles
1995 1996 1997 | 1994 | 1995 | 1996 | 1994 | 1995 | 1996
1%'s. 2Ms, 1¥ s, 2"s. 1¥ s,
Entreprises non financiéres (66 %) 1,9 1,3 1,3 1,1 1,2 3,3 3,0 2,3 2,0 35 2,5
dont : ENFNA® hors GEN® (59,5 %) 2,0 13 13 i3 i3 35 31 2,6 2,1 37 2,7
GEN®@ (5,5 %) 0,7 1,1 0,4 -0,5 0,1 1,5 2,0 -0,6 1,2 15 0,7
Agriculture (1 %) 13 1.2 0,9 1,0 0,8 0,4 2,5 2,0 0,6 2,2 2,0
Entreprises d’assurances, organis-
mes et administrations privées (5 %) 0,7 0,6 -0,4 0,0 1,1 0,7 1,1 -0,1 0,7 1,5 -0,1
Administrations publiques (27,5 %) 2,8 1,7 1,5 0,6 1,1 3,7 47 1,7 3,5 45 2,7
Ménages hors El, reste du monde
(1,5 %) 2,2 1,9 3,5 4,5 2,0 8,1 4,3 7,5 7,0 6,0 6,8
Masse salariale brute recue
par les menages (100 %) 2,2 13 16 1,0 1.2 34 34 2,4 2,4 38 2,7

Prévision.
NB : Les chiffres entre parenthéses donnent la structure de 'année 1994.
(1) Entreprises non financiéres non agricoles.
(2) Grandes entreprises nationales.
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POUVOIR D’ACHAT DU REVENU DISPONIBLE BRUT DES MENAGES

(Evolution en %)

N Glissements Moyennes
Moyennes semestrielles amnuels annuelles
1995 1996 19971 1994 | 1995 | 1996 | 1994 | 1995 | 1996
1°'S. 2Ms, 1¥s. 2Ms. 1°'s.
Salaires bruts (53,5 %) 13 0,5 0,5 0,3 0,4 14 17 08 03 21 0,9
Prestations sociales (36 %) 0,3 2,2 01 0,7 0,2 15 2,3 11 0,8 2,0 1,6
Excédent brut des ménages (26%) 1,2 0,6 0,6 0,6 0,7 2,4 1,3 1,2 1,3 2,2 1,2
Revenu de la propriété et de
I’entreprise et Assurance (7,0 %) 6,6 2,1 -1,9 0,1 1,9 8,6 6,5 -1,4 5,0 10,4 -0,9
Prélévements sociaux
et fiscaux (-22 %) 13 18 31 19 4,7 1,9 53 3.4 17 2,0 5,0
dont : Cotisations
des salariés (9.5 %) 18 2,2 19 0,4 7.6 11 4,6 1,6 0,8 3,3 3,2
Cotisations
des non salariés (2,5 %) 15 0,6 3,2 55 0,2 13 1,6 -39 2,2 -0,2 0,0
Impbts sur le revenu
+CSG (-10,5 %) 16 2,0 4,2 48 31 5,3 7,6 6,8 3.4 14 7.8
Revenu disponible brut (100 %) 1,3 1,0 0,3 0,1 1,0 2,9 1.4 0,3 0,8 2,7 0,2
Déflateur : prix de la consommation
des ménages 0,9 07 1,0 0,7 0,7 2,0 16 16 21 16 17
Prévision.
NB : Les chiffres entre parenthéses donnent la structure de 'année 1994.
imposable sont toutefois exonérés). De méme, la coti- Contributions a la variation du taux de
sation d assurance maladie sur les allocations de | croissance du pouvoir d’achat du revenu
chdmage a été augmentée dans |es mémes proportions, disponible brut des ménages _
soit un taux de 2,6% (contre 1,4%) le ler janvier 1996. (en points)
Cependant, | es personnes dont | all ocati on de chdmage Moyennes semestrielles
est inférieure au SMIC sont exonérées de cette cotisa- ~ 1995nd - 1996;, 1297
R . . -z 7 - 1S | 2"s | 1S, [ 29S| 17 S.
tion. Lestaux de cotisations des salariés aux régimesde
retraite complémentaire ont également augmenté en Contributions des ressources
1996(1). Rémunération des salariés 0,3 | -0,7 0,1 -0,2 0,1
Prestations sociales 03| 0,7 |-0,7| 0,2 | -0,2
L esimpOts sur lerevenu et le patrimoine ont progressé Excédent brut d’exploitation 00|-02| 00| 00| 00
fortement en 1996 (+9,_6%, apres +3,O_0/0 en moyenne Revenus propriété / entreprise 051|-03|-04| 01| 01
annuelleen 1995), dufait del’instauration delaCRDS Autres ressources 01-01]-01] 00! 00
a compter du ler fevrier de 1996 et de |a hausse des Total (1) 06| -06|-1.0| 02| 00
taxes local es (taxes d habitation et taxes fonciéres). Contributions des charges*
Cotisations sociales -0,1 02|-02| 04| 06
Audébut del’ année 1997, I’ évolution des prélévements Impots sur le revenu / patrimoine | -0,4 | 0,0 | -0,2 | 0,1 | 0,2
obligatoires contribuerait au contraire au soutien du Revenus propriété / entreprise | -0,4 | 0,0 | 0,2 | -01 | -0,1
revenu des ménages essentiellement a cause de |’ alé- Autres charges 02| 00| 00| 00| 01
gement de I'imp6t sur le revenu des personnes Total (2) 10| 02| -03| 03| 08
physiques (IRPP). Per ailleurs, acompter du ler janvier Variation du taux de crois-
de 1997, le taux de cotisation maladie des sdariés sance du pouvoir d’achatdu | -04 | -04 | -1,3 | 0,5 | 0,9
. ! r t X . revenu disponible brut (1+2)
baisse de 1,3 point. En contrepartie, la contribution

sociae générdisée (CSG) est portée de 2,4% a 3,4%.
Ceci s accompagne d un dargissement de son assiette.
Mais il faut tenir compte du fait que ce point supplé-
mentaire est le plus souvent déductible de I'imp6t sur
le revenu. Les retraités qui acquittent une cotisation
mal adi e seront également redevablesd’ un point supplé-
mentaire de CSG et leur taux de cotisation maladie
augmenterade 0,2 point au ler janvier 1997 (au lieu de
1,2 point initidlement prévu lors de la réforme de la
Sécurité Socia€). De plus, conformément aux accords
ARRCO/AGIRC, les taux contractuels minimum de
I’ARRCO et I' AGIRC pour les saariés augmentent
respectivement de 0,5 point (passant de 4,5% a 5%) et

Prévision.
* Une contribution positive traduit, pour les charges, un ralentissement du poste
correspondant.

(1) Le taux minimum contractuel de cotisations de
I’ ARRCO assis sur les salaires dont |’ assiette s éend jus-
gu'a trois fais le plafond de la Scurité Sociale, qui est
depuis le ler janvier 1995 de 4% a été porté a 4,5% a
compter du ler janvier 1996. De plus, le taux contractuel
minimum de cotisation AGIRC applicable aux tranches B
(au-dessus du plafond) et C des rémunérations des cadres
salariés a éé porté a 13% a compter du ler janvier 1996
(+1 point).
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LES TRANSFERTS SOCIAUX REGCUS ET VERSES PAR LES MENAGES

(Evolution en %)

N Glissements Moyennes
Moyennes semestrielles anuels anuelles
1995 1996 1997 | 1994 | 1995 | 1996 | 1994 | 1995 | 1996
1s. | 2™s. | 1¥s. | 2¥s | 1¥'s.
Prestations sociales recues
par les ménages (100 %) 1,2 2,9 11 14 0,9 35 4,0 28 2,9 37 33
Versées par les organismes
de Sécurité Sociale (76 %) 1,8 2,4 1,7 1,2 1,2 2,8 3,9 2,8 2,0 3,7 3,6
dont : Régime général (41 %) 25 3,0 14 12 11 3,9 5,0 2,5 2,6 4,9 3,5
Versées directement
par les employeurs (13 %) 11 4,0 0,8 0,8 15 34 51 3,0 2,9 3,7 31
Autres prestations versées
par les administrations (11%) -2,5 49 2,1 3,3 -1,4 7.8 2,7 2,1 9,1 3,8 1,9
Total des prélévements sociaux 2,7 1,1 2,7 0,8 1,2 2,7 3,7 34 4.3 4.3 3,7
Cotisations sociales effectives versées
par les ménages (100 %) 2,6 1,2 2,7 0,8 -1,6 2,8 3,7 35 2,3 4,3 3,7
dont : Cotisations des employeurs @ (59%) 3,1 0,3 2,4 1.4 1,2 25 2,8 4.4 2.3 4,3 3,2
Cotisations des salariés (33 %) 2,7 2,9 2,9 1,1 -6,9 3,1 6,4 3,2 3,0 5,0 5,0
Cotisations des non salariés (8 %) -0,7 0,1 4,2 -4,9 0,9 3,3 0,0 -2,3 -0,1 14 1,7

Prévision

(1) Les cotisations employeurs sont & la fois regues et versées par les ménages en comptabilité nationale ; elles n'ont donc pas d'effet sur le revenu disponible brut.

NB : les données entre parenthéses donnent la part du poste dans le total en 1994.

de 1 point (passant de 13% a 14%). Une contribution
de 0,07% assise sur la totalité des rémunérations per-
gues par les cadres salariés est instaurée a compter du
ler janvier 1997. Cette mesure a été prisedansle cadre
d’ assainissement des comptes del’ AGIRC. A compter
du 1er janvier 1997, le taux de cotisation d’ assurance-
chémage pour les sal ariés et lesemployeursdiminuede
0,42 point. Ainsi, letaux de cotisation des salariés pour
une rémunération inférieure au plafond de la Sécurité
Sociae est porté de 2,42% a 2,21%, soit une baisse de
0,21 point. Au total, les cotisations socides effectives
versées par les ménages diminueraient de 1,6% au
premier semestre de 1997.

Finaement, I’ ensemble des prélévements obligatoires
(imp0ts sur le revenu et le patrimoine et cotisations
social es) ralentirai ent fortement au premier semestrede
1997 (+0,2% apreés +2,0% au second semestre de 1996
et +3,1% au premier semestre de 1996).

Les revenus d’activités accéléreraient
au premier semestre de 1997...

En 1996, la masse salariale dans |e secteur des Entre-
prises Non Financiéres Hors GEN a enregistré une
décé ération (+2,7% aprés +3,7% en moyenne annuel le
en 1995). Cette évolution s explique par la stagnation
en moyenne annuell e des effectifs salari és dans le sec-
teur prive (+0,2%) aprésune hausseimportanteen 1995
(+1,7%). Dans les administrations publiques, le gel de
I"indice de traitement brut aentrainé une sensible décé-
[ération delamasse sal ariale de ce secteur (+2,7% aprés

+4,5% en 1995). Autotal, lamasse salariade bruterecue
par lesménages araenti en 1996 (+2,7%, aprés +3,8%
en moyenne annuelle en 1995).

Au premier semestre de 1997, la masse salaride du
secteur privé progresserait (+1,3%) au méme rythme
qu’ au semestre précédent. L' augmentation de 0,5% au
ler mars1997 del’ indicedetraitement brut entrainerait
une progression de la masse sdariae versée par les
administrations publiques plus rapide que fin 1996.

Le ralentissement de |’ activité économique a pesé sur
I’excédent brut d’ exploitation des entreprises indivi-
duelles: celui-ci afortement décéléré en 1996 (+0,8%
aprés+2,1%en 1995). Au premier semestrede 1997, la
reprisedel’ activité économique entrainerait al’ inverse
une accélération del’ EBE desentreprisesindividuelles
(+0,6% aprés +0,3% au second semestre de 1996).

... tout comme ceux de la propriété
et de I'entreprise...

La progression des revenus nets de la propriété et de
I’ entreprise requs par les ménages a été moins soutenue
en 1996 qu’ en 1995 (+3,3%, aprés+13,6% en moyenne
annuelle en 1995). La baisse des charges d'intérét n'a
pas contrebalancé la diminution des intéréts effectifs
recus par les ménages. Ceux-ci ont en effet diminué de
3,0% aprés avoir augmenté de 12,5% en 1995. Le
ralentissement apparait toutefois limité compte tenu de
I’ampleur de labaisse des taux d'intérét : celas expli-
gue sans doute par d’importants mouvements de
réallocation de I’ épargne des ménages vers des place-
ments mieux rémunérés.
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Les revenus nets de la propriéé et de I'entreprise
continueraient ainsi de croitreau début de 1997 (+2,5%
apres +1,6% au semestre précédent) en raison du dyna-
misme desintéréts des contrats d’ assurance-vie et dela
hausse des dividendes et autres revenus des soci étés.

... alors que la croissance des
prestations sociales serait modérée

L esprestations socialesverséesaux ménagesont ralenti
légérement en 1996 (+3,3% en moyenne annuelle,
apres +3,7% en 1995) du fait de la mise en place
progressive des mesures prises pour le redressement
des comptes sociaux. L esprestations maladie, materni-
té, invaidité et décés ont décéléré en 1996 (+3,1%,
apres +4,6% en 1995). Les prestations versées par les
Caisses d' dlocations familiales ont également étéfrei-
nées (+3,7% apres +5,4% en 1995) en raison du gd de
la base mensuelle d'allocations familiaes servant au
calcul des prestations familiales et de la mise en place
denouve les conditionsderessourcespour I’ attribution
de certaines prestations (Allocation Pour Jeune Enfant,
par exemple). La croissance des prestations familiales
a cependant été soutenue par la forte demande par les
meénages des prestations nouvel les ou modifiées créées
par la loi «famille» du 25 juillet 1994. Il s agit de
I’ Allocation Parental e d’ Education (APE), del’ Alloca-
tion deGarded EnfantaDomicile(AGED) etdel’ Aide
alaFamille pour I' Emploi d’ une Assistante Maternelle
Agréée (AFEAMA). Lesprestations vieillesse ont éga-
lement ralenti en 1996 (+3,7% aprés +4,9% en 1995),
dufait delaréformedelabrancheviellesseintervenue
en 1993 et ceci malgré les reva orisations des pensions
plusimportantes qu’ en 1995 (+2% au ler janvier 1996
contre+1,2%au 1er janvier 1995 et +0,5% au 1er juill et
1995). L'dlocation de rentrée scolaire (ARS) a été
majorée pour la quatrieme année consécutive, mais
seulement doublée par rapport al’ obligation |égae et
non triplée, comme celaavait étéle cas destroisannées
précédentes. L es prestations versées par lesrégimes de
retraites complémentaires (ARRCO pour les saariés
non cadres et AGIRC pour les sdariés cadres) ont
enregistré une décélération en 1996 (+4,6% apres
+5,6% en 1995). Les retraites complémentaires n’ ont
en effet été revalorisées que de 1,5% au ler janvier
1996. En revanche, | es prestati ons chdmage versées par

I"UNEDIC ont augmenté en 1996 (aprés une baisse de
8,9% en moyenne annuelle en 1995) en raison de la
dégradation du marché du travail .

Au premier semestre de 1997, |les prestations sociales
ralentiraient (+0,9% aprés +1,4% au second semestre
de 1996).

La date de versement de I' ARS explique la majeure
partie de cette décélération. L' ARS qui a été majorée
une nouvelle fois en 1996 N’ est versée qu’unefois par
an,aumoisd’ aolt. Par ailleurs, lesprestationschmage
seraient trés sensiblement freinées, en liaison avec le
ralentissement prévu du chémage au début de cette
année. Cependant, |es accords paritaires du 19 décem-
bre 1996(2 se traduiraient par le versement de
prestations plus importantes aux allocataires en 1997.
Lesautres prestations socia es évol ueraient aun rythme
voisin de ceux delafin de |’ année 1996.

L' application des mesures de la réforme de la Sécurité
Sociae se traduirait par un raentissement des presta-
tions versées par laCNAMTS. Les prestations versées
par laCNAV augmenteraient au méme rythmequ'ala
fin de 1996 malgré une revaorisation des pensions au
ler janvier 1997 de 1,2%. Les prestations de retraites
complémentaires versées par I’ AGIRC et I'ARRCO
accéléreraient en début d’' année en raison de la revalo-
risation de 0,5% du point de retraite des cadres au ler
janvier 1997. La croissance des prestations familiales
se stabiliserait en début d’année (+1,4% au premier
semestre de 1997) du fait de larevaorisation de 1,42%
delabasemensuelled dlocationfamiliale(BMAF). La
réforme de la protection sociae sur la branche famille
setraduirait par un rythmede croissance moins soutenu
que dans les années passées.n

(2) Diverses mesuresont ééprises: revalorisation del’al-
location plancher, allongement de la durée des paliers de
dégressivitédel’ allocation uniquedégressive (AUD), main-
tien de I'AUD a taux plein jusqu'a 60 ans pour les
allocataires ayant validé 160 trimestres a |’ assurance-
vieillesse, suppression de la dégressivité pour les
allocatairesjustifiant d’ unefaibledurée d’ affiliation, allon-
gement del’ indemnisation au taux plein pour les chémeurs
de moinsde 25 ansjustifiant de 14 moisd’ affiliation.
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Consommation et épargne

La consommation des ménages
progresse en 1996 de 2,3%

Aprés +1,4% et +1,8%, respectivement en 1994 et
1995, la consommation des ménages a progressé de
2,3% en 1996, magré des déerminants mal orientés.
Laprogression du pouvoir d’ achat n’ aété que de 0,3%.
L etaux de chdmage est passé en moyenne annuelle de
11,6% en 1995 a 12,4% en 1996. Enfin, la confiance
des ménages, en dépit d’'une remontée sur la fin de
I”année, est restée a un bas niveaul.

Dans ces conditions, c'est la réduction de I’ effort
d' épargne entre 1995 et 1996 qui a permis la progres-
sion de la consommation des ménages. Ainsi, le taux
d' épargne est-il passé de 14,3% en 1995 a 12,5% sur
I’ensemble de |’ année 1996. L' épargne ajouéainsi son
role stabilisateur traditionnd, ¢’ est-a-direqu’ eleaser-
vi devariabled’ gustement aux ménages pour atteindre
le niveau désiré de consommation, dans un contexte de
ral entissement du pouvoir d’ achat, queles ménagesont
peut-étre percu comme au moins en partie transitoire.
Il reste que la baisse du taux d’ épargne est forte. Elle
est sans soute liée, au-dela de phénomenes exception-
nels (rattrapage apres les gréves, primes en faveur de
I’ automobil €), al’ évolution des marchésfinancierset a
leurs conségquencessur larichesse et [escomportements
d épargne. Au contraire, de 1991 a la mi-1993, les
évolutions du taux d’ épargne avaient joué dans le sens
inverse, dans la mesure ou les ménages avaient aug-
menté par précaution leur épargne e ainsi aggravé
I effet du ralentissement de leur pouvoir d'achat sur la
consommeation.

CONSOMMATION DES MENAGES
(aux prix de 1980)
glissement annuel en %
= totale
— produits manufacturés
--* services

4=
1990

—4

1991 1997

1992

1993 1994 1995 1996

prévision au-dela du pointillé

Labaisse du taux d’ épargne est brutal ement intervenue
au premier trimestre et s'est accompagnée de forts
mouvements de rédlocation de placements financiers
des ménages.

Cette hausse touche I'ensemble
des postes...

La hausse de la consommation touche I’ ensemble des
postes et en premier lieu les biens manufacturés. La
progression des dépenses dans ce secteur a en effet
atteint 2,8%. Elle est en partie due alaforte augmenta

CONSOMMATION TOTALE (Y COMPRIS NON MARCHANDE) ET PRINCIPALES COMPOSANTES

(Evolution en %)

N Glissements Moyennes

Moyennes semestrielles annuels aniuelles
1995 1996 L1997 | 1994 | 1995 | 1996 | 1994 | 1995 | 1996

1°'s. 2"s. 1's. 2"'s. 1°'s.

Consommation totale 0,7 0,7 1,9 0,2 0,4 1,7 1,1 1,9 14 1,8 23
- Alimentation (19,8 %) 0,6 0,2 1,0 0,0 0,7 0,3 1,0 18 0,6 1,1 1,1
- Energie (9,0 %) 0,9 1,2 1,4 1,7 0,7 7,9 5,0 31 2,2 1,6 2.8
- Services (41,1 %) 0,8 1,3 1,6 0,1 11 3,0 1,6 1,9 1,8 2,2 2.3
- Produits manufacturés (30,1 %) 0,7 0,1 2,9 0,1 0,9 4,2 0,5 1,6 2,4 1,8 2.8
dont : Durables (8,6%) 0,2 -2,5 7,1 0,7 -5,0 9,3 -3,3 2,4 7,1 13 6,1
Textile-cuir (6,5%) 1,2 -1,6 13 -1,7 0,5 -1,7 -4,4 13 -2,6 2,2 -0,4
Autres (15,0%) 17 19 12 01 1,0 3,7 2,7 13 1,9 38 2,2

NB : Les données entre parenthéses donnent la part du poste en 1993.

Prévision
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tion des achats d’ automobiles, qui a atteint 9,5% en
1996, sous I'impulsion de la mise en place de laprime
«qualité» en octobre 1995 et de la baisse des taux
d'intéré&. La progression des produits manufacturés
hors automobiles est plus faible en 1996 qu’en 1995
(+1,9% contre +2,3%). Les secteurs de I’ é ectroména-
ger et de |’ameublement connaissent des progressions
plus faibles qu’ en 1995 (respectivement +1,8% contre
+2,4% et +0,1% contre +0,6%). Laprogression est vive
cependant pour le secteur de I’ ectronique grand pu-
blic, soutenue par les ventes de micro-ordinateurs et de
téléphones portables : elle atteint 7,3% en 1996.

L es dépenses en produits énergétiques ont égaement
connu une hausse de 2,8% en 1996, en raison de tem-
pératures plus basses qu'en moyenne, gque ce soit
d'allleurs au coursdel’ hiver 1995/1996 ou de I’ é&é.

La consommation dans le secteur des services aug-
mente de 2,3% en 1996. Les transports y contribuent
fortement. Les transports aériens augmentent en parti-
culier cette année de 7,7% en partie sans doute a cause
desbaissesdeprix consécutivesal’ ouverturedeslignes
aériennesalaconcurrence. L esdépenses dans| esecteur
des td écommunications, stimulées par le développe-
ment de la téléphonie mobile, progressent de 4,8%.
Enfin, le secteur alimentaire progresse plus modéré-
ment de 1,1%.

... et est acquise dés le premier trimestre
de l'année

A lafin du premier trimestre, I’ acquis pour 1996 de la
consommation des ménages atteint 2,8%. La progres-
sion du premier trimestre est de 2,5%. Elle est
particulierement marquée pour | es produits manufactu-
rés. Limitée a ce seul champ, elle atteint en effet 2,9%.
L es achats d’ automobiles contribuent fortement a cette
progression : ils augmentent de 18,3% au premier se-
mestre de 1996, sous|’ impulsion delaprime «qualité»,
mise en place en octobre 1995, et d’ un report d’'imma-
triculations di aux gréves de décembre 1995. La
progression est forte égaement pour le secteur de
I’ dectroniquegrand public et dansunemoindre mesure
pour celui de I’ éectroménager. Elle est particuliere-
ment nette pour des produits nouveaux, notamment
micro-informatiques : sur I’ensemble du premier se-
mestre, la hausse des dépenses en biens d’ équipement
ménager est de 1,6%, aors que pour les biens d’ équi-
pement professionnds (qui comprennent entre autres
les produits micro-informatiques et le matériel télépho-
nique), elle est supérieure a 7%.

EPARGNE DES MENAGES

en % du revenu disponible brut
19— —13

- <-totale

17 11

15

13

11F[=

— financiere ->

80 84 88 92 96

prévision au-dela du pointillé

Les dépenses dans le secteur des services croissent
elles-aussi assez nettement (+1,6%). Une partiedecette
hausse, rel ative aux transportsferroviaires et urbains et
au secteur postal peut étre attribuée a un rattrapage
aprés les mouvements sociaux de la fin de I’année
précédente.

Au total, la consommation des ménages augmente de
1,8% sur I’ensemble du premier semestre de I'année
1996.

Les facteurs financiers ont sans doute
largement contribué a ce rebond...

Au lendemain des mouvements sociaux de la fin de
I’année 1995, la consommation des ménages a pu bé
néficier de lalevée des incertitudes sur le financement
delaSécurité Sociale et sur le niveau des prélévements
futurs. Les ménages ont probablement intégré dans les
anticipations sur leurs chargesfutures|’ effet delamai-
trise des dépenses de santé. L’ enquéte de conjoncture
aupres des ménages ne met cependant en évidence
gu'une amélioration passagere, en janvier 1996, des
soldesd’ opinions concernant | es antici pations rel atives
au niveau de vie des Francais, qui restent a de bas
niveaux.

Par ailleurs, la baisse marquée des taux d'intérét au
début de cette année a conduit a une diminution des
rendements de I’ épargne et en particulier des place-
ments a court terme comme les OPCVM monétaires,
dont lafiscalité apar ailleurs été durcie, et les comptes

TAUX D'EPARGNE

(En %)

Niveaux semestriels Niveaux annuels
1995 1996 1997 1994 1995 1996
1 s. 2Ms. 1¥s. 2"s. 1¥s.
Taux d’épargne 14,2 14,4 12,5 12,5 13,0 13,6 14,3 12,5
Taux d'épargne financiére 7,7 7.8 58 59 6,8 7,0 7,7 59
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aterme. Une partie de I’ épargne s'est donc naturelle-
ment réallouée vers des placements a long terme
devenus plusrémunérateurs. Le surcroit d' épargnelon-
gue n'a cependant pas compléement compensé les
désall ocations opérées sur les placements courts. Une
partie des liquidités ainsi libérées ont vraisemblable-
ment éé utilisées pour consommer. Paralldement, la
baisse des taux d'intérét, a favorisé le recours aux
crédits de trésorerie, mouvement entamé a la fin de
I"année 1995.

L' évolution des marchés d’actions et d’ obligations a
fortement vaorisé les stocks d’ épargne des ménages.
Sur le seul premier trimestre, les plus-values latentes
sur leur patrimoine financier auraient atteint 420 Mds
de F (voir dossier). Cet enrichissement spontané est
susceptible d avoir influencé la perception qu’ont les
ménages de leur revenu permanent et apu contribuer a
soutenir la.consommation.

... ainsi que I'évolution des prix

L ahaussedelaconsommation au début del’ année 1996
ains que son maintien a de hauts niveaux doivent
également étre interprétés dans le contexte d’ un raen-
tissement des prix de nombreux produits au début de
I"année 1996.

Il apparait ainsi que de nombreux secteursoulevolume
de la consommeation a fortement progressé ont connu
un ralentissement ou une baisse de prix conséguents.
L' automobile en fournit I’exemple le plus clar : la
prime «quaité» a é&é généraement doublée par des
primes «constructeurs». Les ventes de téléphones por-
tables ont également bénéficié des baisses de prix
consécutives aux stratégies offensives des opérateurs
sur le marché des télécommunications. L’ évolution de
lafréguentation des transports aériens s'inscrit dans le
méme type de phénoméne aprés I ouverture des lignes
intérieures a la concurrence. Comme en 1995, les prix
desmicro-ordinateurs ont fortement baissé. Enfin, dans
letextile-habillement, les achats se sont de plus en plus
concentrés sur les périodes de solde.

La consommation s’'est maintenue
au second semestre de 1996...

Au second semestre de 1996, la consommation des
ménages a légérement augmenté (+0,2%). L’ évolution
est de+0,1% dansles secteurs des services. Laconsom-
mation alimentaire est restée stable. Seulesles dépenses
énergétiques continuent a afficher une hausse soutenue
(+1,7% aprés +1,4% au premier semestre).

Enfin, la consommation des ménages en biens manu-
facturésstagne éga ement (-0,1%), sur le semestre, avec
un profil trimestriel particuliérement heurté (+2,7% au
troisiéme trimestre et -3,7% au quatriéme). Ce profil
s explique en grande partie par |es achats d’ automobi-
les, lapériode de validité delaprime «qualité» arrivant
a son terme ala fin du troisiéme trimestre. Hors auto-
mobiles, les dépenses en produits manufacturés
augmentent en effet de 0,3% et diminuent de 0,4% au
quatrieme.

... et progresserait modérément
au premier semestre de 1997

Au premier semestre de 1997, la consommation des
ménages devrait étre favorisée par |'accéération du
pouvoir d achat. Celui-ci devrait en effet bénéficier de
I’ effet des nouvelles mesures fiscales : baisse du ba
remedel’impdt sur lerevenu et descotisationsmal adie,
compensée par |’ augmentation d' un point delaCSG et
I’ dargissement de |’ assiette de cette derniére, qui, glo-
balement, devraient avoir un impact positif sur
I’ évolution du revenu des ménages.

Ensuite, laremontéeréguliéredel’ indicateur résuméde
confiance des ménages observée depuis le mois de
septembre 1996, ainsi que |I’amédioration des anticipa-
tions sur lechémage, pourraient se matérialiser par une
poursuite des achats de biens durables, en particulier
pour les biens pour lesguels les taux d'équipement
restent faibles. Par ailleurs, les achats de biens d’ équi-
pement plus traditionnels (ameublement, biens
électro-ménagers, produits «bruns») devraient conti-
nuer de croitre aprés plusieurs années de stagnation
entre 1991 et 1994. La trés forte augmentation des
achats de logements anciens et neufs constatés alafin
de I'année 1996 devrait entrainer des achats supplé
mentaires dans ces secteurs. Les dépenses dans les
services devraient continuer de progresser de fagon
soutenue dans les télécommunications, les transports
aériens et le tourisme.

Cependant, lahausse delaconsommation devrait rester
assez modérée au premier semestre. Certes, le pouvoir
d’ achat accélére, les anticipations des ménages se re-
dressent progressivement et |esmarchésfinancierssont
toujours bien orientés. Mais I’ accél ération du pouvoir
d achat est en partie transitoire (modification des pré-
levements obligatoires en début d’année) et la
consommeation automobil e souffre en ce début d’ année
des effets décaés des primes successives incitant a la
mise au rebut (voir encadré).=
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Les primes a l'automobile : éléments de mise en perspective démographique*

Deux mécanismes de primes ont successivement visé a
stimuler la demande automobile en accélérant le renouvelle-
ment des véhicules. Tout d’abord la prime a la casse, dite
«prime Balladur», de février 1994 afin juin 1995. Lors de cette
période 876 000 primes, de 5 000 F, avec en général une
remise du constructeur d'un montant équivalent, ont été
accordées lors de la mise au rebut d’un véhicule de plus de
10 ans contre I'achat d'un véhicule neuf. Ensuite, la prime
qualité, dite «prime Juppé» a été mise en place de fin octobre
1995 afin septembre 1996, période pendant laquelle environ
730 000 primes de 5 000 ou 7 000 F, selon la cylindrée, ont
été accordées pour la mise au rebut d'un véhicule d'un
véhicule de plus de 8 ans, avec également une remise
équivalente de la part du constructeur.

L'appréciation de I'effet de ces primes suppose d’'évaluer ce
qui se serait passé en leur absence. En d'autres termes
combien de véhicules auraient été mis spontanément au
rebut et remplacés par un véhicule neuf. En observant le
nombre de primes distribuées on pourrait alors, par diffé-
rence, estimer I'effet des primes.

L'évolution des mises au rebut dépend a priori de multiples
facteurs d'ordre démographique (vieillissement du parc)
technique (augmentation de la durée de vie des véhicules)
juridique (contréle technique) et économique (prix relatifs,
situation conjoncturelle).

Les travaux menés a la Direction de la Prévision en particulier
par Bernard Gautier @) ont permis de donner une mesure
des composantes démographiques moyennes intervenant
dans le processus de renouvellement en estimant une loi
moyenne de survie, a partir des enquétes de conjoncture
aupres des ménages menées par I'lnsee.

Il est possible a partir de cette loi de survie et de la connais-
sance de la série des immatriculations d’estimer un effet
moyen des primes sur les immatriculations observées pen-
dant les deux derniéres années et les années a venir, les
autres facteurs intervenant dans les décisions de renouvel-
lement étant supposés constants. Il s'agit d’'un exercice
d’école et on ne peut qualifier son résultat d’estimation des
effets de la mesure. Mais il permet d'apprécier qualitative-
ment la nature des phénomeénes engendrés par la prime et
de montrer que leur ordre de grandeur peut étre important.

On peut ainsi estimer le nombre de voitures qui auraient
spontanément été déclassées au cours de la période de
validité des primes et remplacées directement (par les pro-

LOI DE SURVIE MOYENNE DES VEHICULES

probabilité de survie selon I'age (en %)
100 100

EFFET DES RENOUVELLEMENTS ANTICIPES LIES AUX PRIMES
SUR LES IMMATRICULATIONS NEUVES FUTURES

en milliers de véhicules*
50— —50

-100—

-200— —-200
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* période allant d'octobre (n) & septembre (n+1)

priétaires des véhicules mis au rebut) par un véhicule neuf :
ce nombre correspond a I'importance de I'effet d’aubaine. La
loi de survie fournit le nombre de véhicules mis au rebut sur
une période donnée. On a supposé que la proportion de ceux
qui étaient directement remplacés par un véhicule neuf était
de 31% (part des ventes de véhicules correspondant a des
ventes de véhicules neufs). On trouve ainsi un total de
620 000 sur les deux périodes de validité des primes. Cette
évaluation constitue sans doute un majorant de I'effet d'au-
baine : les véhicules mis au rebut sont vraisemblablement le
plus souvent remplacés par des véhicules d'occasion.

Le nombre de primes distribuées étant de 1 600 000 on peut
en déduire par différence leur effet net, soit environ 980 000
véhicules. Enfin, on a supposé conventionnellement que la
structure démographique des véhicules mis au rebut de
facon anticipée était identique a celle des voitures de plus de
huit ans (ou de 10 ans pour la prime «a la casse»).

On peut alors comptabiliser pour chaque période d'un an
(commencant en octobre de I'année n jusqu’a septembre de
'année n+1, pour n commencant en 1996), le nombre de ces
renouvellements anticipés qui auraient été spontanément
effectués a ce moment la (et qui représentent donc autant
d'immatriculations en moins). Il faut également tenir compte
des renouvellements des voitures achetées pendant la pé-
riode des primes. On constate (cf. graphique) un effet négatif
important en début de période (surtout la premiére année)
qui s'atténue fortement ensuite pour s'inverser au momentou
doivent étre renouvelés les véhicules immatriculés pendant
la période de validité des primes.

Cet effet serait plus important en début de période mais de
plus courte durée si on supposait que les véhicules renouve-
lés de fagcon anticipée pendant les primes étaient en
beaucoup plus mauvais état que la moyenne des véhicules
de plus de 8 ans (ou 10 ans). Ces véhicules auraient en effet
d@, en I'absence de primes, étre remplacés plus tét que cela
n'a été supposé. Nous sommes de toute évidence actuelle-
ment dans la période ou joue cet effet négatif.

(1) Le marché automobile : un cycle spécifique. Economie et Sta-
tistique N°282 1995-2

* Cet encadré a été préparé par V. Champain (Direction de la Pré-
vision).
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