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Indicateurs de rendement du systéme de retraite frangais

Résumé

L'équité et la solidarité figurent parmi les nombreux objectifs fixés au systeme de retraite.
Ces notions renvoient pour partie a celle de rendements : rendements entre générations,
entre types d'assurés...

Le rendement permet de synthétiser plusieurs dimensions a la fois d’ordre financier (montant
de pension et taux de cotisation) et de durées (de cotisation et de retraite). Nous retenons ici
le taux de rendement interne et le taux de récupération.

A la difficulté de choisir des indicateurs, s’ajoute celle de les interpréter. En intertemporel, le
choix du taux d’actualisation est crucial. Par ailleurs, comment comparer des générations
n‘ayant pas connu les mémes niveaux de croissance économique ? La sensibilité du
systéeme de retraite a la croissance n’'est ainsi pas sans conséquence sur l'interprétation des
indicateurs de rendement.

Pour calculer ces indicateurs, nous utilisons le modéle de microsimulation dynamique
Destinie 2, qui permet de projeter a long terme les montants de pension au niveau individuel
et ainsi de disposer de toutes les informations nécessaires au calcul du rendement : durée
d’activité, niveau de prélévement, montant de pension et durée a la retraite.

S’'agissant du niveau de prélévement, la diversification du financement du systéme de
retraite implique de prendre en compte I'ensemble des ressources, et non pas seulement les
cotisations. Ce document de travail présente la facon dont ces nouvelles recettes ont été
modélisées.

Mots-clés : retraites, microsimulation, rendement

Performance indicators of the French pension system

Abstract

Equity and solidarity are main concerns for the French pension system. These concepts are
linked with the one of returns: return between generations, between pensioners of the same
generation...

Returns allow to summarize several dimensions: either related to financial data (pensions
and contributions) or durations (activity and retirement). We choose here two indicators: the
internal rate of return and the recovery rate.

Second, those actuarial indicators should be interpreted with caution. In an intertemporal
approach, the choice of the updating rate is crucial. Moreover, how to compare people of
different generations who have not known the same growth pace ? The pension system is
strongly linked to the economic growth, such a dependence has an impact on the
interpretation of the statistics.

We use the microsimulation model Destinie 2 that allows us to project pensions in the long
run for each individual and, thus, to have all information we need to estimate the indicators:
working life duration, social security contributions, pensions and retirement duration.

To compute the level of contributions, we have to take account of the diversification of the
financing of the french pension system.

Keywords : pensions, microsimulation, rate of return

Classification JEL : H55, J26
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Introduction

Afin d’améliorer et renforcer la gouvernance du systéme de retraite, la loi du 20 janvier 2014
a confié au Conseil d’orientation des retraites le soin de fournir annuellement un document
public fondé sur des indicateurs de suivi définis par décret. Le premier rapport sur les
évolutions et perspectives des retraites, établi par le COR, a ainsi été rendu en juin 2014.
Sur la base de ce document, le Comité de suivi des retraites, également créé dans le cadre
de la réforme de 2014, a rendu son premier avis en juillet visant a mesurer I'adéquation du
systeme de retraite a ses objectifs et, le cas échéant, formuler des propositions permettant
d’éviter qu’il s’en écarte. Cette mission introduit une approche de régularité, de continuité et
d’'aide au pilotage des parameétres du systéme de retraite.

Parmi les nombreux objectifs, la loi mentionne spécifiquement ceux d’équité et de solidarité :
« Les assurés bénéficient d'un traitement équitable. (...) La Nation assigne également au
systeme de retraite par répartition un objectif de solidarité entre les générations et au sein de
chaque génération. »

Le rapport du COR présente ainsi une liste d‘indicateurs permettant d’'apprécier I'objectif
d’équité : taux de remplacement net, taux de cotisation sur cas type, durée de pension,
montant de pension, durée de carriere...

Une autre approche consiste a déterminer un indicateur actuariel susceptible de synthétiser
toutes les dimensions relatives a la notion d'équité, qu’elles soient financieres (montant de
pension et taux de cotisation) ou temporelles (durées de carriere et de pension). C'est la
méthode retenue dans cette étude : mesurer le rendement du systeme pour différentes
générations ou divers types d’'assurés constitue I'une des maniéres d’appréhender de
maniére synthétique les objectifs d’équité et de solidarité.

La premiére partie du document (I) est consacrée a la présentation des indicateurs qui
peuvent étre retenus. Pour aborder les questions de la contributivité et de la redistribution, le
choix se porte sur deux indicateurs de rendement ayant chacun leurs avantages et leurs
limites : le taux de récupération et le taux de rendement interne.

Ces indicateurs synthétiques peuvent étre difficiles a interpréter. La deuxiéme partie (II)
propose de retenir le taux de croissance des salaires comme taux d’actualisation dans le
calcul du taux de récupération ; puis présente une analyse de cas stylisés pour comprendre
les liens entre ces indicateurs et la croissance.

Par allleurs, a I'instar de I'ensemble de la protection sociale, le systeme de retraite frangais
connait depuis le milieu des années 1990 une diversification croissante de son financement.
Cette dimension, cruciale dans la mesure du rendement du systéme de retraite, est I'objet
de la partie IlI.

La méthode retenue pour calculer les indicateurs de rendement pour la France - la
microsimulation avec le modéle dynamique Destinie 2 - et les hypothéses retenues a cet
effet sont ensuite décrites (V).

La derniére partie (V) est consacrée a la présentation de I'évolution du rendement entre les
générations 1950 et 1980 dans le secteur privé, a partir des calculs effectués avec
Destinie 2.



| - Choisir et décomposer les indicateurs

1.1 Quels indicateurs pour quels objectifs du systé me de retraite ?

La loi du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systeme de retraite réaffirme le
choix de la retraite par répartition ainsi que les objectifs du systéeme de retraite (article L111-
2-1 du code de la sécurité sociale).

La loi rappelle I'objectif d’équité - entre générations et entre catégories d'assurés - assigné
au systéme de retraite, cet objectif impliquant de prendre en compte a la fois les prestations
et les contributions sur le cycle de vie : « les assurés bénéficient d'un traitement équitable au
regard de la durée de la retraite comme du montant de leur pension, quels que soient leur
sexe, leurs activités et parcours professionnels passés, leur espérance de vie en bonne
santé, les régimes dont ils relevent et la génération a laquelle ils appartiennent (...) La
pérennité financiere du systéeme de retraite par répartition est assurée par des contributions
réparties équitablement entre les générations et, au sein de chaque génération, entre les
différents niveaux de revenus et entre les revenus tirés du travail et du capital.»

De plus, la loi ajoute une dimension de solidarité, elle aussi a la fois intragénérationnelle et
intergénérationnelle : « La Nation assigne également au systéme de retraite par répartition
un objectif de solidarité entre les générations et au sein de chaque génération, notamment
par I'égalité entre les femmes et les hommes, par la prise en compte des périodes
éventuelles de privation involontaire d'emploi, totale ou partielle, et par la garantie d'un
niveau de vie satisfaisant pour tous les retraités ».

Le systeme de retraite se voit donc attribuer a la fois des objectifs d’équité et de solidarité.

Les autres objectifs du systéme de retraite, tels que la réduction des inégalités entre
hommes et femmes ou la garantie du niveau de vie, peuvent assez facilement étre évalués a
travers des indicateurs connus: le montant de pension, ou bien encore le taux de
remplacement qui permet de mesurer la perte de revenu lors du passage a la retraite.

Tel n'est pas le cas, en revanche, des objectifs de solidarité et d’équité. Ces notions relevent
en effet en grande partie de considérations et d’appréciations personnelles. Toutefois, sans
correspondre strictement a ces objectifs, elles renvoient en partie a la notion de rendement :
quel degré de générosité du systéeme de retraite compte tenu des contributions versées ? le
systeme de retraite présente-t-il des rendements différents entre générations ? entre types
d’'assurés ?

1.2 Distinguer contributivité et redistribution

Commencons par rappeler les concepts de contributivité et de redistribution.

Un systéeme de retraite est d’autant plus contributif que le lien entre droits pergus et
contributions versées est fort. Le cas polaire d'une stricte contributivité serait celui de droits
exactement proportionnels aux contributions versées', c’est-a-dire d'un rendement des
contributions strictement égal entre individus. Dans ce cas, chaque surcroit de contribution
ouvre droit a un supplément de pension a due proportion.

La redistribution, quant a elle, se mesure par rapport a une situation ou les pensions seraient
strictement proportionnelles aux salaires. Un systéeme de retraite est d’autant moins
redistributif qu'il reproduit les inégalités salariales. Aubert et Bachelet (2012) ont ainsi
mesuré le degré de redistribution du systéeme de retraite francais en distinguant ses
mécanismes implicites (régle des 200h SMIC, calcul du salaire de référence sur les 25
meilleures années...) et explicites (droits familiaux, minima de pension...).

! Ces droits et ces contributions devant étre actualisés.



Ces deux dimensions - contributivité et redistribution - ne sont pas tout a fait contraires car
elles ne reposent pas sur le méme lien : la redistribution se mesure par le rapport entre
salaires et prestations, alors que la contributivité se mesure par le lien entre contributions et
prestations (cf. figure 1).

Figure 1. Les concepts de contributivité et de redistributi on

contributif CONTRIBUTIONS

Redistribution Contributivité

PRESTATIONS

Des transferts peuvent exister entre différentes catégories d’'assurés lorsque des différences
existent en matiere d'effort contributif (taux et/ou assiettes de cotisation différents), ou
lorsque le systeme présente des différences de rendement (situation de moindre
contributivité).

Le tableau 1 présente de maniére trés synthétique les différents cas possibles de
contributivité et/ou de redistribution selon Il'uniformité des efforts contributifs et des
rendements. La notion de contributivité n'est pas dichotomique : un systéme de retraite peut
s’avérer plus ou moins contributif. 1l convient par ailleurs de noter que le concept de
redistribution est ici considéré au sens large, c’est-a-dire sans prise en compte du sens de la
redistribution, par exemple en faveur ou non des personnes ayant eu des revenus
modestes, s’agissant de la redistribution verticale.

Tableau 1. Contributivité et redistribution selon les rendem ents et efforts contributifs

Efforts contributifs uniformes ?

Ooul NON
oul Tres contributif Trés contributif
Non redistributif Redistributif

Rendements des
contributions uniformes ? _ Peu contributif
Peu contributif
NON Redistributif Aspect
redistributif indéterminé

Outre le lien entre montants de cotisation et de pension (deux dimensions monétaires), la
notion de contributivité en intertemporel suppose de prendre également en compte les
durées d’assurance et de perception (deux dimensions temporelles).

Un systeme de retraite peut s’écarter de la contributivité pour plusieurs raisons, que l'on
considére sous forme de quatre cas-types :

O Difféerences de montant de pension: a carrieres et contributions égales, deux
individus peuvent percevoir des pensions différentes selon les regles de calcul
applicables.

Q Différences d’espérance de vie : dans le cas de deux individus a carriéres salariales
égales, ages de liquidation identiques et taux de cotisation égaux mais percevant
leurs pensions pendant des durées différentes.



a Différences de durée de cotisation: dans le cas de deux individus versant des
contributions identiques pendant des durées D et D’ différentes (D < D’), le surcroit
versé par I'un durant D’ - D n’ouvant pas droit a pension.

Q Différences de taux de cotisation: dans le cas de deux individus versant des
cotisations différentes C et C’' pendant la méme durée (C < C’), sans que le surcroit
de cotisation annuelle C’ - C n’ouvre droit a pension.

I est donc possible de considérer un indicateur pour chacune des quatre
dimensions (montant de pension, taux de cotisation, durée de retraite, durée de cotisation)
et de les apprécier conjointement.

Alternativement, un indicateur actuariel synthétisant a la fois ces dimensions de durée et de
montant peut étre retenu. Le choix peut se porter sur le taux de récupération ou le taux de
rendement interne.

1.3 Mesurer le rendement

Pour une cohorte, une catégorie d’assurés ou un individu donné, considérer le rendement
implique de mettre I'intégralité des prestations recues au regard des contributions versées.
Si cet indicateur est central dans un régime par capitalisation, son calcul peut également
étre mené s’agissant d'un régime par répartition comme dans le cas du systéme de retraite
francais.

Considérons un individu en activité de t = G a G+T-1 et percevant sa retraite de t = G+T a
G+N-1 (G + N étant I'année de déces). Les contributions qu'il verse sur ses revenus W, sont
notées C; et les pensions qu'il percoit P.

a) Le choix des indicateurs

La valeur actualisée nette (VAN) se calcule comme la valeur actuarielle des flux.

On se donne une série de taux d’actualisation annuels . La VAN est la somme actualisée
des contributions (flux négatifs) et des pensions (flux positifs) :
G+T-1 C G+N-1 P
VAN = - Z L Z —_
= [16+8) & []a+AB)
s<t

s<t

Si I'on considére un ratio au lieu d'une différence pour rapporter le flux actualisé des
pensions a celui des contributions, I'indicateur retenu est le taux de récupération (TR)

G+N-1 P

2.6+ 5)
TR s<t

t=G

P |‘|(1+/3)

On peut également s’intéresser a la durée nécessaire pour que les contributions versées
soient entierement récupérées. Cet indicateur d, appelé délai de récupération , est la valeur
assurant un taux de récupération de 100 %, ie telle que :

G+T+d-1 P

G+T-1 Ct _
FZG |_| (1+ﬁs) t=Gz+T |_| (1+:Bs)

s<t s<t



Comme représenté en figure 1, linformation synthétisée par le taux de récupération peut
étre complétée en la décomposant en deux indicateurs considérés sur le cycle de vie :

« le premier étant un indicateur de redistribution (lien entre salaires et pensions),

« etle second un indicateur d’effort contributif (lien entre salaires et contributions).

Gi—l P
t=G+T |_| @+25)
Gi—l F)t Gi—l = V\/t
= 1+ - 1+
_t—GTL:tl( :Bs)_ t=G L:tl( IBS)_TPR
TR= G+T-1 C TG+ C - TP
z t z t
ZNaBs &[e+s)
s<t s<t
G+ZT:—1 W,
t=G |_| (1+ ﬂs)
s<t
ou I'on note :
G%—l Pt
S a+8)
TPR = = le taux de prestation , rapportant la somme actualisée des

2 [1a+5)

pensions a celle des revenus (indicateur de redistribution) ;

G i—l W
@+
s<t

G+T-1 C

2 @+ B)

— st
T GHTA1
W,
2 [a+s)
st

contributions a celle des revenus (indicateur d’effort contributif).

TP

le taux de prélévement , rapportant la somme actualisée des

L'étude d'Aubert et Bachelet (2012) propose de mesurer le degré de redistribution du
systeme de retraite en considérant les salaires percus et la pension a la liquidation. Les
auteurs retiennent pour ce faire l'indicateur du taux d’annuité a la liquidation. Cet indicateur
est défini comme le rapport de la pension a la liquidation sur les salaires de carriere,
chacune de ces grandeurs étant normalisée par un coefficient d’actualisation.

La prise en compte du taux de prestation tel qu'il est défini dans la présente étude s’inscrit
dans le prolongement de celle d’Aubert et Bachelet, en prenant de surcroit en compte la
durée de retraite.

Ces indicateurs intertemporels présentent l'inconvénient de dépendre de la série de taux
d’actualisation que I'on se fixe.

Une alternative consiste, a durée de retraite connue, a déterminer le taux d’actualisation
(unigue sur I'ensemble du cycle de vie) tel que le taux de récupération soit 100 %.



Ce dernier indicateur, le taux de rendement interne o (TRI), assure I'égalité :

G+T-1 1 G+N-1 1

L =31 p
; a+a) t t=GZ+T(1+a)t t

Un systeme de retraite strictement contributif est un systéme pour lequel I'ensemble des
individus au sein d'une génération ont exactement le méme taux de rendement interne.
Entre différentes générations, la comparaison des taux de rendement interne doit en
revanche étre effectuée avec davantage de précaution (cf Il 2 b).

Le taux de rendement interne présente toutefois certaines limites quant a son interprétation
et ne fait pas I'objet d'un consensus.

Il ne fournit aucune information sur le niveau des pensions. Le TRI peut étre élevé bien que
les pensions versées soient elles-mémes faibles par rapport aux revenus d’'activité pergus et
donc correspondre a un taux de remplacement faible :

- par exemple si I'effort contributif demandé a lui-méme été treés faible, ce qui est le
cas pour les premiéres générations bénéficiaires d’'un systéme par répartition ;

- ou bien encore si la retraite est percue durant une longue durée de service.

Si I'on souhaite disposer d’informations sur le niveau de générosité, seul le taux de
récupération permet d’effectuer la décomposition entre contributions et prestations.

b) Les déterminants des indicateurs

En conséquence des développements qui précedent, nous considérons deux indicateurs de
rendement :

O le taux de rendement interne (TRI) ;

O le taux de récupération (TR), ce dernier ayant vocation a étre décliné en un taux de
prélevement (TP) et un taux de prestation (TPR). Un élément crucial pour le calcul
du taux de récupération est le choix du taux d’actualisation.

Le premier déterminant influant sur ces indicateurs est le taux de prélévement
augmenter l'effort contributif & niveau de prestation constant dégrade évidemment le
rendement.

Le taux de croissance est le deuxieme déterminant influant sur ces indicateurs. Il est plus
spéficiqguement étudié en deuxiéme partie (I1).

Enfin, le troisieme déterminant renvoie a la répartition de la durée de la vie entre les trois
grandes périodes que sont la durée d’études, la durée de carriére et la durée de  retraite .
Ce déterminant dépend lui-méme de la législation en vigueur (durée requise pour bénéficier
du taux plein, ages légaux), I'évolution des ages d’entrée dans la vie active et I'espérance de
vie.
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Il - Interpréter les indicateurs au regard de lacr  oissance économique

Retenir le taux de récupération comme indicateur nécessite de déterminer une série de taux
d’'actualisation. Dans cette étude, nous proposons de retenir les évolutions des salaires
comme taux d'actualisation. Nous présentons ensuite les liens entre croissance et
indicateurs de rendement.

/.1 Le choix du taux d'actualisation

Le choix du taux d'actualisation doit prendre en compte la préférence pour le présent et une
éventuelle aversion au risque. Les taux habituellement utilisés sont des taux de marché,
reflétant des arbitrages financiers et des colts d’investissement. Il semble difficile de choisir
un taux de marché dans notre cadre. Nous proposons d'utiliser le taux de croissance des
salaires réels. Sur le long terme, ce taux correspond a I'évolution de la productivité, c’est-a-
dire du PIB par actif occupé. On peut faire la correspondance théorique avec le cadre de la
regle de Taylor ou le taux d'intérét réel neutre est égal au taux de croissance tendanciel de
I'économie.

Nous avons ainsi choisi de retenir la série de SMPT (salaire moyen par téte) comme taux
d’'actualisation pour le calcul des taux de prestation, de récupération et de prélévement.
Plus précisément, les grandeurs, préalablement mises en euros constants, sont actualisées
selon la série de salaire réel.

En divisant chaque grandeur monétaire par le SMPT, deux individus ayant connu toute leur
carriére au salaire moyen mais sur des périodes différentes seront donc comparables.

Considérons un modéle stylisé pour montrer le lien entre I'indicateur de récupération et la
croissance.

De facon tres simplifiée, on considéere un individu dont le salaire réel évolue de x tous les
ans: W, =W, (L+ )", de t = 0 (début de carriére) & t = T-1 (T = liquidation de la retraite). Il

cotise a un taux constant 1. Ensuite il percoit sa pension Pyde t =T at = N-1 (N = déces),
période durant laquelle le salaire réel des actifs évolue encore de x.

Sous ces hypothéses simplificatrices, exprimons le taux de récupération en actualisant les
flux par les salaires.

T-1 TW
La somme actualisée des contributions est simplement : Z—t =1T.
< SMPT,

Au régime général, la pension a la liquidation est le produit de trois termes : le SAM (salaire
annuel moyen), le taux de liquidation A (ici le taux plein) et le coefficient de proratisation
(rapport de la durée validée d dans le régime et de la durée D requise pour bénéficier du
taux plein).

Le SAM est calculé a partir des 25 dernieres années, en revalorisant les salaires portés au
compte sur les prix.

T-1
SAM - Wo > @+ x)

t=T-25

W 24
SAM = 2—; @+ @+ x)

t=0
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saM = o a+ x)T‘25—(1+ "1
25

X
W 1+25¢+ 225 % g
SAM =0 (L+x)T% 2
25 X

SAM =W, (1+ X)"? (L+12x)

SAM =W, 1+ Xx)" 1+ x)*

En premiére approximation, tout se passe comme si le salaire porté au compte était le
salaire percu au milieu de la période de référence, c'est-a-dire 13 ans avant la liquidation :

SAM =W, (L+X)™™

La pension a la liquidation, calculée au coefficient de proratisation d/D et au taux de
liquidation A, est ainsi ancrée sur le salaire 13 ans auparavant :

P.=A %wo L+x)7,

La somme actualisée des pensions se calcule comme suit :

d

a +y)T13
NZ‘? R _ NlDWo(l X)
& SVIPT, = W,@1+x'

d N2
~ A_z (1+ X)T—13—t

D=

d N-1-T

~)IB(1+X A+

t=0

~ A%(N _T)(1+ X —13(1+ X)—(N—T—l)/Z

~ A%(N _T)(1+ X)—((N—T—l)/2+13)

Au total, cette actualisation sur les salaires conduit a un taux de récupération :

TR ~ ig N T (1 X)13+(N—T—1)/2
rD T

qui décroit avec x, I'évolution du salaire réel.

La pension est ancrée au salaire 13 ans avant liquidation : la croissance des salaires
pendant la moitié des 25 derniéres années n’est pas prise en compte. Puis la pension n’est
plus revalorisée en termes réels : s’ensuit un second décrochage durant toute la période de
retraite. Le décrochage est d’autant plus fort que les salaires réels progressent vite.

Dans ce cas, tout supplément de croissance n'est pas intégralement récupéré du fait de
I'indexation et conduira de facto a une moindre générosité du systéeme de retraite.



12

Ce résultat est sensible au choix du taux d'actualisation. Si on choisit d’'actualiser sur
l'inflation, c'est-a-dire de donner plus de poids aux flux lointains, alors le taux de
récupération augmente avec le taux de croissance salariale (cf. annexe 1 pour le calcul du
taux de récupération dans ce cas). En effet, les cotisations sont versées sur une période
plus longue que celle qui sert au calcul du SAM ; les cotisations de début de période sont
davantage prises en compte dans le cadre d’'une actualisation sur les prix et expliquent
gu’une forte croissance des salaires augmente le taux de prestation, relativement au taux de
prélévement.

/1.2 La sensibilité des indicateurs de rendement a la croissance en fonction au
mode de revalorisation

Cette sensibilité du taux de récupération a la croissance découle du mode de revalorisation.
Le taux de rendement, lui, est par nature trés lié a la croissance.

Pour illustrer ces points, considérons de facon trés stylisée une population, pour laquelle
chaque génération est de taille égale n. Toutes les personnes sont supposées commencer
leur carriere au méme age G, travailler en tant que salariés durant T années et donc liquider
a l'age G+T. Supposée déterministe, I'espérance de vie est égale a N. La durée de retraite
est donc elle-méme constante et vaut N-T.

Comme précédemment, les salaires réels sont supposés évoluer au taux constant x, chaque

. , < t , . .
personne percevant en t un salaire égal a W, .L+ X)". Le nombre d’actifs chaque année est
égal a n T. Tous les montants sont considérés par la suite en termes réels.

Si I'on suppose le taux de cotisation T constant, les ressources une année t sont égales a

r.nTW,.A+X)".

On considere également un taux de liquidation constant A pour le calcul de la pension, et on
fait 'hypothése que les carrieres sont complétes (coefficient de proratisation de 1). Tous les
individus d’'une méme génération sont donc supposés percevoir la méme pension a la
liquidation.

L'équilibre financier du systéme de retraite n’est pas soumis aux mémes conditions selon le
mode de revalorisation des salaires portés au compte et des pensions apres liquidation : sur
les salaires (premier cas) ou sur les prix (deuxieme cas, actuellement en vigueur).

Premier cas : salaires portés au compte et pensions revalorisés sur les salaires.

Notons p; le montant de la pension liquidée en T et PT’S le montant de cette pension aprés

s années de revalorisation, 'année T + s. Dans ce premier cas, P, = p; 1+ X)°.

La pension a la liquidation Py, calculée a partir des 25 derniers salaires revalorisés sur les

T-1

salaires, sécrit  simplement:  p; = A 1 ZWO @A+ x)°A+x)"° =AW, @+ Xx)".
255755

L’indexation des salaires portés au compte sur les salaires permet d'ancrer la pension a la

liquidation au salaire courant.

Une année t, le total des pensions versées est égal a la somme de toutes les pensions
liquidées les N-T derniéres années (I'espérance de vie a la retraite étant supposée égale a
N-T ans), et revalorisées jusqu’'en T. Ce total de pensions versées par le systéeme s’écrit
donc :
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t-1 t-1 t-1
DR = D np(+Xx) = D AW, L+ X)° @+ %) =n(N =T)AW, (1+X)".

s=t=(N-T) s=t=(N-T) s=t=(N-T)

La revalorisation sur les salaires aprés liquidation permet de conserver le lien entre la
pension courante et le revenu d’activité courant. L'égalité recettes-dépenses s’écrit :

r.n.TW,.(L+x)' =n(N -T)AW, (L+ x)".

Cette égalité ne dépend pas du taux de croissance X, seuls les paramétres démographiques,
de cotisation et de liquidation sont déterminants dans I'égalité comptable :

rT=(N-T)A.

Pourvu que I'égalité (E) soit vérifiee, le taux de récupération, en actualisant avec les
salaires, se calcule facilement :

Nz-uwo(1+ X)"
=S X)" _(N-T)/ 1
Tz-lzwo(1+ X)" T '

o W, (1+ X)'

Dans un tel régime stationnaire équilibré, le taux de rendement interne d’'un systeme par
répartition est le taux de croissance de I'économie. Effectivement, les assurés percoivent
des pensions égales aux cotisations des générations suivantes qui auront, par rapport a
leurs propres cotisations, évolué selon le taux de croissance de I'économie (Bonnet et
Mabhieu, 2000).

Graphique 1. Valeur nette actualisée, selon le taux de croissan  ce du salaire réel en régime
stationnaire (pensions et salaires portés au compte revalorisés sur les salaires)

—x0

= X'

- X

valeur actualisée nette

taux d'actualisation o

Lecture : quel que soit le taux de croissance du salaire réel (xo, X ou X), le TRI est égal au taux de croissance de
I'économie.
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Deuxieme cas: salaires portés au compte et pension s revalorisés sur les prix
(revalorisation en vigueur).

Avec les mémes notations, la pension P; ¢ liquidée en T aprés s années de revalorisation
est simplement P = p;.
La pension a la liquidation Py, calculée a partir des 25 derniers salaires revalorisés sur les

T-1
prix, se calcule désormais comme suit: p; = A 2iS ZWO @A+ X)° = AW, L+ x) ",
s=T-25

Une année t, le total des pensions versées s’écrit désormais :
t-1 t-1 t-1
DR = 2p = D AW+ X)7 = (N = T)AW, L+ x) T2,
s=t—(N-T) s=t—(N-T) s=t-(N-T)

En moyenne, une pension versée en t est donc ancrée au salaire en t - (N-T)/2 - 13. Une

part de croissance salariale est perdue aprés la liquidation ( ), 'autre dans le calcul

de la pension (13 ans). L'égalité entre recettes et dépenses est dans ce cas dépendante du
taux de croissance X :

r.nTW,.(L+X)' = n(N = T)AW, (L+ x) (N2,

Si I'on fixe les taux de cotisation et de liquidation, le taux de croissance x équilibrant recettes
et dépenses doit vérifier :

N-TA

1+ x)1*N-T)/2
@+x) 7

(E)

Avec les régles de revalorisations actuelles (sur les prix), I'équilibre financier est donc
sensible aux hypothéses de croissance (Marino, 2014). Si on suppose que taux de
remplacement et/ou taux de cotisation ne sont pas ajustés souvent, le systéeme peut rester
durablement en déséquilibre suite a un changement de rythme de croissance. Dans le cadre
de la revalorisation sur les salaires, seuls les chocs démographiques entrainent des
déséquilibres (dans le cadre stylisé considéré ici).

A A et T donnés, il existe un unique taux d'évolution du salaire réel x, qui satisfait
I'équation (E").

> Si le salaire réel croit de x,, alors le systéme de retraite est a I'équilibre. Il affiche un taux
de rendement égal au taux de croissance de I'économie, ici Xq (la population active étant
ici supposée constante).

> Si le salaire réel croit moins vite, a un rythme x < xq, alors le systéme de retraite présente
un déficit.

Il tend a verser des prestations trop généreuses, relativement a ce qu'il devrait distribuer
pour étre a I'équilibre.

Le taux de récupération se calcule alors ainsi :
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AW, @+x)"T

A 1+XT—13—t
o waey BT (nemgen e
Tizwo(ux)t T T

= W, @+ X)'

Lorsque x < X,, cette situation aboutit a un taux de récupération TR > 1 en actualisant
avec les salaires (voir plus bas), c’est-a-dire une VAN positive (graphique 2).

Le taux de rendement interne est supérieur au taux de croissance.

> Si le salaire réel croit plus dynamiquement, a un rythme x’ > x,, alors le systéeme de
retraite présente un excédent.

Le taux de récupération en actualisant avec les salaires est dans ce cas inférieur a 1 (et
la VAN négative).

Le taux de rendement interne est inférieur au taux de croissance (graphique 2).

Graphique 2 Valeur nette actualisée, selon le taux de croissan  ce du salaire réel avec une
indexation des salaires portés au compte et des pen  sion sur les prix.
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Lecture : avec I'indexation prix, le taux d’évolution du salaire réel x, assurant I'équilibre budgétaire égalise TRI et
taux de croissance. Pour x<xo, le TRI est supérieur au taux de croissance x. Pour x'>Xo, le TRI est inférieur au taux
de croissance X'

L’indexation sur les prix (sans prise en compte de I'équilibre financier) aboutit a une situation
telle que le taux de rendement interne n’est que partiellement élastique a la croissance.
Lorsque celle-ci s’écarte du niveau assurant I'équilibre en Iégislation actuelle, le taux de
rendement s’écarte également mais moins fortement.

Toutefois, cet effet s'Taccompagne de déséquilibres budgétaires.

Le cas x < X met le systeme de retraite dans une situation de besoin de financement. La
pérennité du systeme implique d’augmenter le taux de cotisation ou de diminuer les
prestations - par exemple en diminuant le taux de liquidation - et donc de diminuer le taux de
rendement pour le ramener au niveau du taux de croissance de I'économie.
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Le cas X' > Xo met le systéeme de retraite dans une situation d’'excédent. Il dégage des
marges de manceuvre pouvant se traduire en une diminution du niveau de prélévement ou
une amélioration des pensions via une augmentation du taux de liquidation.
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[Il - Prendre en compte la diversification du finan  cement

Dans les calculs qui précédent, on a fait I'hypothése simplificatrice que toutes les recettes du
régime de retraite provenaient de cotisations sur les salaires. Or, le financement du systéme
de retraite s'est complexifié et diversifié, notamment depuis le milieu des années 1990,
s'inscrivant dans une dynamique plus large de fiscalisation du financement de la protection
sociale francaise. Les nouveaux modes de financement sont décrits dans cette partie.

/1.1 Un systeme de retraite au financement hybride

Parmi les systéemes de protection sociale, on peut traditionnellement distinguer les modéles
d’inspiration bismarckienne et ceux relevant d’une approche beveridgienne.

Les modeles bismarckiens reposent sur une optique assurantielle : le financement est
assuré par des cotisations versées dans un cadre professionnel. Gérés le plus souvent par
les partenaires sociaux, ces modéles bénéficient essentiellement aux assurés sociaux selon
une logique contributive, les droits a prestations étant fortement liés aux contributions
acquittées.

Les modéles beveridgiens , quant a eux, sont gouvernés par une logique de solidarité
couvrant I'ensemble des citoyens. Financés par des imp0ts, ils sont gérés par la puissance
publigue et bénéficient a tous en fonction des besoins.

Cette distinction, essentiellement d'ordre institutionnel, peut toutefois étre débattue et
considérée comme datée (Elbaum, 2011). Dans le cas francais, le systétme de protection
sociale originellement d’'inspiration bismarckienne a connu une forme d'« hybridation ». Le
décalage entre une assiette professionnelle et une couverture de bénéficiaires de plus en
plus élargie a en effet conduit a accroitre le poids de la fiscalité, rapprochant le systéme de
protection sociale francais d’'un modeéle « mixte ».

Graphique 3 . Structure des ressources de la protection sociale etdu
systeme de retraite en 2011

Systeme de retraite tous régimes Ensemble de la protection sociale
ITAF et prises en charge par Transferts Emprunts, reprises Contributions publiquedroduits financers et autres

I'Etat 10% dettes et réserve: 10% 2%
9% 4% .

Autres ITAF
11%

CsG
13%

. Cotisations
. B4%

Sources : Comptes de la protection sociale en 2011 (Drees), Conseil d’orientation des retraites.
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Cette hybridation est certes moins prononcée dans le cas du risque vieillesse - qui releve
encore en grande partie d'une logique contributive - que dans celui du risque maladie par
exemple, pour lequel le financement par CSG est prépondérant.

I n'en demeure pas moins que le financement du systéeme de retraite s’est nettement
diversifié (rapport de la Commission pour I'avenir des retraites, 2013) et que la part assurée
par les cotisations a diminué.

Néanmoins, I'émergence de ces nouveaux modes de financement ne saurait étre interprétée
uniguement comme un essor de la logique d’assistance beveridgienne. Cette dynamique
répond essentiellement a deux objectifs :

Q Favoriser 'emploi.

La réduction du co(t du travail - via les allegements ou exonérations de cotisations -
constitue une tendance croissante s’'agissant du financement de la protection
sociale, depuis une trentaine d’années. Elle a vocation a diminuer les prélevements
pesant sur le facteur travail et a favoriser linsertion sur le marché du travail de
personnes peu qualifiées dont la productivité peut s’avérer inférieure au colt du
travail (Elbaum, 2011).

La population éligible a ces mesures s’est progressivement élargie : jeunes et

apprentis, chémeurs de longue durée, zones géographiques a redynamiser,
s'agissant des exonérations spécifiques.

Les allegements généraux sur les bas salaires (20 Mds€ en 2014, CCSS et annexe
5 du PLFSS), et les mesures prévues par le pacte de responsabilité qui les
renforcent, relévent de la méme volonté de favoriser 'emploi®.

Q Orienter les comportements des consommateurs.

La mise en place de taxes comportementales (sur le tabac ou les alcools par
exemple) incite les individus a modifier leurs comportements et a diminuer certaines
consommations addictives. Elles permettent également de faire davantage
contribuer au financement de la protection sociale les individus dont le mode de vie
est plus susceptible de s'avérer colteux.

D’'un point de vue organisationnel, le financement des avantages non contributifs a par
ailleurs été clarifié avec la création du Fonds de solidarité vieillesse (FSV) en 1993 (annexe
2).

Au final, comme I'a rappelé le COR, environ un quart des ressources du systeme de retraite
ne provient pas de cotisations prélevées sur les revenus d'activité. L'ensemble de ces
recettes indirectes est essentiellement constitué :

O de contributions visant a équilibrer certains régimes spéciaux et versées
principalement par I'Etat,

d'impéts et de taxes visant a compenser les allegements de cotisations,

ou de transferts en provenance de I'assurance chdbmage et de la branche famille.

Pour le seul régime général, par exemple, la part des transferts a beaucoup augmenté,
notamment sous l'effet de la création du FSV. La contribution des impdts et taxes affectées
(ITAF) aux recettes de la CNAV a également nettement crli en raison de la compensation
des allegements de cotisations (graphique 4).

La mesure de la contributivité nécessite de retracer pour chaque individu les pensions
percues et les contributions versées. Ne prendre en compte que les seules cotisations
reviendrait d’une part a prendre en compte les ressources de maniéere parcellaire - erreur en
niveau - et d’autre part a ignorer I'évolution croissante des contributions indirectes - erreur
en évolution - et pourrait par conséquent amener a des conclusions erronées.

% Ces allégements ont également accompagné la mise en place des 35 heures.



19

Graphique 4 . Structure des ressources de la CNAV en 1990 eten 2 010
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Source : calcul des auteurs (rapports de la Commission des comptes de la sécurité sociale)

/1.2 Les nouvelles ressources permettent d’étendre l'assiette des cotisations
sociales
La plupart des ressources hors cotisations permettent de ne pas faire reposer exclusivement

le financement des retraites sur le facteur travail et de faire contribuer d’autres assiettes
économiques : capital, consommation...

Au premier rang de ces ressources figure la contribution sociale généralisée. Celle-ci finance
en grande partie le fonds de solidarité vieillesse qui assure des transferts au régime général
au titre des dispositifs de solidarité.

Des transferts sont également assurés par la branche famille, s’agissant des droits familiaux
(majorations de pension et AVPF).

La C3S, calculée sur le chiffre d'affaires des sociétés, permet également de solliciter des
financements ne reposant pas directement et exclusivement sur le facteur travail.

a) La contribution sociale généralisée (CSG), resso  urce majeure du FSV

Méme si le financement du FSV s’est diversifié - notamment avec I'attribution de nouvelles
recettes a compter de 2011 - la CSG en constitue encore la principale recette (encadré 1).

La répartition de son produit a beaucoup évolué ces derniéres années, le taux de CSG
affecté au FSV ayant eu tendance a diminuer (graphique 5).
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Graphique 5.  Taux de CSG affecté au FSV (sur revenus s  alariaux)
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Encadré 1 : La contribution sociale généralisée (CSG)

Créée en 1991 (par la loi du 28 décembre 1990), la contribution sociale généralisée (CSG) est un
imp6t dd par les personnes physiques domiciliées en France pour l'impdt sur le revenu. Ce
prélevement est percu a la source et s’applique a la plupart des revenus : les revenus d'activité et de
remplacement (pour I'essentiel), mais aussi les revenus du patrimoine, les produits de placement et les
revenus tirés des jeux. En termes de recettes, c’est le premier imp6t direct, devant I'IR.

Son taux était initialement fixé a 1,1 %, ce qui a permis de réaffecter a 'assurance vieillesse 1,6 point
de cotisations familiales patronales. Son taux a ensuite été porté a 2,4 % de 1993 a 1997 puis, de
1998 a 2004, a 7,5 % sur les revenus d'activité, du capital et les jeux, et 6,2 % sur les revenus de
remplacement, en contrepartie d’'une baisse des cotisations maladie. A compter de 2005, le taux sur
les revenus du patrimoine et de placement est passé a 8,2 %, celui sur les jeux a 9,5 % et celui sur les
revenus de remplacement pour les personnes imposables a I'IR a 6,6 %.

La répartition du produit a été grandement modifiée au fil des années.

Récemment, la loi de financement de la Sécurité sociale (LFSS) pour 2009 a prévu d’affecter au
financement de la CADES une fraction de 0,2 point de la CSG du FSV. La LFSS pour 2011, quant a
elle, transfére 0,28 point de la CSG de la CNAF a la caisse d’amortissement de la dette sociale
(CADES), dans le cadre de la reprise par celle-ci des déficits 2009-2010 du régime général et du FSV,
ainsi que des déficits prévisionnels 2011 des branches maladie et famille.

En 2013, le produit de la CSG s’est réparti entre :

e une part affectée au FSV : 0,866 point sur les revenus salariaux et 0,886 point pour les autres
catégories de revenus ;

e une part affectée a la CNAF : 0,80 point sur les revenus salariaux et 0,82 point pour les autres
catégories de revenus ;

e une part pour les régimes de base d'assurance maladie : 5,29 points sur les revenus d'activité
salariaux, 5,25 points sur les revenus d’activité non salariaux, 5,95 points sur les revenus du capital
et 7,25 points sur les jeux ;

e 0,064 point pour la caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) ;

e 0,48 point pour le CADES.
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b) Le financement des majorations de pensions au ré __gime général et aux régimes alignés

Jusqu’en 1993, les majorations de pensions au régime général, aux régimes alignés et pour
les exploitants agricoles étaient financées par les régimes eux-mémes.

Depuis 1994, cet avantage est financé par le FSV. La LFSS pour 2001 a complété les
recettes du FSV en affectant une part de la prise en charge de cette dépense a la CNAF, a
hauteur de 15 %.

Cette part a progressivement augmenté : 30 % en 2002, 60 % a partir de 2003, 70 % en
2009, 85 % en 2010 et enfin 100 % en 2011 (graphique 6).

Graphique 6 .  Transferts de la CNAF au FSV au titre des majorati  ons de pensions (M€)
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Source : rapports de la Commission des comptes de la sécurité sociale

¢) Le financement de 'AVPF

L'assurance vieillesse des parents au foyer (AVPF) a été créée en 1972. Elle est attribuée
aux péeres et meres de famille d’au moins un enfant en bas age ou de 3 enfants et plus,
bénéficiant de prestations familiales accordées éventuellement sous conditions de
ressources. Elle suppose le versement de cotisations forfaitaires de la CNAF a la CNAYV,
dont le montant est passé de 3 Md € a 4,5 Md € par an au cours des 15 dernieres années.

L’AVPF ayant des effets décalés dans le temps, les dépenses liées a ce dispositif sont pour
l'instant faibles mais monteront en charge progressivement. Ces périodes font I'objet d’'une
affiliation a la CNAV par le biais des reports, sur le compte individuel de I'assuré, des
cotisations financées par la CNAF sur la base du SMIC, ainsi que des validations des
trimestres d’assurance vieillesse.
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Graphique 7 .  Transferts de la CNAF & la CNAV au titre de 'AVPF  (M€)
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d) Lataxe sur les salaires finance partiellement| e FSV

La taxe sur les salaires (TS) est acquittée par les employeurs dont la totalité du chiffre
d’'affaires n'est pas dans le champ de la TVA. Elle est calculée sur les rémunérations
versées au cours de I'année.

Son produit constituait la principale ressource du premier panier Fillon visant a compenser
les allegements de charges sur les bas salaires (cf. b). A compter de 2011, les anciennes
recettes du panier sont directement attribuées a la sécurité sociale, et donc notamment le
produit de la taxe sur les salaires.

En 2011, cette taxe a contribué au financement du FSV a hauteur d'un peu moins de
2 Mds €, soit environ 10 % des recettes de ce fonds, et a celui du régime général a hauteur
de prés de 7 Mds €. La recette provenant de la taxe sur les salaires est répartie entre la
CNAYV (59,9 %), la CNAF (23,4 %) et le FSV (16,7 %).

e) Les prélevements sociaux sur les revenus du capi  tal

La contribution des prélevements sociaux aux recettes de la CNAV est appelée a augmenter
a partir de 2013, en raison de la hausse du taux (de 3,4 % a 4,5 %, dont 2,75 % attribués a
la CNAV) prévue par la seconde loi de finances rectificative de 2012. Ainsi, si le prélevement
sur les revenus du patrimoine finance le régime général a hauteur de 600 M € en 2012, ce
montant devrait atteindre 1,5 Md € en 2013.

De méme, le produit pour la CNAV du prélevement social sur les revenus de placement
devrait passer de 1,2 a 2,2 Md €.

f) La contribution sociale de solidarité des sociét és (C39)

La C3S est une taxe acquittée par les personnes morales de droit public ou privé ayant une
activité dans le secteur concurrentiel. Jusqu’en 2014, son seuil d'assujettissement était fixé a
760 K£. Il a été remplacé par un abattement de 3,25 M€ en 2015.
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L'assiette de la C3S est constituée par le chiffre d'affaires entrant dans le champ
d'application des taxes sur le chiffre d’affaires. Calculée au taux de 0,13 %° (0,1 % avant
1995), elle était destinée a l'origine a combler les déficits des régimes des non-salariés non
agricoles, dans un contexte de développement de I'exercice des professions artisanales et
commerciales constituées en société.

L'affectation de son produit a évolué. Depuis 2011, une fraction de son produit est
également affectée au financement de la branche maladie des exploitants agricoles. Une
fois son produit affecté pour solder les régimes de retraite et maladie du RSI et maladie de la
MSA exploitants agricoles, son solde disponible est transféré au FSV.
En 2011, son produit de 4,3 Md € a été réparti entre :

e 1,3 Mds € pour la MSA exploitants agricoles - maladie ;

e 0,7 Mds € pour le RSI - maladie ;

e 1,7 Mds € pour le RSI - vieillesse ;

e 0,6 Mds € pour le FSV (aprées reprises nettes).
Par ailleurs, une C3S additionnelle a été créée par la loi du 13 aolt 2004 relative a
'assurance maladie. Au taux de 0,03 %, elle a initialement été affectée a la CNAM avant

d'étre transférée au FSV a compter de 2011 dans le cadre général de lattribution de
recettes nouvelles. En 2011, son montant a été d’environ 1 Md €.

Graphique 8. Montant de C3S finan¢ant le RSI vieillesse ou le FSV ~ (M€)
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Source : calcul des auteurs (rapports de la Commission des comptes de la sécurité sociale)

% hors C3S additionnelle.
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/1.3 Une fiscalisation croissante du financement d e la Sécurité sociale

Amorcée en 1949 avec le budget annexe des prestations sociales agricoles (BAPSA,
encadré 2), la fiscalité affectée aux régimes de protection sociale a connu une augmentation
tendancielle qui s’est accentuée avec la création et I'extension de la CSG (encadré 1).
Hormis une diminution en 2004 avec la disparition du Fonds de financement de la réforme
des cotisations patronales (FOREC), la part des ressources fiscales a continué d’augmenter,
de nombreuses recettes ayant été affectées en complément de la CSG.

Certaines ont déja été mentionnées en 2.

Cette partie s'attache quant a elle a décrire plus spécifiquement les recettes visant a
accompagner les allégements de cotisations (encadré 3).

a) Le financement du régime des exploitants agricol es

Dans un contexte de forte croissance du besoin de financement du régime des non-salariés
agricoles, le mode d’équilibrage par I'Etat de ce régime a beaucoup évolué (encadré 2).

Encadré 2 : Les concours publics a la protection sociale des exploitants agricoles

Jusqu’en 2003, les prestations sociales agricoles étaient financées par un budget unique distinguant
exploitants et salariés agricoles. Le régime des exploitants relevait du BAPSA, qui regroupait les
recettes et dépenses relatives aux risques maladie, maternité et invalidité, aux prestations familiales et
a l'assurance vieillesse. Outre les contributions professionnelles (cotisations et affectation de CSG) et
la compensation démographique, le BAPSA était essentiellement financé par une fraction de TVA de
0,7 point sur chaque taux, puis de droits sur le tabac. Dans une moindre mesure, le BAPSA recevait
également des taxes reposant sur la consommation (taxe sur les farines et les huiles, droits de
consommation d’alcools) et d’autres contributions (concours de la CNAF, du FSV, du FSI et de la
C3S). Enfin, le solde entre les dépenses et les recettes était pris en charge par le budget de I'Etat via
la subvention d’équilibre du BAPSA.

Le BAPSA ne répondant plus aux critéres d’'un budget annexe tels que précisés par la loi organique
relative aux lois de finances, il a été supprimé et été remplacé par le FFIPSA qui perpétue ses
missions en reprenant les mémes recettes. L'année 2004 a été une année de transition, le FFIPSA
prenant en charge les frais financiers liés a la mensualisation des retraites, le BAPSA assurant quant a
lui pour la derniere année le financement des prestations sociales. Le FFIPSA était affectataire de plus
de la moitié du produit des droits sur le tabac, une subvention d’équilibre du fonds étant prévue le cas
échéant.

Depuis 2009, la participation de I'Etat au financement se fait par I'affectation d’imp6ts et de taxes, sans
nécessairement assurer I'équilibre financier. S’agissant du risque vieillesse, il s’agit essentiellement de
taxes sur les alcools et boissons non alcoolisées (droits de consommation, droits de circulation). En
2011 par exemple, le solde net de la branche vieillesse aprés financement de I'Etat est de - 1 178 M €.
En 2013, ces taxes devraient avoir financé la branche vieillesse de la MSA non-salariés a hauteur de
2,6 Md €.
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Graphigue 11 . Concours publics au régime de retraite des explo itants agricoles (M€)
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Source : calcul des auteurs (rapports de la Commission des comptes de la sécurité sociale)

b) Les allegements et exonérations de cotisations

La majeure partie des pertes de recettes pour la sécurité sociale induites par les
allegements et exonérations de cotisations font I'objet d’'une compensation financiere,
conformément a la loi n°94-637 du 25 juillet 1994. La loi du 13 ao(t 2004 relative a
'assurance maladie a ensuite étendu ce dispositif a toute mesure de réduction ou
d’exonération de contributions, c'est-a-dire des impdts et taxes affectées a la sécurité

sociale.
Trois types de dispositifs sont a distinguer.
O Les allegements sur les bas salaires (encadré 3)

Tous risques confondus, les allégements sur les bas salaires représentent prés des trois
quarts des exonérations du régime général en 2012. lls ont initialement été institués par une
loi du 27 juillet 1993, prévoyant une diminution des cotisations patronales d’allocations
familiales. Ce dispositif a beaucoup évolué, le I|égislateur instaurant une réduction
dégressive de cotisations (maladie, vieillesse, accidents du travail-maladies professionnelles
et famille) puis fusionnant les deux types de mesures en 1996 dans le cadre de la ristourne
Juppé.

A compter de 2000, ces mesures continuent de s’appliquer aux entreprises n'ayant pas
conclu d'accord de mise en place des 35 heures. Les autres font I'objet d'un
accompagnement via une aide structurelle - cumulable avec l'allegement bas salaires -
portant la réduction totale de cotisations a 26 points autour du SMIC, dégressive jusqu’a 1,8
SMIC.

En 2003, la réforme Fillon fusionne les dispositifs avec une exonération unique dégressive
de 26 points au niveau du SMIC et s’annulant a 1,7 SMIC. Ce point de sortie a par la suite
été ramené a 1,6 SMIC (en 2005), et l'allégement porté & 28,1 points* au niveau du SMIC
pour les entreprises de moins de 20 salariés (en 2007).

Ces allegements généraux ont été étendus et renforcés par le pacte de responsabilité.

* Soit I'ntégralité des cotisations employeurs hors AT-MP.
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Encadré 3 : La compensation des allégements sur les bas sala  ires
Jusqu’au 1% janvier 2000, ces allégements ont été supportés par le budget de I'Etat.

De 2000 a 2003, le colt des allegements a été pris en charge par le fonds de financement de la
réforme des exonérations de charges sociales (FOREC). Ce fonds était financé par l'intégralité du
produit de la contribution sociale sur les bénéfices des sociétés, de la taxe générale sur les activité
polluantes, des droits sur les alcools et de la taxe sur les véhicules de société et par I'essentiel des
droits de consommation sur le tabac et une fraction de la taxe spéciale sur les conventions
d’assurance.

Le budget de I'Etat a ensuite repris a sa charge le financement de ces allégements en 2005 et 2006.

Par la suite, jusqu’en 2010, la compensation a été assurée par un panier de recettes (« premier panier
Fillon »). Tous risques confondus, ce panier était constitué essentiellement de taxes sur les alcools et
boissons non alcoolisées, de taxes sur le tabac (droits, TVA brute, droits de licence), du produit de la
taxe sur les salaires et de TVA brute sur les produits pharmaceutiques.

A partir de 2011, les recettes compensant ce panier sont définitivement affectées a la sécurité sociale,
leur dynamique pouvant étre différente de celle des exonérations. La CNAV se voit ainsi affecter une
partie du produit de la taxe sur les salaires.

O Les allegements relatifs aux heures supplémentaires

lls ont été mis en ceuvre dans le cadre de la loi TEPA, de 2007 a 2012. lls ont été
compensés par un panier de recettes (dit « second panier », le premier concernant les
allegements sur les bas salaires), composé essentiellement de TVA brute et, également, de
la contribution sociale sur les bénéfices de société et de droits de consommation sur le
tabac.

En 2013, ce panier disparait et est remplacé par I'affectation d’'une fraction (0,33 %) de la
TVA nette répartie entre les régimes au prorata de leur poids dans le nouveau dispositif
d’exonération.

Q Les exonérations ciblées

Elles représentent un peu moins de 10 % des exonérations en 2012. Ce sont des
allegements visant a favoriser I'emploi de certaines catégories de salariés (apprentissage,
secteur agricole...), I'emploi a domicile ou a dynamiser certaines zones géographiques
(zone de revitalisation urbaine ou rurale, outre-mer...). Elles sont compensées par dotations
budgétaires pour la plupart d’entre elles.

Graphigue 9. Compensations et prises en charge des alléegement s de cotisations a la CNAV
(M€)

12 000

10 000 o~

8 000

6 000

4 000

2 000

0 T T T T T T
1983 1988 1993 1998 2003 2008 2013

Source : calcul des auteurs (rapports de la Commission des comptes de la sécurité sociale)
Lecture : La baisse a compter de 2012 s’explique par la fin des allegements TEPA.
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¢) La fiscalisation du financement de la protection sociale : un instrument
incitatif

Au-dela du seul risque vieillesse, la place prépondérante de la la CSG, l'instauration de la
CRDS et les compensations des exonérations et allegements de charge ont conduit a
accentuer la fiscalisation du financement de la protection sociale. Outre son apport
budgétaire, cette fiscalisation revét une forte dimension incitative.

Les consommations addictives et colteuses pour la collectivité sont découragées par une
taxation plus forte : taxes sur les activités polluantes, droits assis sur la consommation de
tabac ou de boissons alcoolisées...

L’instauration en 2009 du forfait social, puis la forte augmentation de son taux ainsi que
I'élargissement de son assiette par la suite, s'inscrivent dans la méme démarche incitative.
Ce prélevement, assis sur les revenus non soumis a cotisations mais assujettis a la CSG, a
vocation a dissuader le recours a des modes de rémunération qui s'apparentent a des
niches sociales. Son assiette est essentiellement constituée des sommes versées au titre de
lintéressement, de la participation et de I'épargne salariale, de la contribution des
employeurs a la prévoyance complémentaire ainsi que des indemnités de rupture
conventionnelle (depuis 2014).

En 2013, la quasi-totalité de l'assiette de CSG qui n'est pas soumise a cotisations sociales
est assujettie au forfait social (CCSS). Les recettes apportées par ce forfait (4,6 Md € en
2013, CCSS) abondent les budgets de la CNAV et du FSV.

/1.4 Les autres transferts et subventions

O La prise en compte des périodes d'interruption d'ac tivitt a I'AGIRC et a
'ARRCO (graphique 10)

Si les majorations de pensions et points accordés pour raison de santé ou d’aide familiale
sont intégralement supportés par 'AGIRC et 'ARRCO, ces régimes complémentaires
bénéficient toutefois de financements au titre de certaines périodes d’interruption d’'activité.

Des points sont accordés via une prise en charge particuliere selon la nature de
l'interruption :

» concernant les périodes de chdmage indemnisé, 'UNEDIC verse les cotisations
employeurs (60 % du co(t des points inscrits). En 2011, le montant versé s’est élevé
a25Mde€;

e les points accordés aux demandeurs d’emploi dans le cadre de l'allocation de
solidarité spécifique (ASS), de I'allocation équivalent retraite (AER) ou de préretraite
financée par I'Etat sont quant a eux pris en charge par le FSV.

Par ailleurs, cette prise en charge par I'UNEDIC a fait I'objet de changements dans le temps.
Jusqu’en 1989 a 'ARRCO et en 1995 a I'AGIRC, la compensation était effectuée via la prise
en charge de prestations: I'UNEDIC versait aux régimes complémentaires des

remboursements d’allocations de retraite.

Cette compensation a laissé la place a une prise en charge des cotisations par I'Unedic,
comme prévu par les accords du 30 novembre 1989 (ARRCO) et du 25 avril 1996 (AGIRC).
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Graphique 10 . Transferts de 'TUNEDIC a 'AGIRC et TARRCO (M€)
1990 1995 2000 2005 2010

Source : rapports de la Commission des comptes de la sécurité sociale
Note : une régularisation au titre des exercices 2003 a 2006 est intervenue en 2007 au profit de I'Unedic

Q Les autres transferts et subventions

Entre eux, les régimes de retraite se versent également des transferts de compensation,

d’équilibrage (intégrations financieres),
(CNRACL).

d'adossement (IEG) et de décentralisation

L'essentiel des autres transferts est constitué de subventions d’équilibre versées par I'Etat
aux régimes spéciaux (7,6 Mds € en 2013).
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IV - Calculer les indicateurs par microsimulation

Nous cherchons maintenant a quantifier les indicateurs de rendement. Comme ces
indicateurs prennent en compte tout le cycle de vie des individus, il faut des données
longitudinales, et surtout il faut pouvoir prolonger les données observées pour simuler les
revenus des individus jusqu’a leur décés. Seule la microsimulation dynamique permet donc
de calculer des taux de rendement. Dans cette partie, nous présentons la méthode utilisée,
s’appuyant sur le modéle Destinie, ainsi que la facon de compléter le modéle pour modéliser
les recettes.

IV.1 Objectifs

Les indicateurs (TRI, TR, TPR et TP) sont calculés a I'aide du modele demicrosimulation
dynamique Destinie 2 de I'lInsee (cf encadré 4). Cet outil, qui permet de projeter les
montants de pension a un horizon relativement lointain, est en effet particulierement adapté
pour le calcul du taux de rendement. Bonnet et Mahieu (2000) ont par exemple déja utilisé
Destinie a cette fin.

Afin de corriger de l'effet de composition pouvant affecter les comparaisons, le champ
d’étude se restreint aux salariés du secteur privé. Si le calcul des indicateurs se limite a ce
champ, il convient en revanche d'appréhender le financement du systéme dans sa globalité
(tous régimes confondus), les salariés du secteur privé pouvant verser, en tant qu'agents
économiques, des contributions pour les autres régimes (cf Il).

La logique du taux de récupération est individuelle : pour chaque individu, on rapporte les
prestations aux prélevements qui ont servi a les financer. Pour suivre cette logique, les
cotisations patronales finangant la retraite sont allouées individuellement : ces cotisations
sont versées par les employeurs pour le compte de chaque salarié. Cela signifie notamment
gue les allégements de cotisations sont attribués aux salariés concernés.

En outre, seules les pensions de droit direct sont considérées a ce stade. L'ASPA (ex
minimum vieillesse), qui est un minimum social versé sous conditions de ressources au
niveau du ménage, n'est pas intégré. Nous prévoyons de lever cette restriction dans des
travaux ultérieurs.

Encadré 4 : Le modele de microsimulation dynamique Destinie 2

A partir d’'un échantillon représentatif de la population francaise en 2009, le modéle projette les
situations familiales, carrieres professionnelles et départs a la retraite de 60 000 individus. Le
renouvellement des populations est assuré par la simulation des naissances, déces et flux migratoires,
de telle sorte que I'échantillon demeure représentatif en projection (aprés I'année de base 2009). Au
niveau d'un individu, Destinie 2 permet de suivre I'ensemble de sa trajectoire professionnelle (statuts
d’activité et revenus), et simule les liquidations a la retraite sous diverses hypothéses de
comportement et de législations. Les liens familiaux (unions, naissances, séparations) étant simulés,
ce modele permet également de réaliser des estimations au niveau du ménage.

Les principaux parameétres du systéeme de retraite sont connus sur une longue période : taux de
cotisation, plafond de la sécurité sociale, coefficients de revalorisation des salaires portés au compte et
des pensions, valeur d’achats et de service du point, taux d’appel, minima de pension. La dimension
familiale permet également de se livrer a des évaluations a I'échelle des ménages et de modéliser les
pensions de réversion et allocations de solidarité aux personnes agées (ex minimum vieillesse).

Le modele Destinie 2 répatrtit la population en 3 grands groupes :

O Les salariés du secteur privé (et contractuels de la fonction publique)

Leurs retraites sont simulées en considérant le régime général et les régimes complémentaires
I’AGIRC/ARRCO (et non pas I'lrcantec, s'agissant des contractuels). Les taux de cotisations salariales
et patronales a ces régimes sont connus.

Q Les titulaires de la fonction publique

Le taux de cotisation employé est connu. S'agissant de la cotisation employeur, il convient de
distinguer le taux du régime de la CNRACL (fonctions publiques territoriale et hospitaliere) et celui de
la fonction publique d’Etat, pour lequel le taux affiché par le CAS pensions est celui assurant I'équilibre
recettes-dépenses.

QO Lesindépendants (au sens large)
Les indépendants sont tous traités comme étant affiliés au RSI, et on ne pend en compte que leur
retraite de base.
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V.2 Hypotheses et champ de l'étude

a) Hypothéses économiques du COR

Les trajectoires professionnelles des individus sont connues jusqu’en 2009, année de base.
A compter de 2010, leurs carrieres (statuts d'activité et revenus) sont projetées
conformément a des hypothéses macroéconomiques.

Les projections du conseil d'orientation des retraites de 2012 ont été effectuées selon
différentes hypothéses économiques. Si ces scénarios (A, B, C) ou variantes (A, C’) se
caractérisent par la méme trajectoire de court terme, ils reposent sur des hypothéses taux
de chdmage et de productivité du travail a long terme différentes, qui peuvent étre résumées
dans le tableau 2.

Tableau 2. Hypothéses de long terme des scénarios et variant  es de projections du COR
(exercice de projection 2012)

Croissance annuelle de la productivité du travail a long terme

1% 1.3% 15% 1.8% 2%

N 4.5 % B A A’
Taux de chémage de

long terme

7% c Cc

Source : COR, XI° rapport.

Pour cette étude, nous avons choisi de considérer les hypothéses du scénario C.
b) Hypothéses démographiques de I'lnsee

Les hypotheses démographiques correspondent également a celles retenues par le consell
d’orientation des retraites. S'agissant de la fécondité, I'hypothése retenue est 1,95 enfant par
femme a partir de 2015.

Le solde migratoire net est quant a lui de + 100 000 entrées par an. Concernant I'espérance
de vie, les hypothéses du scénario central des projections de population de I'lnsee 2060
sont retenues, ie un allongement de la vie a 60 ans entre 2010 et 2060 de 22,2 a 28,0 ans
pour les hommes et de 27,2 a 32,3 ans pour les femmes.

Les calculs d'indicateurs pour les générations considérées ici impliquent toutefois de
disposer de quotients de mortalité aprés 2060. lls sont obtenus en prolongeant en tendance
les gains d’espérance de vie aprés 2060 (en retenant la méme méthodologie que Aubert et
Rabaté, 2014).

¢) Comportement de départ a la retraite au taux ple  in

Outre les hypothéses économiques et démographiques, il est nécessaire de choisir un
modéle de comportement de départ a la retraite. Le modeéle Destinie 2 offre la possibilité de
considérer plusieurs hypothéses: départ au taux plein, maximisation de [utilité
intertemporelle, fixation d’un age exogéne ou cible de taux de remplacement (qui équivaut a
une maximisation de I'utilité instantanée).

Il n'existe pas d’age unique de départ a la retraite dans le systéme francais. Deux ages
pivots le caractérisent (I'age d’ouverture des droits et I'age d'obtention du taux plein quelle
gue soit la durée), entre lesquels une liberté de choix est laissée a I'assuré. Si, étant donné
un taux d’actualisation, le baréme de retraite était actuariellement neutre pour tout assuré, le
choix de l'age de liquidation serait totalement indifférent. Toute décision individuelle de
report (resp. d’anticipation) de I'age de départ devrait s'accompagner d’'une majoration (resp.
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minoration) du montant de la pension a la liquidation, afin de compenser exactement le
surplus de (resp. le moindre) versement de cotisations et la moindre (resp. la plus grande)
durée de retraite.

Les dispositifs de décote et de surcote favorisent effectivement la liberté de choix et
concourent a la neutralité actuarielle. Toutefois, I'hétérogénéité des préférences
individuelles, les différences d’espérance de vie et les multiples non-linéarités du régime de
retraite (prise en compte combinée de I'Age et de la durée, coefficient de proratisation,
salaire de référence, cf. Briard et Mahfouz, 2011, et Secrétariat Général du COR, 2011)
expliquent que cette neutralité ne soit pas exactement vérifiée.

Deés lors, afin de ne pas attribuer au systeme de retraite des transferts propres aux
comportements individuels, il est préférable de se fixer une regle relativement normative de
départ. Dans I'ensemble de I'étude, les individus sont supposés liquider lorsqu’ils ont le taux
plein, soit par I'age, soit par la durée.

d) Autres hypothéses

Sauf mention contraire (notamment dans la mesure de I'impact des réformes), la Iégislation
considérée est 2014, intégrant toutes les réformes (y compris celle de 2014) et I'accord Agirc
Arrco de mars 2013.

Les simulations correspondantes sont alors réalisées a |égislation constante :
Q le minimum contributif est supposé évoluer comme les prix ;

o le financement, y compris contributions indirectes, est maintenu tel qu’il est en
Iégislation actuelle en considérant en projection les impébts et taxes actuels, y
compris la C3S.

Pour les régimes complémentaires Arrco et Agirc, a compter de 2016, le salaire de référence
et la valeur du point sont indexés selon I'évolution la plus favorable entre la progression du
salaire moyen par téte minorée de 1,5 point et celle des prix.

e) Champ de I'étude

Le champ de I'étude est limité en raison de I'échantillon a partir duquel la simulation est
effectuée avec Destinie 2. Les simulations sont réalisées a partir d'un échantillon
représentatif de la population résidant en France en 2009, ce qui interdit de considérer des
cohortes trop anciennes. C’est ainsi que les statistiques ne sont calculées qu'a compter de
la génération 1949. Pour cette génération, I'échantillon ne comprend que les personnes
encore en vie en 2009, c'est-a-dire a 60 ans.

Afin d'éviter tout effet de structure susceptible de fausser les interprétations, les
comparaisons entre générations sont effectuées en considérant les individus remplissant les
deux conditions suivantes :

« Navoir été que salarié du secteur privé ;
« Etre vivant & I'dge de 60 ans.

La restriction sur le seul champ des personnes vivantes a 60 ans écarte environ 6 % de la
population. S'agissant des indicateurs, elle conduit a surévaluer le taux de prestation et le
taux de récupération d’'environ 3,5 % et le taux de rendement interne de 6 % pour les
générations 1980 a 1989.

Par alilleurs, seules les pensions de droit direct sont considérées : les versements des
réversions ne sont pas retenus (sauf dans la partie consacrée aux droits familiaux et
conjugaux).
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V.3 Adapter Destinie 2 a la diversification du fin  ancement

Les ressources citées précédemment sont intégrées dans Destinie 2 en les faisant reposer
sur les ménages selon leurs assiettes respectives : consommation, revenus d'activité,
pensions... Par rapport a des cotisations financées par les seuls actifs, les ressources
assises sur la consommation ou reposant également sur les pensions (telles que la CSG)
tendent a faire contribuer la population retraitée au financement du systeme de retraite.

Seules les contributions dont I'assiette est connue dans le modeéle ont pu étre modélisées.
Destinie 2 ne contient aucune information sur les revenus du patrimoine, de placement,
l'intéressement ou la participation. Par conséquent, le forfait social et les préléevements
sociaux sur les revenus du capital n'ont pas pu étre intégrés. De méme, s’agissant de la
CSG et la consommation, seules leurs parts assises sur les revenus d'activité et les
pensions ont été prises en compte.

Par ailleurs, les subventions d’équilibre a certains régimes et autres transferts, notamment la
compensation, ne peuvent pas non plus étre modélisés, en raison de la prise en compte
simplifiée de I'architecture des nombreux régimes dans Destinie 2.

Les mesures prévues par le pacte de responsabilité (qui élargissent et renforcent les
allegements généraux) n'ont pas été prises en compte, la suppression progressive de la
C3S n'a ainsi pas été intégrée.

Au final, du point de vue des régimes, lI'imputation de I'ensemble de ces contributions
indirectes permet de considérer un peu plus de 90 % des recettes du régime général, contre
66 % si I'on ne considére que les seules cotisations. L’annexe 3 dresse, pour la CNAV,
I'Agirc et I'Arrco, la liste des principales ressources, en précisant si elles sont prises en
compte dans cette étude, et le cas échéant, selon quelle méthode. En revanche, cette
annexe ne présente pas les ressources financant les autres régimes (C3S, concours publics
pour les exploitants agricoles...) qui sont modélisées.

Le calcul des indicateurs de rendement est effectué du point de vue du salarié du secteur
privé. La sous-estimation des contributions versées provient de deux sources : I'absence de
modélisation d’'un cété des recettes reposant sur le capital et le patrimoine, et de l'autre de
certaines contributions aux autres régimes (essentiellement CTA et subventions d’équilibre
pour les régimes spéciaux). De ce fait, le taux de prélevement est minoré d’environ 5 % en
2012, le taux de récupération majoré d’environ 5 % et le taux de rendement interne majoré
d’environ 0,15 point.

a) Financements assis sur la consommation
Les compensations des allegements et exonérations

A compter de 2011, les alléegements de cotisations sur les bas salaires sont majoritairement
compensés par une fraction de taxe sur les salaires (pour la CNAV). Du point de vue des
ménages, cet impot est payé par le consommateur. Les exonérations ciblées sont quant a
elles généralement compensées par voie budgétaire. Leur financement dans Destinie
devrait &tre modélisé en considérant les diverses ressources du budget de I'Etat, celles-ci
n'étant pas toutes assises sur la consommation. Toutefois, eu égard a la faible part de ces
allegements dans le dispositif global de compensation (10 %), I'hypothése retenue est
également celle d’'un financement reposant sur le consommateur.

S'agissant de la période antérieure a 2011, les recettes correspondant au premier panier
Fillon (compensation des allegements sur les bas salaires) et au deuxieme panier (loi TEPA)
étaient essentiellement assises sur la consommation des ménages (encadré 3). Cette
assiette est également appropriée dans le cas du FOREC, bien que la part financée par les
droits sur le tabac et les alcools et boissons ait baissé de 84 % a 64 % de 2000 a 2003
(rapports de la CCSS). En revanche, pour les périodes durant lesquelles ces allegements
faisaient I'objet d’'une compensation par voie budgétaire (avant 2000, et de 2005 a 2006), le
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financement devrait en toute rigueur étre réparti selon les recettes financant le budget de
I'Etat.

En définitive, s'agissant des compensations des allegements et exonérations de cotisations,
le financement est supposé assis sur la consommation. Jusqu’en 2013, les montants
réellement versés a la CNAV sont répartis entre les consommateurs®. Plus précisément, un
ratio est déterminé annuellement, rapportant le montant des compensations a la
consommation des ménages (comptabilité nationale). Il est appliqué a la consommation de
l'individu, celle-ci étant déterminée par &age et quintile de niveau de vie (Garbinti et
Lamarche, 2014) sur les seuls revenus d’activité et pensions®. A compter de 2013, le
montant des allégements et exonérations de cotisations est supposé évoluer comme les
salaires (la ressource essentielle étant de la TS) et continue d'étre payé par le
consommateur.

En contrepartie, les allegements de cotisations sur bas salaires sont pris en compte
conformément aux barémes successifs. En revanche, les exonérations ciblées et celles
relatives a la loi TEPA ne peuvent étre déduites dans le calcul des cotisations, Destinie 2 ne
permettant pas d'identifier précisément les individus concernés (heures supplémentaires,
apprentissage, ZRR...).

Le financement des retraites des exploitants agrico les

Parmi les concours publics (ie financements autres que les contributions professionnelles et
compensation démographique) aux régimes de protection sociale des exploitants agricoles
avant 2009, la part assurée par des taxes assises sur la consommation était prépondérante :
fraction de TVA, droits tabacs, ou autres taxes affectées (encadré 2). Depuis 2009, le
financement est également assuré par laffectation d'impbts et taxes assis sur la
consommation.

L’hypothése finalement retenue est celle de financements assis sur la consommation, ce qui
constitue toutefois une hypothése forte s'agissant de la subvention d’équilibre versée avant
2009. La méme méthodologie est retenue que dans le cas des allegements : calcul d'un
ratio a partir des concours observés dans le passé et des agrégats de consommation dans
la comptabilité nationale, puis projection en stabilisant ce ratio.

La contribution sociale de solidarité des sociétés

La part de C3S transférée au RSI vieillesse ou au FSV est connue jusqu’en 2012. La
projection des transferts de C3S a l'avenir est difficile car ceux-ci seront dépendants des
besoins de financement des régimes de retraite et maladie du RSI et maladie de la MSA
exploitants agricoles. L’hypothése retenue est celle de transferts évoluant comme les
salaires, a partir de 2012 (montant de 2,2 Md€). Concernant l'assiette, cette taxe est
supportée par la consommateur.

Les recettes nouvelles attribuées au FSV a compter de 2011 : TS et C3S additionnelle

Depuis 2011, une partie de taxe sur les salaires ainsi que le produit de la C3S additionnelle
sont affectés au FSV. Le transfert de TS s’est élevé a 1 957 M€ (2011) puis 2 018 M€
(2012), et celui de C3S additionnelle a 1 046 M€ (2011) puis 1 040 M€ (2012). Ces recettes,
supportées in fine par le consommateur, sont donc réparties sur les individus pour ces deux
années. En projection, elles sont supposées évoluer comme le salaire moyen.

En agrégeant chaque année les montants de ces contributions indirectes et en les
rapportant a la consommation des ménages, on en déduit une part annuelle de la

® Les montants doivent étre considérés jusqu’en 2013 et non pas 2012 afin de prendre en compte la fin des
allegements sur les heures supplémentaires.

® Les revenus du patrimoine et transferts n'étant pas connus, la consommation modélisée dans Destinie est
inférieure a la consommation totale, et donc les montants de compensation imputés seront également partiels.
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consommation consacrée au financement du systeme de retraite (graphique 12). Sa
dynamique s'explique en grande partie par la montée en charge des allegements de
cotisations.

Graphique 12 . Part de la consommation financant le systtme der  etraite
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b) Financements assis sur 'ensemble des revenus d’ activité
Les majorations de pensions

Les transferts issus de la CNAF sont connus jusqu’en 2012 (graphique 6). A compter de
2013, ils peuvent étre projetés en retenant le SMPT comme indice d'évolution. En revanche,
s'agissant de l'assiette de ce financement, une hypothése forte est effectuée. Les
ressources de la CNAF ont également beaucoup évolué, les cotisations n’en représentant
plus que deux tiers environ, le reste étant constitué de CSG (environ 1/5°™) et d’autres
imp6ts et taxes (notamment la TS).

Nous retenons I'hypothése simplificatrice que ces ressources sont intégralement assises sur
les seuls revenus d’activité. Pour ce faire, un ratio (transferts CNAF)/(revenus des salariés et
des indépendants) est calculé chaque année jusqu’en 2012 a partir des montants transférés
(CCSS) et des données de la comptabilité nationale.

Il est supposé constant a compter de I'année 2013. Ce ratio est finalement appliqué aux
revenus calculés dans Destinie 27.

La prise en charge de 'AVPF

Les transferts de la CNAF vers la CNAV sont modélisés de la méme maniére que les
majorations de pensions.

De méme que pour les financements assis sur la consommation, on détermine une part
annuelle des revenus d’activité consacrée au financement du systéme de retraite a travers le
financement de I'AVPF et des majorations de pensions (graphique 13). Son évolution a la
hausse s’explique principalement par 'augmentation des contributions de la CNAF pour
financer les majorations de pensions.

" Plus spécifiquement pour les fonctionnaires, I'assiette est le traitement indiciaire (+ la NBI). Les primes ne sont
donc pas comptabilisées dans cette assiette.
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Graphique 13.  Part des revenus d’activité finangant le systéme de retraite
(AVPF et majorations de pensions)
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¢) Financements assis sur les salaires du secteurp  rivé
La prise en charge des périodes d'interruption a I AGIRC et 'ARRCO par I'Unedic

Le régime d'assurance chdmage est financé quasi exclusivement par des cotisations
assises sur les salaires, comprenant une part patronale (au taux de 4 %) et une part
salariale (au taux de 2,4 %). Ce taux s’applique dans la limite de 4 plafonds de la sécurité
sociale. En conséquence, le montant des transferts - connu dans le passé - est réparti sur
les salariés du secteur privé selon leur niveau de cotisations chémage. En projection, la
valeur de ce transfert est supposée évoluer avec le salaire moyen par téte et le niveau de
chémage.

d) Financements assis sur les revenus d’activité et de remplacement

La CSG

Le taux de CSG financant le FSV étant connu pour les revenus d'activité et pour les
pensions, il est aisé d'en calculer le montant a partir des revenus des individus de
I'échantillon (graphique 5 et encadré 1).

e) Remarques

Le FSV

Parmi les prestations financées par le fonds de solidarité vieillesse, il convient de retenir
uniguement celles relatives au systeme de retraite au sens strict. Or, au sein des ressources
du FSV, le financement du minimum vieillesse ne peut pas étre isolé. Parmi les recettes du
FSV, seuls les transferts CNAV peuvent étre précisément attribués a une dépense, en
I'occurrence les majorations de pensions. Le reste des financements sert indistinctement a
financer les périodes assimilées aux régimes général et alignés, les interruptions d’activité a
'AGIRC/ARRCO, le minimum vieillesse et le minimum contributif (depuis 2011). La part du
minimum vieillesse dans cet agrégat a par ailleurs tendu a diminuer (graphique 14).
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Graphigue 14.  Part des dépenses de minimum vieillesse dans le tot  al des dépenses du FSV
(hors majorations de pensions)
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Les recettes du FSV modélisées dans Destinie 2 hors transferts CNAF (ie la CSG, la fraction
de taxe sur les salaires et la C3S additionnelle®) sont diminuées chaque année au prorata de
cette part des dépenses consacrée au minimum vieillesse. En projection, ce coefficient est
supposé stable a compter de 2012.

Les déficits et la dette sociale

Les simulations sont réalisées a législation constante en projection (regles de calcul, de
liquidation et taux de prélévement). Aucune hypothése n'est ainsi effectuée s’'agissant des
éventuels déficits ou de la dette sociale.

8 La part de C3S transférée in fine au FSV (aprés affectation a la MSA et au RSI) est relativement faible et n’est

pas proratisée.
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V - L’évolution du rendement dans le secteur privé

Nous calculons le taux de rendement interne (TRI), le taux de récupération (TR), le taux de
prestation (TPR) et le taux de prélevement (TP) pour chaque génération avec Destinie 2.
Seules les pensions de droit direct sont considérées. Ni les réversions ni I'aspa ne sont
prises en compte.

Comme annoncé dans la partie Il, les taux de prestation, de récupération et de prélevement
sont calculés en retenant une actualisation sur la série de salaire moyen par téte (SMPT).

Ces indicateurs sont calculés au niveau de chaque cohorte quinquennale : la premiéere
centrée autour de 1950 (1949-1952)°, la suivante autour de 1955 (1953-1957), etc... jusqu’a
la cohorte centrée autour de la génération 1985 (1983-1987). Elles sont par convention
appelées générations 1950, 1955, ... 1985.

Le taux de rendement interne diminue des générations 1950 a 1970 (graphique 15), a la fois
pour les hommes et pour les femmes, puis se stabilise.

Graphigue 15 . Taux de rendement interne par génération quinque  nnale et par sexe
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Champ : générations 1950 a 1985, salariés du secteur privé vivants a 60 ans. Législation 2014.

On peut considérer des générations encore plus anciennes (jusqu’aux cohortes 1940). Dans
le souci d'éviter tout effet de sélection, cela ne peut toutefois étre effectué qu’au prix d’'une
restriction encore plus forte : ne retenir que les personnes encore en vie a 70 ans. En effet,
dans nos données de base pour Destinie 2, c'est-a-dire I'enquéte Patrimoine 2009, les
personnes des cohortes 1940 ont 70 ans ; nous sommes alors contraints de nous limiter aux
personnes vivantes a 70 ans pour toutes les cohortes afin de les rendre comparables.

Le graphique 16 présente les évolutions de taux de rendement selon la population
sélectionnée (vivantes a 60 ans, ou vivantes a 70 ans).

Il montre que la baisse constatée a compter des générations 1950 avait déja été engagée a
partir des générations précédentes, qui bénéficient d’'un taux de rendement supérieur a 3 %.

° La génération 1948 n'est pas retenue car elle n'est observée que pour les personnes vivantes en 2009, donc a 61
ans.
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Graphique 16 . Taux de rendement interne par génération quinque  nnale selon la condition
d'age
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Source : Destinie 2 (Insee)
Champ : générations 1950 & 1985, salariés du secteur privé. Législation 2014.

S'agissant des seuls régimes complémentaires Agirc et Arrco, la baisse du rendement
s’explique facilement. Le rendement effectif se mesure en rapportant la valeur de service au
colt d’achat d'un point. Depuis 1970, année pour laquelle le rendement était Iégérement
supérieur a 12 % pour chaque régime, les accords successifs (y compris celui de mars
2013) ont presque conduit a diviser par deux le rendement. En 2015, I'Agirc et I'Arrco
afficheront un rendement d’environ 6,5 %. Cette diminution provient de la hausse du taux
d’'appel et de la revalorisation plus dynamique, sur certaines périodes, du salaire de
référence que de la valeur de service (revalorisés respectivement sur le salaire moyen ou
médian, et sur les prix).

Pour le régime général, en revanche, I'évolution du rendement doit étre appréciée en
considérant I'évolution du taux de prestation et du niveau d’effort contributif demandé (en
actualisant sur la série de SMPT). Comme le taux de rendement interne, le taux de
récupération (base et complémentaires) connait une forte baisse et passe de 159 % a
117 % entre les générations 1950 et 1985 (graphique 17).

Comme le met en évidence le graphique 17, la baisse du rendement s’explique par une
double dynamique de diminution du taux de prestation et de hausse de I'effort contributif.

Le taux de prélevement a nettement augmenté, passant de 23,8 % pour la génération 1950
a prés de 28 % pour la génération 1985, avec une progression plus prononcée entre les
générations 1950 et 1970. Si une part de cette dynamique est due a la diversification du
financement, cette tendance s’explique en grande partie par la progression des taux de
cotisation, a la fois au régime général et aux régimes complémentaires.

Le taux de cotisation a la CNAV a en effet plus que doublé depuis 1967, année de
séparation des branches vieillesse, maladie et famille®, en passant de 8,5 % & 17,75 %. Si
le taux salarié a baissé en 1991 a la faveur de la création de la CSG (substitution des
cotisations famille et vieillesse), la progression du taux global (parts salariale et patronale) a
été continue depuis 1967, notamment avec linstauration de cotisations déplafonnées (a
compter de 1991 pour I'employeur et 2004 pour le salarié). Plus récemment, le décret de
juillet 2012 et la réforme de 2014 ont augmenté les cotisations de 0,55 point pour les
salariés, et autant pour les employeurs.

' Ordonnance Jeanneney.
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S'agissant des régimes complémentaires™, leffort contributif a également beaucoup
augmenté. Tout d'abord, le taux de cotisation minimum obligatoire a fortement progressé :
de 4 % a 6,2 % (tranche 1/A) et de 4 % a 16,2 % (tranche 2) a TARRCO et de 8 % a
16,44 % (tranche B) et 0 % a 16,44 % (tranche C) a I'AGIRC. Il convient toutefois de
nuancer ce constat en considérant la progression des taux moyens et non pas
minimaux (COR, 2009) : de 5,4 % a 6,5 % (tranche 1/A ARRCO), 8 % a 16,2 % (tranche 2
ARRCO) et 13,8 % a 16,44 % (tranche B AGIRC). Par ailleurs, le taux d’appel prévoyant un
surcroit de cotisations non générateur de droits a nettement crQ afin d’équilibrer les régimes,
passant de 100 % a 125 % de 1970 a 1992 a 'ARRCO et de 1979 a 1995 a I'AGIRC.

Dans le méme temps, le taux de prestation diminue, passant de 37,7 % pour la génération
1950 a 32,7 % pour les générations 1980 et 1985.

Graphigue 17 . Taux de prestation (TPR), taux de prélevement (TP) (échelle de gauche )
et taux de récupération (TR) ( échelle de droite )
par génération quinquennale, avec une actualisation SMPT.
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Source : Destinie 2 (Insee)
Champ : générations 1950 a 1985, salariés du secteur privé vivants a 60 ans. Législation 2014. Actualisation
SMPT.

1 'AGIRC a été créée en 1947 et 'ARRCO en 1961, mais I'affiliation n'a été rendue obligatoire qu'a compter de la
loi du 29 décembre 1972.
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Conclusion

Dans cette étude, nous proposons une quantification de deux indicateurs synthétiques de
rendement du systéme de retraite : le taux de récupération et le taux de rendement interne.

Le premier implique de se fixer une série de taux d'actualisation. Nous choisissons de retenir
le salaire moyen par téte. Ce choix a un impact sur l'interprétation du taux de récupération
au regard de la croissance économique. Si l'indexation des droits a pension sur les prix
induit une décroissance du taux de récupération avec I'évolution du salaire réel, le taux de
rendement, quant a lui, augmente avec celle-ci.

Nous calculons ces indicateurs a I'aide du modéle de microsimulation dynamique Destinie 2.
Cet outil, qui permet de simuler des montants de pension, a été enrichi avec l'intégration de
contributions indirectes en plus des cotisations sur les revenus d'activité déja prises en
compte. Ces contributions concourent de plus en plus au financement des retraites et sont
en effet cruciales dans le calcul du rendement.

Dans le prolongement de cette étude, on cherchera a mettre en lumiére I'impact de chaque
déterminant sur cette évolution intergénérationnelle, a savoir la diversification du
financement, la sensibilité a la croissance et les conséquences des réformes sur le partage
de la vie entre périodes de scolarité, de vie active et de retraite.

On souhaitera également mesurer les redistributions induites au sein de chaque génération,
gu'elles soient dues indirectement au systeme de retraite (différences d’espérance de vie)
ou directement (droits familiaux et conjugaux).

Pour pouvoir comparer les rendements de plusieurs générations, notre champ se restreint
aux seuls salariés du secteur privé. Une autre limite de cette étude provient de I'échantillon
sur lequel repose Destinie, qui ne permet pas de considérer des cohortes trop anciennes.
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Glossaire

AER
AGIRC
ARRCO
ASS
ASPA
AVPF
BAPSA
CADES
CAS
ccss
CNAF
CNAM
CNAV
CNRACL
CNSA
COR
CRDS
CSG
C3S
CTA
FFIPSA
FOREC
FSV
MSA
RSI
SMIC
SMPT
TEPA
TPR
TP

TR

TRI

TS
TVA
UNEDIC

VAN
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Allocation équivalent retraite

Association générale des institutions de retraite des cadres
Association pour le régime de retraite complémentaire des salariés
Allocation de solidarité spécifique

Allocation de solidarité aux personnes agées

Assurance vieillesse des parents au foyer

Budget annexe des prestations sociales agricoles
Caisse d’amortissement de la dette sociale

Compte d’'affectation spéciale

Commission des comptes de la sécurité sociale

Caisse nationale d'allocations familiales

Caisse nationale d’assurance maladie

Caisse nationale d’assurance vieillesse

Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales
Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie

Conseil d’orientation des retraites

Contribution pour le remboursement de la dette sociale
Contribution sociale généralisée

Contribution sociale de solidarité des sociétés
Contribution tarifaire d’acheminement

Fonds de financement des prestations sociales agricoles
Fonds de financement de la réforme des cotisations patronales
Fonds de solidarité vieillesse

Mutualité sociale agricole

Régime social des indépendants

Salaire minimum interprofessionnel de croissance
Salaire moyen par téte

Travail, emploi et pouvoir d’achat

Taux de prestation

Taux de prélevement

Taux de récupération

Taux de rendement interne

Taxe sur les salaires

Taxe sur la valeur ajoutée

Union nationale interprofessionnelle pour I'emploi dans l'industrie et

le commerce
Valeur actualisée nette
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Annexe 1: Calcul du taux de récupération dans le ¢ as dune
actualisation sur les prix

Considérons un individu dont le salaire réel évolue de x : W, =W, (L+ X)', de t = 0 (début
de carriere) at=T-1 (T = liquidation de la retraite).

Ensuite il percoit sa pension Py det =T at = N-1 (N = déces), période durant laquelle le
salaire réel des actifs évolue encore de x.

Au régime général, la pension a la liquidation est le produit de trois termes : le SAM (salaire
annuel moyen), le taux de liquidation A (ici le taux plein), et le coefficient de proratisation
(rapport de la durée validée d dans le régime et de la durée D requise pour bénéficier du
taux plein).

Le SAM est calculé a partir des 25 derniéres années, en revalorisant les salaires portés au
compte sur les prix.

T-1
sam =% > @+x)

t=T-25

SAM =W, (1+x)"™

La pension a la liquidation, calculée au coefficient de proratisation d/D et au taux de
liquidation A, est ancrée sur le salaire 13 ans avant la liquidation :

d

P. = BW0 @+x) .

Par ailleurs, l'indexation sur les prix aprés liquidation donne :
P =P, =..=R, =49w @+x
T~ M7 =7 N — D 0 :

Lorsque les flux sont revalorisés avec les prix, la somme actualisée des pensions s’écrit :

N-1 N-1
R=A=>W,L+x)"™™

t=T D=

N-1 d

DR =AW, (N-T)@+x)"™

D

Celle des contributions, prélevées a un taux constant 1, s'écrit quant a elle:

T-1 T-1
2 W = W 0+ X)"
t=0 t=0

T-1 T1

D W, = W,T (L+ X)
t=0

Cette configuration améne a un taux de récupération :
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N-1
p
TR: t=T t :AE(N _T)(1+X)T_13
T-1 T D E
W, T+x) 2
t=0
T-25
TRziEM(Hx) 2
rD T

Avec une revalorisation sur les prix, le taux de récupération croit avec I'évolution du salaire
réel x.

En effet, la pension actualisée correspond au salaire 13 ans avant la liquidation mais les
contributions, elles, sont approximées par le salaire de milieu de carriere. De ce fait, la
pension est ancrée a un salaire supérieur puisqu’il a bénéficié entre temps d'une partie de la
croissance salariale. La croissance économique connue durant la carriére se retrouve donc
en partie dans l'indicateur. Tout supplément de croissance est donc de facto assimilé a un

surcroit de générosité.
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Annexe 2 : Le fonds de solidarité vieillesse (FSV)

Certaines dépenses des régimes sont financées par le Fonds de Solidarité Vieillesse

Dépenses : Ce fonds, créé en 1993, assure le financement de prestations relevant
davantage de la solidarité nationale que de I'assurance :

« périodes validées au titre du chémage, de la maladie ou du service national dans les
régimes général et alignés (43 % en 2012),

e minimum vieillesse (13 % en 2012),

e majorations de pensions pour enfants et conjoint a charge a partir de versements de
la CNAF (20 % en 2012),

e minimum contributif a partir de 2011 (17 % en 2012),

e autres prises en charge, telles que les cotisations au titre de certaines périodes
d’interruption d'activité (ASS, AER, préretraite) a 'AGIRC/ARRCO (7 % en 2012).

Recettes : En 2012, plus de la moitié des ressources du FSV provenait de la CSG.

Le reste de son financement est issu d’'une fraction de la C3S, d'une part du produit du
prélevement social sur les revenus de capitaux, de la contribution sur les retraites
« chapeau », de produits divers, de transferts de la CNAF et de nouvelles recettes depuis
2011 (notamment une fraction de la taxe sur les salaires).
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Annexe 3 : Les produits de la CNAV, de I'Agircetd e I'Arrco

CNAV
Ressource Montant Pris en compte Assiette Projection
2013 (Md€) P !
série des taux connue (incluant les
Cotisations sociales 70 oui salaires hausses prévues par |a réforme de
2014)
Forfait social * 1 non
consommation sur les seuls )
) I A part dans la consommation,
Taxe sur les salaires 75 majoritairement revenus d'activité et S
) constante en projection
pensions
Prise en charge de prestations CSG et consommation sur parts dans la consommation et
par le FEV (majorations de 7.3 majoritairement revenus dactivité et dans le revenu, constantes en
pension et minimum contributif) pensions projection
. i CSG et consommation sur | parts dans la consommation et
Prizse en charge de cotisations o o
M ) 12 majoritairement revenus d'activité et dans le revenu, constantes en
parle FSV (chémage, maladie) ) o
pensions projection
Prélgvement social surles 15
revenus du patrimoine ’ nen
Prélévement social surles
1.8 naon
revenus des placements
Transferts d'équilibrage 0.2 non
Prise en charge de I'AVPF 5 oui revenus dactivité part dans le reufenu._ constante en
projection
Transferts divers entre régimes 17
de base (adossement) non
* le montant est amené a augmenter
AGIRC
Montant . . _—
Ressource Pris en compte Assiette Projection
2013 (Md€) P ]
Caotisations sociales 17 4 oui salaires série des taux connue
Prise en charge de 19 oui calairas irie des t
prestations AGFF . serie des taux connue
Excédent de I'AGFF et 07 non
contributions publigues '
) . art dans la masse salariale
Prise en charge de 06 ) salaires du secteur p 2ol t selon le t d
cotisations par 'Unedic : ol privé privee, evo uanﬂ selon fe taux de
chdmage
Autres produits (financiers,
gestion courante) 0.6 non
Adossement CNIEG 0.4 nan
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ARRCO
Ressource Montant Pris en compte Assiette Projection
2013 (Md€) P :
Cotizations sociales a7 oui salaires sére des taux connue
Prise en charge de prestations . . L.
B oui salaires série des taux connue
AGFF
Excédent de I'AGFF et 2
contributions publiques non
Prise en charge de cotisations . salaires du secteur pgrt) darjs la masse salariale
y ) 24 oui . privée, évoluant selon le taux
par 'Unedic prive .
de chémage
Altres prpduﬂs (financiers, 33 non
gestion courante)
Adossement CHNIEG 0.6 non




Liste des documents de travail de la Direction des Etudes et Syntheses économiques

G 9001

G 9002

G 9003

G 9004

G 9005

G o101

G 9102

G 9103

G 9104

G 9105

G 9106

G 9107

G 9108

G 9109

G 9110

Goi111

G 9112

G 9113

G 9201

G 9202

J. FAYOLLE et M. FLEURBAEY
Accumulation, profitabilité et endettement des
entreprises

H. ROUSSE

Détection et effets de la multicolinéarité dans les
modeles linéaires ordinaires - Un prolongement
de la réflexion de BELSLEY, KUH et WELSCH

P. RALLE et J. TOUJAS-BERNATE
Indexation des salaires : la rupture de 1983

D. GUELLEC et P. RALLE
Compétitivité, croissance et innovation de produit

P. RALLE et J. TOUJAS-BERNATE
Les conséquences de la désindexation. Analyse
dans une maquette prix-salaires

Equipe AMADEUS
Le modele AMADEUS - Premiére partie -
Présentation générale

J.L. BRILLET
Le modele AMADEUS - Deuxiéme patrtie -
Propriétés variantielles

D. GUELLEC et P. RALLE
Endogenous growth and product innovation

H. ROUSSE

Le modele AMADEUS - Troisieme partie - Le
commerce extérieur et |'environnement
international

H. ROUSSE

Effets de demande et d'offre dans les résultats
du commerce extérieur manufacturé de la France
au cours des deux derniéres décennies

B. CREPON
Innovation, taille et concentration : causalités et
dynamiques

B. AMABLE et D. GUELLEC
Un panorama des théories de la croissance
endogene

M. GLAUDE et M. MOUTARDIER
Une évaluation du co(t direct de I'enfant de 1979
a1989

P. RALLE et alii
France - Allemagne : performances économi-
ques comparées

J.L. BRILLET
Micro-DMS

A. MAGNIER
Effets accélérateur et multiplicateur en France
depuis 1970 : quelques résultats empiriques

B. CREPON et G. DUREAU

Investissement en recherche-développement :
analyse de causalités dans un modéle d'accélé-
rateur généralisé

J.L. BRILLET, H. ERKEL-ROUSSE, J. TOUJAS-
BERNATE

"France-Allemagne Couplées" - Deux économies
vues par une maquette macro-économétrique

W.J. ADAMS, B. CREPON, D. ENCAOUA
Choix technologiques et stratégies de dissuasion
d'entrée

J. OLIVEIRA-MARTINS,
J. TOUJAS-BERNATE

NON PARU

G 9203

G 9204

G 9205

G 9206

G 9207

G 9208

G 9209

G 9301

G 9302

G 9303

G 9304

G 9305

G 9306

G 9307

G 9308

G 9309

G 9310

Macro-economic import functions with imperfect
competition - An application to the E.C. Trade

1. STAPIC

Les échanges internationaux de services de la
France dans le cadre des négociations multila-
térales du GATT

Juin 1992 (1ere version)

Novembre 1992 (version finale)

P. SEVESTRE
L'économétrie sur données individuelles-
temporelles. Une note introductive

H. ERKEL-ROUSSE

Le commerce extérieur et I'environnement in-
ternational dans le modéle AMADEUS
(réestimation 1992)

N. GREENAN et D. GUELLEC
Coordination within the firm and endogenous
growth

A. MAGNIER et J. TOUJAS-BERNATE
Technology and trade: empirical evidences for
the major five industrialized countries

B. CREPON, E. DUGUET, D. ENCAOUA et

P. MOHNEN

Cooperative, non cooperative R & D and optimal
patent life

B. CREPON et E. DUGUET

Research and development, competition and
innovation: an application of pseudo maximum
likelihood methods to Poisson models with
heterogeneity

J. TOUJAS-BERNATE

Commerce international et concurrence impar-
faite : développements récents et implications
pour la politique commerciale

Ch. CASES
Durées de chémage et comportements d'offre de
travail : une revue de la littérature

H. ERKEL-ROUSSE
Union économique et monétaire : le débat
économique

N. GREENAN - D. GUELLEC /

G. BROUSSAUDIER - L. MIOTTI

Innovation organisationnelle, dynamisme tech-
nologique et performances des entreprises

P. JAILLARD
Le traité de Maastricht : présentation juridique et
historique

J.L. BRILLET

Micro-DMS : présentation et propriétés
J.L. BRILLET

Micro-DMS - variantes : les tableaux

S. JACOBZONE
Les grands réseaux publics frangais dans une
perspective européenne

L. BLOCH - B. CEEURE
Profitabilité de l'investissement productif et
transmission des chocs financiers

J. BOURDIEU - B. COLIN-SEDILLOT
Les théories sur la structure optimale du capital :
quelques points de repére

G 9311

G 9312

G 9313

G 9314

G 9315

G 9316

G 9317

G 9318

G 9319

G 9401

G 9402

G 9403

G 9404

G 9405

G 9406

G 9407

G 9408

G 9409

G 9410

G 9411

J. BOURDIEU - B. COLIN-SEDILLOT

Les décisions de financement des entreprises
francaises : une évaluation empirique des théo-
ries de la structure optimale du capital

L. BLOCH - B. CEURE
Q de Tobin marginal et transmission des chocs
financiers

Equipes Amadeus (INSEE), Banque de France,
Métric (DP)

Présentation des propriétés des principaux mo-
déles macroéconomiques du Service Public

B. CREPON - E. DUGUET
Research & Development, competition and
innovation

B. DORMONT

Quelle est l'influence du codt du travail sur
I'emploi ?

D. BLANCHET - C. BROUSSE

Deux études sur I'age de la retraite

D. BLANCHET
Répartition du travail dans une population hété-
rogéne : deux notes

D. EYSSARTIER - N. PONTY
AMADEUS - an annual macro-economic model
for the medium and long term

G. CETTE - Ph. CUNEO - D. EYSSARTIER -

J. GAUTIE

Les effets sur I'emploi d'un abaissement du codt
du travail des jeunes

D. BLANCHET
Les structures par age importent-elles ?

J. GAUTIE

Le chdmage des jeunes en France : probleme de
formation ou phénoméne de file d'attente ?
Quelques éléments du débat

P. QUIRION
Les déchets en France : éléments statistiques et
économiques

D. LADIRAY - M. GRUN-REHOMME
Lissage par moyennes mobiles - Le probleme
des extrémités de série

V. MAILLARD
Théorie et pratique de la correction des effets de
jours ouvrables

F. ROSENWALD
La décision d'investir
S. JACOBZONE

Les apports de I'économie industrielle pour dé-
finir la stratégie économique de I'hdpital public

L. BLOCH, J. BOURDIEU,

B. COLIN-SEDILLOT, G. LONGUEVILLE

Du défaut de paiement au dépét de bilan : les
banquiers face aux PME en difficulté

D. EYSSARTIER, P. MAIRE
Impacts macro-économiques de mesures d'aide
au logement - quelques éléments d'évaluation

F. ROSENWALD
Suivi conjoncturel de l'investissement

C. DEFEUILLEY - Ph. QUIRION
Les déchets d'emballages ménagers : une

G 9412

G 9413

G 9414

G 9501

G 9502

G 9503

G 9504

G 9505

G 9505
Bis

G 9506

G 9507

G 9601

G 9602
G 9603

G 9604

G 9605

G 9606

G 9607

analyse économique des politiques francaise et
allemande

J. BOURDIEU - B. CEEURE -

B. COLIN-SEDILLOT

Investissement, incertitude et irréversibilité
Quelques développements récents de la théorie
de l'investissement

B. DORMONT - M. PAUCHET
L'évaluation de I'élasticité emploi-salaire dépend-
elle des structures de qualification ?

I. KABLA
Le Choix de breveter une invention

J. BOURDIEU - B. CEURE - B. SEDILLOT
Irreversible Investment and Uncertainty:
When is there a Value of Waiting?

L. BLOCH - B. CEURE
Imperfections du marché du crédit, investisse-
ment des entreprises et cycle économique

D. GOUX - E. MAURIN

Les transformations de la demande de travail par
qualification en France

Une étude sur la période 1970-1993

N. GREENAN

Technologie, changement organisationnel, qua-
lifications et emploi : une étude empirique sur
I'industrie manufacturiere

D. GOUX - E. MAURIN
Persistance des hiérarchies sectorielles de sa-
laires: un réexamen sur données frangaises

D. GOUX - E. MAURIN

Persistence of inter-industry wages differentials:
a reexamination on matched worker-firm panel
data

S. JACOBZONE

Les liens entre RMI et chémage, une mise en
perspective

NON PARU - article sorti dans Economie et
Prévision n° 122 (1996) - pages 95 a 113

G. CETTE - S. MAHFOUZ
Le partage primaire du revenu
Constat descriptif sur longue période

Banque de France - CEPREMAP - Direction de
la Prévision - Erasme - INSEE - OFCE
Structures et propriétés de cing modéles macro-
économiques francais

Rapport d'activité de la DESE de I'année 1995

J. BOURDIEU - A. DRAZNIEKS
L'octroi de crédit aux PME : une analyse a partir
d'informations bancaires

A. TOPIOL-BENSAID
Les implantations japonaises en France

P. GENIER - S. JACOBZONE

Comportements de prévention, consommation
d'alcool et tabagie : peut-on parler d’'une gestion
globale du capital santé ?

Une modélisation microéconométrique empirique

C.DOZ - F. LENGLART

Factor analysis and unobserved component
models: an application to the study of French
business surveys

N. GREENAN - D. GUELLEC
La théorie coopérative de la firme



G 9608

G 9609

G 9610

G 9611

G 9612

G 9613

G 9614

G 9701

G 9702

G 9703

G 9704

G 9705

G 9706

G 9707

G 9708

G 9709

G 9710

G 9711

G 9712

G 9713

N. GREENAN - D. GUELLEC
Technological innovation and employment
reallocation

Ph. COUR - F. RUPPRECHT
L'intégration asymétrique au sein du continent
américain : un essai de modélisation

S. DUCHENE - G. FORGEOT - A. JACQUOT
Analyse des évolutions récentes de la producti-
vité apparente du travail

X. BONNET - S. MAHFOUZ

The influence of different specifications of
wages-prices spirals on the measure of the
NAIRU: the case of France

PH. COUR - E. DUBOIS, S. MAHFOUZ,

J. PISANI-FERRY

The cost of fiscal retrenchment revisited: how
strong is the evidence?

A. JACQUOT
Les flexions des taux d'activité sont-elles seule-
ment conjoncturelles ?

ZHANG Yingxiang - SONG Xueqing
Lexique macroéconomique Francais-Chinois

J.L. SCHNEIDER
La taxe professionnelle : éléments de cadrage
économique

J.L. SCHNEIDER
Transition et stabilité politique d'un systéme
redistributif

D. GOUX - E. MAURIN
Train or Pay: Does it Reduce Inequalities to En-
courage Firms to Train their Workers?

P. GENIER
Deux contributions sur dépendance et équité

E. DUGUET - N. IUNG
R & D Investment, Patent Life and Patent Value
An Econometric Analysis at the Firm Level

M. HOUDEBINE - A. TOPIOL-BENSAID
Les entreprises internationales en France : une
analyse a partir de données individuelles

M. HOUDEBINE
Polarisation des activités et spécialisation des
départements en France

E. DUGUET - N. GREENAN
Le biais technologique : une analyse sur don-
nées individuelles

J.L. BRILLET
Analyzing a small French ECM Model

J.L. BRILLET
Formalizing the transition process: scenarios for
capital accumulation

G. FORGEOT - J. GAUTIE
Insertion professionnelle des jeunes et proces-
sus de déclassement

E. DUBOIS

High Real Interest Rates: the Consequence of a
Saving Investment Disequilibrium or of an in-
sufficient Credibility of Monetary Authorities?

Bilan des activités de la Direction des Etudes
et Synthéses Economiques - 1996

G 9714

G 9715

G 9716

G 9717

G 9718

G 9719

G 9720

G721

G 9722

G 9723

G 9724

G 9801

G 9802

G 9803

G 9804

G 9805

G 9806

G 9807

F. LEQUILLER
Does the French Consumer Price Index Over-
state Inflation?

X. BONNET

Peut-on mettre en évidence les rigidités a la
baisse des salaires nominaux ?

Une étude sur quelques grands pays de 'OCDE

N. IUNG - F. RUPPRECHT

Productivité de la recherche et rendements
d'échelle dans le secteur pharmaceutique
francgais

E. DUGUET - I. KABLA

Appropriation strategy and the motivations to use
the patent system in France - An econometric
analysis at the firm level

L.P. PELE - P. RALLE
Age de la retraite : les aspects incitatifs du ré-
gime général

ZHANG Yingxiang - SONG Xueqing
Lexique macroéconomique francais-chinois,
chinois-francais

M. HOUDEBINE - J.L. SCHNEIDER
Mesurer l'influence de la fiscalité sur la locali-
sation des entreprises

A. MOUROUGANE
Crédibilité, indépendance et politique monétaire
Une revue de la littérature

P. AUGERAUD - L. BRIOT

Les données comptables d'entreprises

Le systéme intermédiaire d’entreprises

Passage des données individuelles aux données
sectorielles

P. AUGERAUD - J.E. CHAPRON
Using Business Accounts for Compiling National
Accounts: the French Experience

P. AUGERAUD

Les comptes d'entreprise par activités - Le pas-
sage aux comptes - De la comptabilité
d'entreprise a la comptabilité nationale - A
paraitre

H. MICHAUDON - C. PRIGENT
Présentation du modéle AMADEUS

J. ACCARDO
Une étude de comptabilité générationnelle
pour la France en 1996

X. BONNET - S. DUCHENE
Apports et limites de la modélisation
« Real Business Cycles »

C. BARLET - C. DUGUET -

D. ENCAOUA - J. PRADEL

The Commercial Success of Innovations
An econometric analysis at the firm level in
French manufacturing

P. CAHUC - Ch. GIANELLA -

D. GOUX - A. ZILBERBERG

Equalizing Wage Differences and Bargaining
Power - Evidence form a Panel of French Firms

J. ACCARDO - M. JLASSI
La productivité globale des facteurs entre 1975
et 1996

Bilan des activités de la Direction des Etudes et
Synthéses Economiques - 1997

G 9808

G 9809

G 9810

G981l

G 9812

G 9813

G 9814

G 9901

G 9902

G 9903

G 9904

G 9905

G 9906

G 9907

G 9908
G 9909

G 9910

G 9911

G 9912

G 9912
Bis

A. MOUROUGANE
Can a Conservative Governor Conduct an Ac-
comodative Monetary Policy?

X. BONNET - E. DUBOIS - L. FAUVET
Asymétrie des inflations relatives et menus costs
: tests sur 'inflation frangaise

E. DUGUET - N. IUNG

Sales and Advertising with Spillovers at the firm
level: Estimation of a Dynamic Structural Model
on Panel Data

J.P. BERTHIER

Congestion urbaine : un modele de trafic de
pointe a courbe débit-vitesse et demande
élastique

C. PRIGENT
La part des salaires dans la valeur ajoutée : une
approche macroéconomique

A.Th. AERTS

L'évolution de la part des salaires dans la valeur
ajoutée en France reflete-t-elle les évolutions
individuelles sur la période 1979-1994 ?

B. SALANIE
Guide pratique des séries non-stationnaires

S. DUCHENE - A. JACQUOT

Une croissance plus riche en emplois depuis le
début de la décennie ? Une analyse en compa-
raison internationale

Ch. COLIN
Modélisation des carriéres dans Destinie

Ch. COLIN
Evolution de la dispersion des salaires : un essai
de prospective par microsimulation

B. CREPON - N. IUNG
Innovation, emploi et performances

B. CREPON - Ch. GIANELLA
Wages inequalities in France 1969-1992
An application of quantile regression techniques

C. BONNET - R. MAHIEU

Microsimulation techniques applied to inter-
generational transfers - Pensions in a dynamic
framework: the case of France

F. ROSENWALD
L'impact des contraintes financiéres dans la dé-
cision d'investissement

Bilan des activités de la DESE - 1998

J.P. ZOYEM
Contrat d'insertion et sortie du RMI
Evaluation des effets d’une politique sociale

Ch. COLIN - Fl. LEGROS - R. MAHIEU
Bilans contributifs comparés des régimes de
retraite du secteur privé et de la fonction
publique

G. LAROQUE - B. SALANIE
Une décomposition du non-emploi en France

B. SALANIE
Une maquette analytique de long terme du
marché du travail

Ch. GIANELLA
Une estimation de I'élasticité de I'emploi peu
qualifié a son codt

G 9913

G 9914

G 9915

G 9916

G 9917

G 9918

G 9919

G 2000/01

G 2000/02

G 2000/03

G 2000/04
G 2000/05

G 2000/06

G 2000/07

G 2000/08

G 2000/09

G 2000/10

G 2000/11

G2000/12

Division « Redistribution et Politiques Sociales »
Le modele de microsimulation dynamique
DESTINIE

E. DUGUET
Macro-commandes SAS pour I'économétrie des
panels et des variables qualitatives

R. DUHAUTOIS

Evolution des flux d'emplois en France entre
1990 et 1996 : une étude empirique a partir du
fichier des bénéfices réels normaux (BRN)

J.Y. FOURNIER
Extraction du cycle des affaires : la méthode de
Baxter et King

B. CREPON - R. DESPLATZ - J. MAIRESSE
Estimating price cost margins, scale economies
and workers’ bargaining power at the firm level

Ch. GIANELLA - Ph. LAGARDE

Productivity of hours in the aggregate production
function: an evaluation on a panel of French
firms from the manufacturing sector

S. AUDRIC - P. GIVORD - C. PROST
Evolution de I'emploi et des colts par quali-
fication entre 1982 et 1996

R. MAHIEU
Les déterminants des dépenses de santé : une
approche macroéconomique

C. ALLARD-PRIGENT - H. GUILMEAU -

A. QUINET

The real exchange rate as the relative price of
nontrables in terms of tradables: theoretical
investigation and empirical study on French data

J.-Y. FOURNIER
L'approximation du filtre passe-bande proposée
par Christiano et Fitzgerald

Bilan des activités de la DESE - 1999

B. CREPON - F. ROSENWALD

Investissement et contraintes de financement : le
poids du cycle

Une estimation sur données francgaises

A. FLIPO
Les comportements matrimoniaux de fait

R. MAHIEU - B. SEDILLOT
Microsimulations of the retirement decision: a
supply side approach

C. AUDENIS - C. PROST
Déficit conjoncturel : une prise en compte des
conjonctures passées

R. MAHIEU - B. SEDILLOT
Equivalent patrimonial de la rente et souscription
de retraite complémentaire

R. DUHAUTOIS
Ralentissement de I'investissement : petites ou
grandes entreprises ? industrie ou tertiaire ?

G. LAROQUE - B. SALANIE

Temps partiel féminin et incitations financiéres a
I'emploi

Ch. GIANELLA

Local unemployment and wages



G2000/13

G2001/01

G2001/02

G2001/03

G2001/04

G2001/05

G2001/06

G2001/07
G2001/08

G2001/09

G2001/10

G2001/11

G2001/12

G2001/13

G2001/14

G2001/15

G2001/16

B. CREPON - Th. HECKEL

- Informatisation en France : une évaluation a
partir de données individuelles

- Computerization in France: an evaluation based
on individual company data

F. LEQUILLER

- La nouvelle économie et la mesure
de la croissance du PIB

- The new economy and the measure
ment of GDP growth

S. AUDRIC
La reprise de la croissance de I'emploi profite-t-
elle aussi aux non-diplomés ?

|. BRAUN-LEMAIRE
Evolution et répartition du surplus de productivité

A. BEAUDU - Th. HECKEL

Le canal du crédit fonctionne-t-il en Europe ?
Une étude de [I'hétérogénéité des com-
portements d'investissement a partir de données
de bilan agrégées

C. AUDENIS - P. BISCOURP -

N. FOURCADE - O. LOISEL

Testing the augmented Solow growth model: An
empirical reassessment using panel data

R. MAHIEU - B. SEDILLOT
Départ a la retraite, irréversibilité et incertitude

Bilan des activités de la DESE - 2000

J. Ph. GAUDEMET
Les dispositifs d'acquisition a titre facultatif
d'annuités viageres de retraite

B. CREPON - Ch. GIANELLA
Fiscalité, colt d'usage du capital et demande de
facteurs : une analyse sur données individuelles

B. CREPON - R. DESPLATZ
Evaluation des effets des
d'allégements

de charges sociales sur les bas salaires

J.-Y. FOURNIER

Comparaison des salaires des secteurs public et
privé

J.-P. BERTHIER - C. JAULENT

R. CONVENEVOLE - S. PISANI

Une méthodologie de comparaison entre
consommations intermédiaires de source fiscale
et de comptabilité nationale

P. BISCOURP - Ch. GIANELLA

Substitution and complementarity between
capital, skilled and less skilled workers: an
analysis at the firm level in the French
manufacturing industry

|. ROBERT-BOBEE

Modelling demographic behaviours in the French
microsimulation model Destinie: An analysis of
future change in completed fertility

J.-P. ZOYEM
Diagnostic sur la pauvreté et calendrier de
revenus le cas du “Panel européen des
ménages »

J.-Y. FOURNIER - P. GIVORD
La réduction des taux d'activité aux ages
extrémes, une spécificité francaise ?

dispositifs

G2001/17

G2002/01

G2002/02
G2002/03

G2002/04

G2002/05

G2002/06

G2002/07

G2002/08

G2002/09

G2002/10

G2002/11

G2002/12

G2002/13

G2002/14

C. AUDENIS - P. BISCOURP - N. RIEDINGER
Existe-t-il une asymétrie dans la transmission du
prix du brut aux prix des carburants ?

F. MAGNIEN - J.-L. TAVERNIER - D. THESMAR
Les statistiques internationales de PIB par
habitant en standard de pouvoir d'achat: une
analyse des résultats

Bilan des activités de la DESE - 2001

B. SEDILLOT - E. WALRAET
La cessation d'activité au sein des couples : y a-
t-il interdépendance des choix ?

G. BRILHAULT

- Rétropolation des séries de FBCF et calcul du
capital fixe en SEC-95 dans les comptes
nationaux frangais

- Retropolation of the investment series (GFCF)
and estimation of fixed capital stocks on the
ESA-95 basis for the French balance sheets

P. BISCOURP - B. CREPON - T. HECKEL - N.
RIEDINGER

How do firms respond to cheaper computers?
Microeconometric evidence for France based on
a production function approach

C. AUDENIS - J. DEROYON - N. FOURCADE
L'impact des nouvelles technologies de
linformation et de la communication sur
I'économie francaise - un bouclage macro-
économique

J. BARDAJI - B. SEDILLOT - E. WALRAET
Evaluation de trois réformes du Régime Général
d'assurance vieillesse a l'aide du modele de
microsimulation DESTINIE

J.-P. BERTHIER

Réflexions sur les différentes notions de volume
dans les comptes nationaux : comptes aux prix
d'une année fixe ou aux prix de lannée
précédente, séries chainées

F. HILD

Les soldes d'opinion résument-ils au mieux les
réponses des entreprises aux enquétes de
conjoncture ?

|. ROBERT-BOBEE

Les comportements démographiques dans le
modéle de microsimulation Destinie - Une
comparaison des estimations issues des
enquétes Jeunes et Carrieres 1997 et Histoire
Familiale 1999

J.-P. ZOYEM
La dynamique des bas revenus :
des entrées-sorties de pauvreté

F. HILD
Prévisions d'inflation pour la France

M. LECLAIR
Réduction du temps de travail et tensions sur les
facteurs de production

E. WALRAET - A. VINCENT

- Analyse de la redistribution intragénérationnelle
dans le systeme de retraite des salariés du privé
- Une approche par microsimulation

- Intragenerational distributional analysis in the
french private sector pension scheme - A
microsimulation approach

une analyse

G2002/15

G2002/16

G2003/01

G2003/02

G2003/03
G2003/04

G2003/05

G2003/06

G2003/07

G2003/08

G2003/09

G2003/10

G2003/11

G2004/01

G2004/02

G2004/03

G2004/04

P. CHONE - D. LE BLANC - I. ROBERT-BOBEE
Offre de travail féminine et garde des jeunes
enfants

F. MAUREL - S. GREGOIR
Les indices de compétitivit¢ des pays: inter-
prétation et limites

N. RIEDINGER - E.HAUVY

Le colt de dépollution atmosphérique pour les
entreprises frangaises : Une estimation a partir
de données individuelles

P. BISCOURP et F. KRAMARZ

Création d'emplois, destruction d'emplois et
internationalisation des entreprises industrielles
frangaises : une analyse sur la période 1986-
1992

Bilan des activités de la DESE - 2002

P.-O. BEFFY - J. DEROYON -

N. FOURCADE - S. GREGOIR - N. LAIB -

B. MONFORT

Evolutions démographiques et croissance : une
projection macro-économique a I'horizon 2020

P. AUBERT
La situation des salariés de plus de cinquante
ans dans le secteur privé

P. AUBERT - B. CREPON

Age, salaire et productivité

La productivité des salariés décline-t-elle en fin
de carriére ?

H. BARON - P.O. BEFFY - N. FOURCADE - R.
MAHIEU

Le ralentissement de la productivité du travail au
cours des années 1990

P.-O. BEFFY - B. MONFORT
Patrimoine des ménages, dynamique d'allocation
et comportement de consommation

P. BISCOURP - N. FOURCADE

Peut-on mettre en évidence [I'existence de
rigidités a la baisse des salaires a partir de
données individuelles ? Le cas de la France a la
fin des années 90

M. LECLAIR - P. PETIT

Présence syndicale dans les firmes : quel impact
sur les inégalités salariales entre les hommes et
les femmes ?

P.-O. BEFFY - X. BONNET - M. DARRACQ-
PARIES - B. MONFORT
MZE: a small macro-model for the euro area

P. AUBERT - M. LECLAIR

La compétitivité exprimée dans les enquétes
trimestrielles sur la situation et les perspectives
dans l'industrie

M. DUEE - C. REBILLARD
La dépendance des personnes agées: une
projection a long terme

S. RASPILLER - N. RIEDINGER
Régulation environnementale et choix de
localisation des groupes francais

A.NABOULET - S. RASPILLER

Les déterminants de la décision d'investir : une
approche par les perceptions subjectives des
firmes

vi

G2004/05

G2004/06

G2004/07

G2004/08

G2004/09

G2004/10

G2004/11

G2004/12

G2004/13

G2004/14

G2005/01

G2005/02

G2005/03

G2005/04

G2005/05

G2005/06

G2005/07

G2005/08

N. RAGACHE
La déclaration des enfants par les couples non
mariés est-elle fiscalement optimale ?

M. DUEE
L'impact du chdmage des parents sur le devenir
scolaire des enfants

P. AUBERT - E. CAROLI - M. ROGER

New Technologies, Workplace Organisation and
the Age Structure of the Workforce: Firm-Level
Evidence

E. DUGUET - C. LELARGE
Les brevets accroissent-ils les incitations privées
a innover ? Un examen microéconométrique

S. RASPILLER - P. SILLARD
Affiliating versus Subcontracting:
the Case of Multinationals

J. BOISSINOT - C. LANGEVIN - B. MONFORT
Public Debt Sustainability: Some Results on the
French Case

S. ANANIAN - P. AUBERT

Travailleurs agés, nouvelles technologies

et changements organisationnels : un réexamen
a partir de I'enquéte « REPONSE »

X. BONNET - H. PONCET

Structures de revenus et propensions différentes
a consommer - Vers une équation de
consommation des ménages plus robuste en
prévision pour la France

C. PICART
Evaluer la
financiéres

J. BARDAJI - B. SEDILLOT - E. WALRAET

Les retraites du secteur public: projections a
'horizon 2040 a laide du modele de
microsimulation DESTINIE

S. BUFFETEAU - P. GODEFROY

Conditions de départ en retraite selon I'age de fin
d'études: analyse prospective pour les
générations 1945 a1974

C. AFSA - S. BUFFETEAU
L'évolution de I'activité féminine en France :
une approche par pseudo-panel

P. AUBERT - P. SILLARD
Délocalisations et réductions d'effectifs
dans l'industrie francaise

M. LECLAIR - S. ROUX
Mesure et utilisation des emplois instables
dans les entreprises

C. L'ANGEVIN - S. SERRAVALLE

Performances a I'exportation de la France

et de I'Allemagne - Une analyse par secteur et
destination géographique

rentabilit¢ des sociétés non

Bilan des activités de la Direction des Etudes et
Synthéses Economiques - 2004

S. RASPILLER
La concurrence fiscale : principaux enseigne-
ments de I'analyse économique

C. L'ANGEVIN - N. LAIB
Education et croissance en France et dans un
panel de 21 pays de 'OCDE



G2005/09

G2005/10

G2005/11

G2005/12

G2005/13

G2005/14

G2005/15

G2005/16

G2006/01

G2006/02

G2006/03

G2006/04

G2006/05

G2006/06

G2006/07

G2006/08

G2006/09

N. FERRARI

Prévoir l'investissement des entreprises

Un indicateur des révisions dans I'enquéte de
conjoncture sur les investissements dans
l'industrie.

P.-O. BEFFY - C. L'ANGEVIN
Chdmage et boucle prix-salaires :
apport d’'un modeéle « qualifiés/peu qualifiés »

B. HEITZ

A two-states Markov-switching model of inflation
in France and the USA: credible target VS
inflation spiral

O. BIAU - H. ERKEL-ROUSSE - N. FERRARI
Réponses individuelles aux enquétes de
conjoncture et prévision macroéconomiques :
Exemple de la prévision de la production
manufacturiere

P. AUBERT - D. BLANCHET - D. BLAU
The labour market after age 50: some elements
of a Franco-American comparison

D. BLANCHET - T. DEBRAND -

P. DOURGNON - P. POLLET

L'enquéte SHARE : présentation et premiers
résultats de I'édition frangaise

M. DUEE
La modélisation des comportements démogra-
phiques dans le modéle de microsimulation
DESTINIE

H. RAOUI - S. ROUX
Etude de simulation sur la participation versée
aux salariés par les entreprises

C. BONNET - S. BUFFETEAU - P. GODEFROY
Disparités de retraite de droit direct entre
hommes et femmes : quelles évolutions ?

C. PICART
Les gazelles en France

P. AUBERT - B. CREPON -P. ZAMORA

Le rendement apparent de la formation continue
dans les entreprises : effets sur la productivité et
les salaires

J.-F. OUVRARD - R. RATHELOT
Demographic change and unemployment:
what do macroeconometric models predict?

D. BLANCHET - J.-F. OUVRARD

Indicateurs  d’engagements  implicites des
systémes de retraite : chiffrages, propriétés
analytiques et réactions a des chocs
démographiques types

G. BIAU - O. BIAU - L. ROUVIERE
Nonparametric Forecasting of the Manufacturing
Output Growth with Firm-level Survey Data

C. AFSA - P. GIVORD
Le r6le des conditions de travail dans les
absences pour maladie

P. SILLARD - C. L'ANGEVIN - S. SERRAVALLE
Performances comparées a I'exportation de la
France et de ses principaux partenaires

Une analyse structurelle sur 12 ans

X. BOUTIN - S. QUANTIN

Une méthodologie d'évaluation comptable du
co(t du capital des entreprises frangaises : 1984-
2002

vii

G2006/10

G2006/11

G2006/12

G2006/13

G2006/14

G2006/15

G2007/01

G2007/02

G2007/03

G2007/04

G2007/05

G2007/06

G2007/07

G2007/08

G2007/09

G2007/10

G2007/11

G2007/12

G2008/01

C. AFSA
L'estimation d'un codt implicite de la pénibilité du
travail chez les travailleurs agés

C. LELARGE
Les entreprises (industrielles) frangaises sont-
elles a la frontiere technologique ?

O. BIAU - N. FERRARI
Théorie de I'opinion
Faut-il pondérer les réponses individuelles ?

A. KOUBI - S. ROUX

Une réinterprétation de la relation entre
productivité et inégalités salariales dans les
entreprises

R. RATHELOT - P. SILLARD
The impact of local taxes on plants location
decision

L. GONZALEZ - C. PICART
Diversification, recentrage et poids des activités
de support dans les groupes (1993-2000)

D. SRAER
Allegements  de
dynamique salariale

V. ALBOUY - L. LEQUIEN
Les rendements non monétaires de I'éducation :
le cas de la santé

D. BLANCHET - T. DEBRAND
Aspiration a la retraite, santé et satisfaction au
travail : une comparaison européenne

M. BARLET - L. CRUSSON
Quel impact des variations du prix du pétrole sur
la croissance frangaise ?

C. PICART
Flux d’'emploi et de main-d'ceuvre en France : un
réexamen

V. ALBOUY - C. TAVAN
Massification et démocratisation de
I'enseignement supérieur en France

T. LE BARBANCHON
The Changing response to oil price shocks in
France: a DSGE type approach

T. CHANEY - D. SRAER - D. THESMAR
Collateral Value and Corporate Investment
Evidence from the French Real Estate Market

J. BOISSINOT
Consumption over the Life Cycle: Facts for
France

C. AFSA
Interpréter les variables de
I'exemple de la durée du travail

R. RATHELOT - P. SILLARD

Zones Franches Urbaines: quels effets sur
I'emploi salarié et les créations
d'établissements ?

V. ALBOUY - B. CREPON
Aléa moral en santé: une évaluation dans le
cadre du modéle causal de Rubin

C. PICART
Les PME frangaises :
dynamiques

cotisations patronales et

satisfaction :

rentables mais peu

G2008/02

G2008/03

G2008/04

G2008/05

G2008/06

G2008/07

G2008/08

G2008/09

G2008/10

G2008/11

G2008/12

G2008/13

G2009/01

G2009/02

G2009/03

G2009/04

G2009/05

G2009/06

P. BISCOURP - X. BOUTIN - T. VERGE
The Effects of Retail Regulations on Prices
Evidence form the Loi Galland

Y. BARBESOL - A. BRIANT

Economies d'agglomération et productivité des
entreprises : estimation sur données individuelles
frangaises

D. BLANCHET - F. LE GALLO
Les projections démographiques: principaux
mécanismes et retour sur I'expérience frangaise

D. BLANCHET - F. TOUTLEMONDE
Evolutions démographiques et déformation du
cycle de vie active : quelles relations ?

M. BARLET - D. BLANCHET - L. CRUSSON
Internationalisation et flux d’emplois : que dit une
approche comptable ?

C. LELARGE - D. SRAER - D. THESMAR
Entrepreneurship and Credit Constraints -
Evidence from a French Loan Guarantee
Program

X. BOUTIN - L. JANIN
Are Prices Really Affected by Mergers?

M. BARLET - A. BRIANT - L. CRUSSON
Concentration géographique dans [lindustrie
manufacturiere et dans les services en France :
une approche par un indicateur en continu

M. BEFFY - E. COUDIN - R. RATHELOT

Who is confronted to insecure labor market
histories? Some evidence based on the French
labor market transition

M. ROGER - E. WALRAET
Social Security and Well-Being of the Elderly: the
Case of France

C. AFSA

Analyser les composantes du bien-étre et de son
évolution

Une  approche
individuelles

M. BARLET - D. BLANCHET -
T. LE BARBANCHON
Microsimuler le marché du travail : un prototype

P.-A. PIONNIER
Le partage de la valeur ajoutée en France,
1949-2007

Laurent CLAVEL - Christelle MINODIER
A Monthly Indicator of the French Business
Climate

H. ERKEL-ROUSSE - C. MINODIER

Do Business Tendency Surveys in Industry and
Services Help in Forecasting GDP Growth?

A Real-Time Analysis on French Data

P. GIVORD - L. WILNER
Les contrats temporaires : trappe ou marchepied
vers I'emploi stable ?

G. LALANNE - P.-A. PIONNIER - O. SIMON
Le partage des fruits de la croissance de 1950 a
2008 : une approche par les comptes de surplus

L. DAVEZIES - X. D’HAULTFOEUILLE
Faut-il pondérer ?... Ou I'éternelle question de
I'économétre confronté a des données d'enquéte

empirique  sur  données

viii

G2009/07

G2009/08

G2009/09

G2009/10

G2009/11

G2009/12

G2009/13

G2009/14

G2009/15

G2010/01

G2010/02

G2010/03

G2010/04

G2010/05

G2010/06

G2010/07

G2010/08

S. QUANTIN - S. RASPILLER - S. SERRAVALLE
Commerce intragroupe, fiscalité et prix de
transferts : une analyse sur données francaises

M. CLERC - V. MARCUS
Elasticités-prix des consommations énergétiques
des ménages

G. LALANNE - E. POULIQUEN - O. SIMON
Prix du pétrole et croissance potentielle a long
terme

D. BLANCHET - J. LE CACHEUX - V. MARCUS
Adjusted net savings and other approaches to
sustainability: some theoretical background

V. BELLAMY - G. CONSALES - M. FESSEAU -
S. LE LAIDIER - E. RAYNAUD

Une décomposition du compte des ménages de
la comptabilit¢ nationale par catégorie de
ménage en 2003

J. BARDAJI - F. TALLET

Detecting Economic Regimes in France: a

Qualitative Markov-Switching Indicator Using
Mixed Frequency Data

R. AEBERHARDT - D. FOUGERE -
R. RATHELOT

Discrimination a I'embauche : comment exploiter
les procédures de testing ?

Y. BARBESOL - P. GIVORD - S. QUANTIN
Partage de la valeur ajoutée, approche par
données microéconomiques

1. BUONO - G. LALANNE
The Effect of the Uruguay round on the Intensive
and Extensive Margins of Trade

C. MINODIER

Avantages comparés des séries des premiéres
valeurs publiées et des séries des valeurs
révisées - Un exercice de prévision en temps réel
de la croissance trimestrielle du PIB en France

V. ALBOUY - L. DAVEZIES - T. DEBRAND
Health Expenditure Models: a Comparison of
Five Specifications using Panel Data

C. KLEIN - O. SIMON
Le modele MESANGE réestimé en base 2000
Tome 1 — Version avec volumes a prix constants

M.-E. CLERC - E. COUDIN

L'IPC, miroir de I'évolution du colt de la vie en
France ? Ce qu'apporte I'analyse des courbes
d’Engel

N. CECI-RENAUD - P.-A. CHEVALIER
Les seuils de 10, 20 et 50 salariés : impact sur la
taille des entreprises frangaises

R. AEBERHARDT - J. POUGET

National Origin Differences in Wages and
Hierarchical Positions - Evidence on French Full-
Time Male Workers from a matched Employer-
Employee Dataset

S. BLASCO - P. GIVORD
Les trajectoires professionnelles en début de vie
active : quel impact des contrats temporaires ?

P. GIVORD
Méthodes économétriques pour I'évaluation de
politiques publiques



G2010/09

G2010/10

G2010/11

G2010/12

G2010/13

G2010/14

G2010/15

G2010/16

G2010/17

G2010/18

G2011/01

G2011/02

G2011/03

G2011/04

G2011/05

G2011/06

P.-Y. CABANNES - V. LAPEGUE -

E. POULIQUEN - M. BEFFY - M. GAINI

Quelle croissance de moyen terme aprés la
crise ?

1. BUONO - G. LALANNE
La réaction des entreprises francaises
a la baisse des tarifs douaniers étrangers

R. RATHELOT - P. SILLARD

L'apport des méthodes a noyaux pour mesurer la
concentration géographique - Application a la
concentration des immigrés en France de 1968 a
1999

M. BARATON - M. BEFFY - D. FOUGERE

Une évaluation de l'effet de la réforme de 2003
sur les départs en retraite - Le cas des
enseignants du second degré public

D. BLANCHET - S. BUFFETEAU - E. CRENNER
S. LE MINEZ

Le modéle de microsimulation Destinie 2 :
principales caractéristiques et premiers résultats

D. BLANCHET - E. CRENNER
Le bloc retraites du modéle Destinie 2 :
guide de I'utilisateur

M. BARLET - L. CRUSSON - S. DUPUCH -
F. PUECH

Des services échangés aux services échan-
geables : une application sur données frangaises

M. BEFFY - T. KAMIONKA
Public-private wage gaps: is civil-servant human
capital sector-specific?

P.-Y. CABANNES - H. ERKEL-ROUSSE -
G. LALANNE - O. MONSO - E. POULIQUEN

Le modele Mésange réestimé en base 2000
Tome 2 - Version avec volumes a prix chainés

R. AEBERHARDT - L. DAVEZIES
Conditional Logit with one Binary Covariate: Link
between the Static and Dynamic Cases

T. LE BARBANCHON - B. OURLIAC - O. SIMON
Les marchés du travail frangais et américain face
aux chocs conjoncturels des années 1986 a
2007 : une modélisation DSGE

C. MARBOT
Une évaluation de la réduction d'imp6t pour
I'emploi de salariés a domicile

L. DAVEZIES

Modéles a effets fixes, a effets aléatoires,
modéles mixtes ou multi-niveaux : propriétés et
mises en ceuvre des modélisations de
I'hétérogénéité dans le cas de données groupées

M. ROGER - M. WASMER
Heterogeneity matters:  labour
differentiated by age and skills

J.-C. BRICONGNE - J.-M. FOURNIER

V. LAPEGUE - O. MONSO

De la crise financiére a la crise économique
L'impact des perturbations financiéres de 2007 et
2008 sur la croissance de sept pays
industrialisés

P. CHARNOZ - E. COUDIN - M. GAINI
Wage inequalities in France 1976-2004:
a quantile regression analysis

productivity

G2011/07

G2011/08

G2011/09

G2011/10

G2011/11

G2011/12

G2011/13

G2011/14

G2011/15

G2011/16

G2011/17

G2012/01

G2012/02

G2012/03

G2012/04

G2012/05

G2012/06

G2012/07

M. CLERC - M. GAINI - D. BLANCHET
Recommendations of the Stiglitz-Sen-Fitoussi
Report: A few illustrations

M. BACHELET - M. BEFFY - D. BLANCHET
Projeter I'impact des réformes des retraites sur
I'activité des 55 ans et plus : une comparaison de
trois modeéles

C. LOUVOT-RUNAVOT

L'évaluation de lactivité dissimulée des entre-
prises sur la base des contrdles fiscaux et son
insertion dans les comptes nationaux

A. SCHREIBER - A. VICARD

La tertiarisation de I'’économie frangaise et le
ralentissement de la productivité entre 1978 et
2008

M.-E. CLERC - O. MONSO - E. POULIQUEN
Les inégalités entre générations depuis le baby-
boom

C. MARBOT - D. ROY

Evaluation de la transformation de la réduction
d'impét en crédit d'imp6t pour I'emploi de salariés
a domicile en 2007

P. GIVORD - R. RATHELOT - P. SILLARD
Place-based tax exemptions and displacement
effects: An evaluation of the Zones Franches
Urbaines program

X. DHAULTFOEUILLE - P.
X. BOUTIN

The Environmental Effect of Green Taxation: the
Case of the French “Bonus/Malus”

M. BARLET - M. CLERC - M. GARNEO -
V. LAPEGUE - V. MARCUS

La nouvelle version du modéle MZE, modéle
macroéconométrique pour la zone euro

R. AEBERHARDT - I. BUONO - H. FADINGER
Learning, Incomplete Contracts and Export
Dynamics: Theory and Evidence form French
Firms

C. KERDRAIN - V. LAPEGUE
Restrictive Fiscal Policies in Europe:
What are the Likely Effects?

P. GIVORD - S. QUANTIN - C. TREVIEN
A Long-Term Evaluation of the First Generation
of the French Urban Enterprise Zones

N. CECI-RENAUD - V. COTTET
Politique  salariale et performance des
entreprises

P. FEVRIER - L. WILNER
Do Consumers Correctly Expect Price
Reductions? Testing Dynamic Behavior

M. GAINI - A. LEDUC - A. VICARD
School as a shelter? School leaving-age and the
business cycle in France

M. GAINI - A. LEDUC - A. VICARD
A scarred generation? French evidence on young
people entering into a tough labour market

P. AUBERT - M. BACHELET
Disparitts de montant de pension et
redistribution dans le systéme de retraite frangais

R. AEBERHARDT - P GIVORD - C. MARBOT
Spillover Effect of the Minimum Wage in France:
An Unconditional Quantile Regression Approach

GIVORD -

G2012/08

G2012/09

G2012/10

G2012/11

G2012/12

G2012/13

G2012/14

G2013/01-
F1301

G2013/02-

F1302

G2013/03

G2013/04

G2013/05

G2013/06

G2013/07

G2013/08

G2013/09

G2013/10

A. EIDELMAN - F. LANGUMIER - A. VICARD
Prélévements obligatoires reposant sur les
ménages : des canaux redistributifs différents en
1990 et 2010

O. BARGAIN - A. VICARD

Le RMI et son successeur le RSA découragent-
ils certains jeunes de travailler ? Une analyse sur
les jeunes autour de 25 ans

C. MARBOT - D. ROY

Projections du colt de [I'APA et des
caractéristiques de ses bénéficiaires a I'horizon
2040 & l'aide du modéle Destinie

A. MAUROUX
Le crédit dimp6t dédié au développement
durable : une évaluation économétrique

V. COTTET - S. QUANTIN - V. REGNIER

Co(t du travail et allégements de charges : une
estimation au niveau établissement de 1996 a
2008

X. D'HAULTFOEUILLE - P.
L. WILNER

Demand Estimation in the Presence of Revenue
Management

D. BLANCHET - S. LE MINEZ

Joint macro/micro evaluations of accrued-to-date
pension liabilities: an application to French
reforms

T. DEROYON - A. MONTAUT - P-A PIONNIER
Utilisation rétrospective de I'enquéte Emploi a
une fréquence mensuelle: apport dune
modélisation espace-état

C. TREVIEN
Habiter en HLM: quel avantage monétaire et
quel impact sur les conditions de logement ?

A. POISSONNIER
Temporal disaggregation of stock variables - The
Chow-Lin method extended to dynamic models

P. GIVORD - C. MARBOT

Does the cost of child care affect female labor
market participation? An evaluation of a French
reform of childcare subsidies

G. LAME - M. LEQUIEN - P.-A. PIONNIER
Interpretation and limits of sustainability tests in
public finance

C. BELLEGO - V. DORTET-BERNADET

La participation aux poéles de compétitivité :
quelle incidence sur les dépenses de R&D et
I'activité des PME et ETI ?

P.-Y. CABANNES - A. MONTAUT -

P.-A. PIONNIER

Evaluer la productivité globale des facteurs en
France : I'apport d'une mesure de la qualité du
capital et du travail

R. AEBERHARDT - C. MARBOT
Evolution of Instability on the French Labour
Market During the Last Thirty Years

J-B. BERNARD - G. CLEAUD
Qil price: the nature of the shocks and the impact
on the French economy

G. LAME
Was there a « Greenspan Conundrum » in the
Euro area?

FEVRIER -

G2013/11

G2013/12

G2013/13

G2013/14

G2013/15

G2014/01

G2014/02

G2014/03

G2014/04

G2014/05

G2014//06

G2014/07

P. CHONE - F. EVAIN - L. WILNER - E. YILMAZ
Introducing  activity-based payment in the
hospital industry : Evidence from French data

C. GRISLAIN-LETREMY
Natural Disasters: Exposure and Underinsurance

P.-Y. CABANNES - V. COTTET - Y. DUBOIS -
C. LELARGE - M. SICSIC
French Firms in the Face of the 2008/2009 Crisis

A. POISSONNIER - D. ROY

Households Satellite Account for France in 2010.
Methodological issues on the assessment of
domestic production

G. CLEAUD - M. LEMOINE - P.-A. PIONNIER
Which size and evolution of the government
expenditure multiplier in France (1980-2010)?

M. BACHELET - A. LEDUC - A. MARINO
Les biographies du modeéle Destinie Il : rebasage
et projection

B. GARBINTI
L'achat de la résidence principale et la création
d’entreprises sont-ils favorisés par les donations
et héritages ?

N. CECI-RENAUD - P. CHARNOZ - M. GAINI
Evolution de la volatilité des revenus salariaux du
secteur privé en France depuis 1968

P. AUBERT
Modalités d'application des réformes des
retraites et prévisibilité du montant de pension

C. GRISLAIN-LETREMY - A. KATOSSKY

The Impact of Hazardous Industrial Facilities on
Housing Prices: A Comparison of Parametric and
Semiparametric Hedonic Price Models

J.-M. DAUSSIN-BENICHOU - A. MAUROUX
Turning the heat up. How sensitive are
households to fiscal incentives on energy
efficiency investments?

C. LABONNE - G. LAME
Credit Growth and Capital Requirements: Binding
or Not?

G2014/08 C. GRISLAIN-LETREMY et C. TREVIEN

G2014 09

G2014/10

G2014/11

G2014/12

G2014/13

The Impact of Housing Subsidies on the Rental
Sector: the French Example

M. LEQUIEN et A. MONTAUT

Croissance potentielle en France et en zone
euro: wun tour dhorizon des méthodes
d’estimation

B. GARBINTI - P. LAMARCHE
Les hauts revenus épargnent-ils davantage ?

D. AUDENAERT - J. BARDAJI - R. LARDEUX -
M. ORAND - M. SICSIC

Wage Resilience in France since the Great
Recession

F. ARNAUD - J. BOUSSARD - A. POISSONNIER
- H. SOUAL
Computing additive contributions to growth and
other issues for chain-linked quarterly
aggregates

H. FRAISSE - F. KRAMARZ - C. PROST
Labor Disputes and Job Flows



G2014/14

G2014/15

G2015/01

G2015/02

P. GIVORD - C. GRISLAIN-LETREMY -
H. NAEGELE

How does fuel taxation impact new car
purchases? An evaluation using French
consumer-level dataset

P. AUBERT - S. RABATE

Durée passée en carriere et durée de vie en
retraite : quel partage des gains d'espérance de
vie ?

A. POISSONNIER

The walking dead Euler equation

Addressing a challenge to monetary policy
models

Y. DUBOIS et A. MARINO
Indicateurs de rendement du systeme de retraite
francais

Xi



