15.2 Caractéristiques des entreprises

Au 1 janvier 2008, six entreprises sur dix en
France n’ont pas de salarié et trois sur dix en
ont entre un et neuf. Plus d’une entreprise de
moins de dix salariés sur cinq est dans le
commerce. Pres d’une entreprise de plus de
250 salariés sur trois est dans I'industrie.

En 2006, trois millions d’entreprises exergant
leur activité sur le territoire francais (hors agri-
culture, banques et assurances) ont employé
quinze millions de salariés et dégagé un
chiffre d’affaires de 3 354 milliards d’euros.

La valeur ajoutée brute au colt des
facteurs des entreprises a atteint en 2006
870 milliards d’euros, soit une croissance
annuelle de 4,8 % contre 3,2 % en 2005. Les
trois secteurs d’activité dont la valeur ajoutée
augmente le plus sont: la construction
(+ 10,3 %), les activités immobilieres (+ 8,6 %)
et l'industrie des biens d’équipement
(+ 7,7 %).

En 2006, les frais de personnel (salaires et
traitements, et charges sociales) ont progressé
de 4,9 %, au méme rythme que la valeur
ajoutée. La part des frais de personnel dans la
valeur ajoutée reste donc stable a 69,5 %. Elle
atteint 80 % dans la construction et 79 %
dans I'industrie automobile. A I'opposé, elle
ne représente que 31 % dans les activités im-
mobilieres, 45 % dans I'énergie et 50 % dans
le secteur de I’éducation, santé, action sociale
(pour sa partie marchande).

Le montant des frais de personnel par
salarié varie fortement d’un secteur a 'autre.
Avec 65 600 euros par salarié, le secteur de

I’énergie est largement en téte. Viennent
ensuite I"industrie automobile (49 600 euros)
et lindustrie des biens d’équipement
(49 300 euros). Ces trois secteurs représen-
tent, toutefois, moins de 10 % de I’emploi
salarié total. A contrario, les services aux par-
ticuliers, l'industrie agroalimentaire et le
commerce ont les montants de frais de
personnel par salarié les plus faibles (respecti-
vement 30 200, 33 700 et 35 200 euros). Ces
derniers secteurs emploient un salarié sur
trois. Cette grande dispersion des frais de
personnel par salarié reflete, en partie, les
différences de niveau de qualification de la
main-d’ceuvre, ainsi que le poids du travail a
temps partiel.

Les dépenses en frais de personnel par
salarié different fortement selon les pays:
26 000 euros au Royaume-Uni, 27 000 euros
en Allemagne et 35 000 euros en France. Ces
différences s’expliquent essentiellement par
des législations différentes en matiere de
durée du travail et un recours au travail tem-
poraire plus important au Royaume-Uni et en
Allemagne.

Concernant la valeur ajoutée, la France
est en deuxieme position pour le seul
secteur « Hotels et restaurants », derriere le
Royaume-Uni. Les industries manufacturieres
de la France, de I'ltalie et du Royaume-Uni
dégagent des valeurs ajoutées équivalentes, a
pres de 220 milliards d’euros. Ces trois pays
sont cependant loin derriere I’Allemagne ot la
valeur ajoutée industrielle, avec 460 milliards
d’euros, est deux fois plus importante. l

Secteur d’activité : regroupe des entreprises de fabrication, de commerce ou de service qui ont la méme activité
principale (au regard de la nomenclature d’activité économique considérée). L’activité d’un secteur n’est donc pas
tout a fait homogene et comprend des productions ou services secondaires qui reléveraient d’autres items de la no-
menclature que celui du secteur considéré. Au contraire, une branche regroupe des unités de production

homogenes.

Valeur ajoutée : solde du compte de production. Elle est égale a la valeur de la production diminuée de la consom-

mation intermédiaire.

Entreprise, travail temporaire : voir rubrique « définitions » en annexes.

Pour en savoir plus

e « Entreprises européennes — Faits et chiffres », Eurostat, octobre 2009.
e « Les managers francais connaissent-ils leurs entreprises ? Les lecons de I’enquéte REPONSE », Economie &

Statistique n® 421,septembre 2009

o « Images économiques des entreprises et des groupes au 1% janvier 2007 », Insee Résultats Economie n° 42,

avril 2009.

e « Panorama de I'industrie francaise par secteurs d’activité », Sessi, édition 2009.
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Caractéristiques des entreprises 15.2

Entreprises selon le nombre de salariés et I'activité en milliers
Secteur dactivité 2007 2008

Total 0 1a9 10a49 50299 1002249 250 ou plus Total
IAA 64,3 20,9 35,6 6,2 0,6 0,5 0,3 64,2
Industrie (hors IAA) 183,0 86,8 62,7 26,8 39 2,7 1,7 184,6
Construction 380,6 1981 1712 27,6 16 0,7 0,3 399,5
Commerce 658,3 378,2 248,7 38,5 3.8 1,9 1,0 672,1
Transports 88,3 51,0 26,7 9,7 1,3 0,9 0,4 90,0
Activités financieres 53,3 31,7 17,7 2.1 0,3 0,3 0,4 52,5
Activités immobilieres 198,8 147,8 39,8 3,5 0,3 0,3 0,1 191,8
Services aux entreprises 516,7 352,2 151,9 28,1 2,9 1,7 11 538,0
Services aux particuliers 416,9 2434 167,3 179 1.2 0,4 0,2 430,4
Education, santé, action sociale, administration 364,9 302,5 67,8 8,0 1,6 0,6 0,2 380,7
Total 2925,1 18127 989,4 168,3 17,6 9,9 58 30037

Champ : activités marchandes hors agriculture. Données au 1 janvier.
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements - Siréne).

Caractéristiques des entreprises industrielles de 20 salariés ou plus en 2007 montants en milliards d'euros
20249 50499 1004249 2504499 500 salariés  Taille hors Total
salariés salariés salariés salariés ou plus tranche’

Nombre d'entreprises 9975 4022 2772 1006 839 380 18 994

Effectif employé (en milliers) 321,6 278,0 4276 345,6 14457 42,2 2 860,7

Chiffre d'affaires hors taxes 57,9 49,7 87,7 818 553,3 29,1 859,5

Exportations 10,0 1,7 27,9 29,4 236,9 11,0 326,9

Valeur ajoutée hors taxes 18,1 15,0 24,2 22,3 136,2 55 221,3

Salaires et traitements 8,7 7.3 116 10,1 53,4 1,6 92,7

Excédent brut d'exploitation 49 3,8 6,1 6,4 41,7 2,6 65,6

Investissements corporels totaux 1,8 1,7 2.9 2.9 217 0,3 31,4

1. 1l s'agit principalement d'entreprises donneuses d'ordres.
Champ : entreprises industrielles (y compris énergie) en France métropolitaine.
Source : Sessi, enquéte annuelle d'entreprises (EAE).

Entreprises actives par grand secteur dans I'Union

européenne en 2006 en %
Poids des entreprises selon leur taille en termes de e Gueudtn | Saies Total
valeur ajoutée en 2007 en milliers
en % Allemagne
0419 204249 250 salariés Total ég‘m‘cl’lﬁa 106 30 804 3105
salariés  salariés ou plus Bulga?ie 123 60 81. 7 242'5
- 210 135 655 100,0 Chypre 122 173 70,5 46,2
Industrie et énergie 101 13,6 76,4 100,0 Danemark
Construction 518 223 25,9 100,0 Espagne 8.2 16,9 748  3158,6
Commerce 315 151 53,4 100,0 Estonie 12.0 113 76,6 71,9
Transports 124 127 75,0 100,0 Finlande
Services 283 131 58,6 100,0 France 11,5 18,1 70,4 2267,2
Education, santé, action sociale 71,6 14,5 13,8 100,0 Gréce
Total 213 144 583 100,0 Hongrie 11,0 12,3 76,7 571,7
. . Irlande
Sources DACIS, nsee. ltalie 13,3 15,2 715 39822
Lettonie 12,3 7.2 80,5 70,2
Lituanie
Luxembourg 3,7 8,1 88,2 26,7
Evolution du chiffre d'affaires des entreprises ’I;/laayliBas
en indice moyen annuel (base 100 en 2000) Pologne
Portugal 1,3 13,7 75,0 888,2
- 199 2005 2007 2008 Rép. tchéque 17,9 15,5 66,6 889,6
Industrie . 790 1102 1219 1257 Roumanie (0) 13,5 8,1 (p) 78,3 (p) 444,0
Construction 80,3 1286 1535 1629 Royaume-Uni 8,6 13,3 781 19888
Transports 756 1206 1346 1407 Slovaquie
Commerce de gros 805 1131 1243 1306 Slovénie 18,7 16,7 64,6 100,4
Commerce de détail 80,8 1226 1300 1340 Suede 10,9 123 76,8 506,2
Services aux particuliers 87,0 1170 1261 1276
Services aux entreprises 72,0 1276 1453 152,4 Champ : entreprises dans l'industrie et les services, sauf administration publique
et administration d'entreprises.
Source : Insee. Source : Eurostat.
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