
Au 1er janvier 2008, six entreprises sur dix en
France n’ont pas de salarié et trois sur dix en
ont entre un et neuf. Plus d’une entreprise de
moins de dix salariés sur cinq est dans le
commerce. Près d’une entreprise de plus de
250 salariés sur trois est dans l’industrie.

En 2006, trois millions d’entreprises exerçant
leur activité sur le territoire français (hors agri-
culture, banques et assurances) ont employé
quinze millions de salariés et dégagé un
chiffre d’affaires de 3 354 milliards d’euros.

La valeur ajoutée brute au coût des
facteurs des entreprises a atteint en 2006
870 milliards d’euros, soit une croissance
annuelle de 4,8 % contre 3,2 % en 2005. Les
trois secteurs d’activité dont la valeur ajoutée
augmente le plus sont : la construction
(+ 10,3 %), les activités immobilières (+ 8,6 %)
et l’industrie des biens d’équipement
(+ 7,7 %).

En 2006, les frais de personnel (salaires et
traitements, et charges sociales) ont progressé
de 4,9 %, au même rythme que la valeur
ajoutée. La part des frais de personnel dans la
valeur ajoutée reste donc stable à 69,5 %. Elle
atteint 80 % dans la construction et 79 %
dans l’industrie automobile. À l’opposé, elle
ne représente que 31 % dans les activités im-
mobilières, 45 % dans l’énergie et 50 % dans
le secteur de l’éducation, santé, action sociale
(pour sa partie marchande).

Le montant des frais de personnel par
salarié varie fortement d’un secteur à l’autre.
Avec 65 600 euros par salarié, le secteur de

l’énergie est largement en tête. Viennent
ensuite l’industrie automobile (49 600 euros)
et l’industrie des biens d’équipement
(49 300 euros). Ces trois secteurs représen-
tent, toutefois, moins de 10 % de l’emploi
salarié total. A contrario, les services aux par-
ticuliers, l’industrie agroalimentaire et le
commerce ont les montants de frais de
personnel par salarié les plus faibles (respecti-
vement 30 200, 33 700 et 35 200 euros). Ces
derniers secteurs emploient un salarié sur
trois. Cette grande dispersion des frais de
personnel par salarié reflète, en partie, les
différences de niveau de qualification de la
main-d’œuvre, ainsi que le poids du travail à
temps partiel.

Les dépenses en frais de personnel par
salarié diffèrent fortement selon les pays :
26 000 euros au Royaume-Uni, 27 000 euros
en Allemagne et 35 000 euros en France. Ces
différences s’expliquent essentiellement par
des législations différentes en matière de
durée du travail et un recours au travail tem-
poraire plus important au Royaume-Uni et en
Allemagne.

Concernant la valeur ajoutée, la France
est en deuxième position pour le seul
secteur « Hôtels et restaurants », derrière le
Royaume-Uni. Les industries manufacturières
de la France, de l’Italie et du Royaume-Uni
dégagent des valeurs ajoutées équivalentes, à
près de 220 milliards d’euros. Ces trois pays
sont cependant loin derrière l’Allemagne où la
valeur ajoutée industrielle, avec 460 milliards
d’euros, est deux fois plus importante. �
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Définitions

Secteur d’activité : regroupe des entreprises de fabrication, de commerce ou de service qui ont la même activité
principale (au regard de la nomenclature d’activité économique considérée). L’activité d’un secteur n’est donc pas
tout à fait homogène et comprend des productions ou services secondaires qui relèveraient d’autres items de la no-
menclature que celui du secteur considéré. Au contraire, une branche regroupe des unités de production
homogènes.
Valeur ajoutée : solde du compte de production. Elle est égale à la valeur de la production diminuée de la consom-
mation intermédiaire.
Entreprise, travail temporaire : voir rubrique « définitions » en annexes.

• « Entreprises européennes – Faits et chiffres », Eurostat, octobre 2009.
• « Les managers français connaissent-ils leurs entreprises ? Les leçons de l’enquête REPONSE », Économie &

Statistique no 421,septembre 2009
• « Images économiques des entreprises et des groupes au 1er janvier 2007 », Insee Résultats Économie no 42,

avril 2009.
• « Panorama de l’industrie française par secteurs d’activité », Sessi, édition 2009.

Pour en savoir plus

Retrouvez le TEF sur www.insee.fr, rubrique Publications et services\Collections nationales\Insee Références
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Poids des entreprises selon leur taille en termes de
valeur ajoutée en 2007

en %

0 à 19
salariés

20 à 249
salariés

250 salariés
ou plus

Total

IAA 21,0 13,5 65,5 100,0
Industrie et énergie 10,1 13,6 76,4 100,0
Construction 51,8 22,3 25,9 100,0
Commerce 31,5 15,1 53,4 100,0
Transports 12,4 12,7 75,0 100,0
Services 28,3 13,1 58,6 100,0
Éducation, santé, action sociale 71,6 14,5 13,8 100,0
Total 27,3 14,4 58,3 100,0

Sources : DGCIS ; Insee.

Évolution du chiffre d'affaires des entreprises
en indice moyen annuel (base 100 en 2000)

1995 2005 2007 (r) 2008

Industrie 79,0 110,2 121,9 125,7
Construction 80,3 128,6 153,5 162,9
Transports 75,6 120,6 134,6 140,7
Commerce de gros 80,5 113,1 124,3 130,6
Commerce de détail 80,8 122,6 130,0 134,0
Services aux particuliers 87,0 117,0 126,1 127,6
Services aux entreprises 72,0 127,6 145,3 152,4

Source : Insee.

Entreprises actives par grand secteur dans l'Union
européenne en 2006 en %

Industrie Construction Services Total
en milliers

Allemagne … … … …
Autriche 10,6 9,0 80,4 310,5
Belgique … … … …
Bulgarie 12,3 6,0 81,7 242,9
Chypre 12,2 17,3 70,5 46,2
Danemark … … … …
Espagne 8,2 16,9 74,8 3 158,6
Estonie 12,0 11,3 76,6 71,9
Finlande … … … …
France 11,5 18,1 70,4 2 267,2
Grèce … … … …
Hongrie 11,0 12,3 76,7 571,7
Irlande … … … …
Italie 13,3 15,2 71,5 3 982,2
Lettonie 12,3 7,2 80,5 70,2
Lituanie … … … …
Luxembourg 3,7 8,1 88,2 26,7
Malte … … … …
Pays-Bas … … … …
Pologne … … … …
Portugal 11,3 13,7 75,0 888,2
Rép. tchèque 17,9 15,5 66,6 889,6
Roumanie (p) 13,5 8,1 (p) 78,3 (p) 444,0
Royaume-Uni 8,6 13,3 78,1 1 988,8
Slovaquie … … … …
Slovénie 18,7 16,7 64,6 100,4
Suède 10,9 12,3 76,8 596,2

Champ : entreprises dans l'industrie et les services, sauf administration publique
et administration d'entreprises.
Source : Eurostat.
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Entreprises selon le nombre de salariés et l'activité en milliers

Secteur d'activité 2007 2008

Total 0 1 à 9 10 à 49 50 à 99 100 à 249 250 ou plus Total

IAA 64,3 20,9 35,6 6,2 0,6 0,5 0,3 64,2
Industrie (hors IAA) 183,0 86,8 62,7 26,8 3,9 2,7 1,7 184,6
Construction 380,6 198,1 171,2 27,6 1,6 0,7 0,3 399,5
Commerce 658,3 378,2 248,7 38,5 3,8 1,9 1,0 672,1
Transports 88,3 51,0 26,7 9,7 1,3 0,9 0,4 90,0
Activités financières 53,3 31,7 17,7 2,1 0,3 0,3 0,4 52,5
Activités immobilières 198,8 147,8 39,8 3,5 0,3 0,3 0,1 191,8
Services aux entreprises 516,7 352,2 151,9 28,1 2,9 1,7 1,1 538,0
Services aux particuliers 416,9 243,4 167,3 17,9 1,2 0,4 0,2 430,4
Éducation, santé, action sociale, administration 364,9 302,5 67,8 8,0 1,6 0,6 0,2 380,7
Total 2 925,1 1 812,7 989,4 168,3 17,6 9,9 5,8 3 003,7

Champ : activités marchandes hors agriculture. Données au 1er janvier.
Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des Etablissements - Sirène).

Caractéristiques des entreprises industrielles de 20 salariés ou plus en 2007 montants en milliards d'euros

20 à 49
salariés

50 à 99
salariés

100 à 249
salariés

250 à 499
salariés

500 salariés
ou plus

Taille hors
tranche1

Total

Nombre d'entreprises 9 975 4 022 2 772 1 006 839 380 18 994
Effectif employé (en milliers) 321,6 278,0 427,6 345,6 1 445,7 42,2 2 860,7
Chiffre d'affaires hors taxes 57,9 49,7 87,7 81,8 553,3 29,1 859,5
Exportations 10,0 11,7 27,9 29,4 236,9 11,0 326,9
Valeur ajoutée hors taxes 18,1 15,0 24,2 22,3 136,2 5,5 221,3
Salaires et traitements 8,7 7,3 11,6 10,1 53,4 1,6 92,7
Excédent brut d'exploitation 4,9 3,8 6,1 6,4 41,7 2,6 65,6
Investissements corporels totaux 1,8 1,7 2,9 2,9 21,7 0,3 31,4

1. Il s'agit principalement d'entreprises donneuses d'ordres.
Champ : entreprises industrielles (y compris énergie) en France métropolitaine.
Source : Sessi, enquête annuelle d'entreprises (EAE).

F:\En cours\TEF-2010\violet 15 20.vp
jeudi 4 fØvrier 2010 20:33:36

Ø Ø
Composite  Trame par dØfaut




