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En Provence Alpes-Côte d’Azur, 435 000 salariés travaillent dans l’un des trois
versants de la fonction publique fin 2011. Cela représente 88 salariés publics pour
1 000 habitants et 21,8 % de l’emploi régional total. Cette présence et cette part
plus élevées en Paca qu’en moyenne nationale (respectivement 84 ‰ et 20,1 %
en France métropolitaine) s’expliquent essentiellement par une plus forte
concentration de salariés du ministère de la Défense, en particulier dans le Var, et
de personnel communal. Entre 2010 et 2011, ces effectifs ont baissé de 0,2 % en
Paca contre – 0,5 % en moyenne en métropole. Cette diminution est
essentiellement due à un repli dans les services de l’État (– 1,8 % et – 2,1 % hors
personnel de l’enseignement).

Près de la moitié de ces salariés publics (46 %) travaillent pour la fonction
publique d’État, qui regroupe les personnels des ministères civils et de la Défense.

En Provence-Alpes-Côte d'Azur,
un emploi sur cinq relève de la

fonction publique
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Un tiers sont des enseignants ; plus largement, la moitié exerce dans l’Éducation
nationale, l’Enseignement supérieur ou la Recherche. La fonction publique
territoriale représente 37 % de l’emploi public régional. Elle est principalement
constituée du personnel communal (60 % de l’emploi du versant), de salariés des
Départements (14 %) et des diverses intercommunalités (10 %). La Région
représente 3,4 % de l'emploi de ce versant. Enfin, la fonction publique hospitalière,
dont dépendent les personnels des établissements publics sanitaires et
médico-sociaux, rassemble 17 % des effectifs publics de Paca. Neuf sur dix
dépendent d’une structure hospitalière.

Également présents au niveau national, les problématiques des équilibres
territoriaux, de l’égalité professionnelle et du vieillissement du personnel sont
particulièrement sensibles en Paca. Dans les cinq zones d’emploi de Toulon,
Digne-les-Bains, Gap, Menton-Vallée de la Roya et Draguignan, plus d’un emploi
sur quatre relève ainsi de la fonction publique. Cette part peut se révéler à la fois
un atout pour, par exemple, amortir les fluctuations de l’emploi dans un contexte
de crise ; ou une faiblesse, dans un contexte de réduction de l’emploi public. Si les
femmes sont majoritaires dans la fonction publique (57 % en Paca contre 61 % en
France métropolitaine), cette féminisation varie fortement selon le métier mais
aussi le niveau de responsabilité : plus ce dernier est élevé, moins généralement
les femmes sont nombreuses. Enfin, Provence-Alpes-Côte d’Azur est la 2e région
de métropole, derrière la Corse, comptant le plus de séniors dans sa fonction
publique : 16,1 % sont âgés de 55 ans ou plus fin 2011 (contre 14,8 % en
moyenne en France de province). Avec 18,3 % de séniors, le versant territorial est
le plus concerné par la problématique des départs en retraite. Côté fonction
publique d’État (14,5 % en moyenne de séniors), dans certains ministères tels que
la Culture, le Travail, le Budget ou encore l’Écologie, cette part de séniors est deux
fois plus importante que la moyenne du versant.

Sébastien Novella

435 000 salariés publics en Paca dont 57 % de femmes et 16 % de "séniors"

Caractéristiques des salariés de la fonction publique par département de Paca en 2011

Caractéristiques Alpes-de-
Haute-Provence

Hautes-Alpes Alpes-Maritimes Bouches-
du-Rhône

Var Vaucluse Région Paca France de
province

Poids de la fonction publique
Effectifs de la fonction publique 13 756 13 935 86 262 173 619 100 375 46 876 434 823 4 203 470
Taux d'administration (‰ habitants) 85 101 80 88 99 86 88 82
Part dans l'emploi total (%) 24,4 23,4 19,2 20,6 27,3 21,1 21,8 20,7

Équilibre des versants (%)
Fonction publique d'État 35,1 39,7 37,2 47,9 55,6 40,6 46,1 43,2
Fonction publique territoriale 41,8 36,7 44,9 34,8 32,2 36,7 36,7 34,4
Fonction publique hospitalière 23,1 23,6 17,9 17,3 12,2 22,7 17,2 22,4

Statut des agents (%)
Titulaires 71,0 66,5 74,0 73,6 57,7 70,2 69,4 68,9
Non titulaires 18,8 20,1 17,3 13,6 9,4 14,1 13,8 15,8
Autres catégories et statuts (1) 4,1 3,8 4,7 5,8 6,9 5,0 5,6 6,7
Militaires 3,2 8,2 1,5 5,6 25,0 8,2 9,5 6,2
Contrats aidés 2,9 1,4 2,5 1,4 1,0 2,5 1,7 2,4

Catégorie hiérarchique (%)
Catégorie A 28,8 28,7 29,5 33,6 23,5 29,4 29,7 31,8
Catégorie B 18,1 21,5 18,3 21,0 27,1 20,2 21,7 19,9
Catégorie C 53,1 49,8 52,2 45,4 49,4 50,4 48,6 48,3

Sexe et âge (%)
Part des femmes 61,8 58,9 60,7 59,1 48,8 61,0 57,3 61,5
Moins de 25 ans 4,1 5,9 4,5 4,7 7,7 5,1 5,4 5,6
25 à 54 ans 79,9 79,3 78,0 77,8 79,1 79,9 78,5 79,6
55 ans ou plus 16,0 14,8 17,5 17,5 13,2 15,0 16,1 14,8

(1) Les "Autres catégories et statuts" recouvrent principalement des enseignants d'établissements privés sous contrat et des ouvriers d'État dans la FPE, des assistantes mater-
nelles dans la FPT, des médecins dans la FPH et des apprentis dans les trois versants. Leur emploi relève de contrats particuliers non régis par les règles de droit commun des
agents non titulaires stricto sensu.
Champ : postes principaux non annexes actifs au 31/12/2011 au lieu de travail, y compris contrats aidés.
Source : Insee Siasp 2011, Recensement de la population 2011, Estimations d'emploi localisées 2011.


