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Au 1er janvier 2008, la Basse-Nor-
mandie compte 109 480 agents de la
fonction publique d’Etat, territoriale
ou hospitalière, soit un salarié
bas-normand sur cinq (21,1 %). La
part de fonctionnaires en Basse-Nor-
mandie équivaut à la moyenne des
régions de Province (20,9 %).

Quatre fonctionnaires sur dix (40,2 %)
travaillent pour les collectivités territoria-
les. La fonction publique d’État concentre
37,4 % des agents bas-normands et la
fonction publique hospitalière en emploie
22,4 %.

Si le nombre d’agents est en léger repli
au cours des dernières années (- 0,6 %
entre 2006 et 2008), les effectifs des trois
catégories de fonctions publiques évo-
luent différemment. Ainsi, le nombre
d’agents de l’État a diminué de 4 200 per-
sonnes entre 2006 et 2008 (- 9,2 %),
dans un contexte de Révision Générale
de Politiques Publiques ayant eu pour
conséquence de redistribuer l’activité de
l’Etat en région.

En revanche, les effectifs territoriaux ont
nettement augmenté au cours des deux
dernières années (+ 10,6 %). La fonction
publique hospitalière, quant à elle, tend à
diminuer (- 2,9 %).

Le Calvados à lui seul concentre un peu
plus de la moitié des emplois de la fonc-
tion publique en Basse-Normandie. Le
nombre d’agents pour 100 habitants
(7,7) y est sensiblement supérieur à la
moyenne régionale (7,4). Ce départe-
ment, siège de la capitale régionale,
concentre en effet de nombreux agents
de l’État et des collectivités territoriales de
niveau régional. Les effectifs de la fonc-
tion publique augmentent légèrement
dans ce département (+ 1,9 %) entre
2006 et 2008. Cette évolution est
conforme à celle constatée dans la plu-
part des autres départements sièges de
capitale régionale.

A l’inverse, le nombre d’agents de la
fonction publique diminue dans la
Manche (- 3,5 %) et dans l’Orne (- 2,1 %).
Trois fonctionnaires bas-normands sur
10 travaillent dans la Manche, deux sur
10 dans l’Orne. Si ces deux départements
enregistrent une forte baisse des agents
de l’État et une hausse nette des agents
des collectivités territoriales, ils se diffé-
rencient, en revanche par l’évolution de
leur fonction publique hospitalière.
Celle-ci est en net repli dans la Manche
entre 2006 et 2008 (- 6,4 %) alors que
l’Orne n’enregistre qu’une légère baisse
de 0,7 %.
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Agents de l'État, des collectivités territoriales et de la fonction publique hospitalière

Agents de la fonction
publique d'État

Agents des collectivités
territoriales

Agents de la fonction
publique hospitalière

Total des agents de la
fonction publique

en 2008
évolution

2006/2008 (en %)
en 2008

évolution
2006/2008 (en %)

en 2008
évolution

2006/2008 (en %)
en 2008 évolution

2006/2008 (en %)

Calvados 17 568 - 8,4 22 170 + 14,7 12 543 - 2,0 52 281 + 1,9

Manche 9 892 - 13,5 14 060 + 6,8 6 350 - 6,4 30 302 - 3,5

Orne 5 980 - 12,6 7 770 + 6,5 5 679 - 0,7 19 429 - 2,1

Basse-Normandie 40 909 - 9,2 44 000 + 10,6 24 572 - 2,9 109 481 - 0,6

Province 1 544 953 - 9,3 1 538 750 + 9,0 730 507 - 0,6 3 814 210 - 0,4

France métropolitaine 1 993 256 - 7,7 1 943 690 + 8,5 901 187 - 0,6 4 838 133 - 0,4

France 2 062 750 - 7,5 2 019 148 + 8,3 322 541 - 0,5 5 004 439 - 0,3

Sources : Insee, Fonction publique d'État, enquête annuelle collectivités territoriales - DREES, SAE

Un salarié bas-normand sur cinq
dans la fonction publique

Note : Les militaires ne sont pas comptabilisés au niveau département, mais intégrés au niveau région. Le nombre d’agents pour 100 habitants est calculé par rap-
port aux estimations de population au 01/01/2008. Le nombre d’agents pour 100 emplois salariés est calculé par rapport aux estimations d’emploi au 31/12/2008.

Définitions
La fonction publique comprend
la fonction publique d’État, la fonc-
tion publique territoriale et la fonc-
tion publique hospitalière. Sont pris
en compte tous les agents titulaires
ou non, à temps partiel ou complet.

La fonction publique d’État re-
groupe l’ensemble des agents em-
ployés par les différents ministères,
hors enseignants de l’enseignement
privé sous contrat, hors personnel
des établissements publics nationaux
et des exploitants publics (La Poste,
France Télécom).

La fonction publique territoriale
rassemble les agents des organismes
régionaux et départementaux, des or-
ganismes communaux et intercom-
munaux et de certains organismes
d’action locale.

La fonction publique hospita-
lière représente l'ensemble du per-
sonnel, médical et non médical, des
établissements publics de santé (y
compris les internes et autres prati-
ciens en formation).
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