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salaires sont globalement plus importants aux dges élevés
ainsi que dans les établissements les plus grands ou encore
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Alors qu'a situation comparable, les cadres de Lille-Roubaix-
Tourcoing gagnent un peu plus que leurs collegues des autres
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celui des cadres parisiens, et dans une moindre mesure des

salaires lyonnais.
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En 2007, les salariés a temps complet des
secteurs privé et semi-public résidant en
Nord-Pas-de-Calais touchent en moyenne
une rémunération nette mensuelle de 1 807
euros, soit 1,8 fois le Smic. La moitié des
salariés gagnent moins de 1 500 euros par
mois. Les 10% de salariés les moins rému-
nérés touchent moins de 1 057 euros
mensuels et les 10% les plus rémunérés
gagnent plus de 2 689 euros mensuels, ce
qui établit un rapport de 1 a 2,6 entre ces
deux limites de salaires. Depuis 2005, les
salaires des Nordistes ont ainsi progressé
de 3,1% en moyenne par an, soit un
rythme légerement supérieur a celui de
I'indice des prix a la consommation (2,1%
en moyenne par an surlaméme période).

DES SALAIRES NORDISTES AU NIVEAU
DES SALAIRES DE PROVINCE.

Le salaire mensuel net moyen en Nord-
Pas-de-Calais (1 807 euros) est inférieur au
salaire moyen en France (1 996 euros) mais
tres proche de celui de la France de province
(1 812 euros), lTle-de-France tirant largement
la moyenne nationale vers le haut avec
plus de 2431 euros mensuels CREEIIETEEY.
Du point de vue du salaire médian, le classe-
ment des régions de province est quasiment
inchangé par rapport a 2005 ; avec un salaire
médian de 1 500 euros nets par mois, le
Nord-Pas-de-Calais se situe, comme en 2003
et 2005, en position intermédiaire derriére
I'Alsace, Rhone-Alpes, la Haute-Normandie,

la Picardie ou encore Provence-Alpes-
Cote d'Azur. L'éventail des salaires est moins
ouvert dans la région qu'en fle-de-France,
Rhéne-Alpes, Provence-Alpes-Cote d'Azur
et Midi-Pyrénées mais est plus ouvert qu'en
Limousin, Poitou-Charentes, Auvergne
ou Franche-Comté. Les disparités salariales
entre régions sont largement dues a la
structure de leur systéme productif. Ainsi, une
région ou les emplois de cadres sont plus
nombreux, ou les secteurs d'activité plus
rémunérateurs sont plus présents, ou les
entreprises sont de plus grande taille seront
mécaniquement celles qui enregistreront
les niveaux de salaires les plus élevés.

LES OUVRIERS ET LES EMPLOYES
A TEMPS COMPLET ONT
DES SALAIRES PROCHES.

La catégorie socioprofessionnelle du salarié,
son age, le secteur d'activité et la taille de
I'établissement influencent en grande
partie le niveau de salaire.

Ainsi, en 2007 dans le Nord-Pas-de-Calais,
le salaire médian des cadres s'éleve a 2 962
euros, soit 2,4 fois celui des ouvriers non
qualifiés qui s'établita 1 211 euros. De maniéere
plus générale, seuls 10% des ouvriers non
qualifiés et des employés parviennent a
gagner un salaire équivalent a celui des
10% des cadres les moins bien rémunérés
: un employé sur 10 gagne
plus de 1 865 euros par mois quand 9 cadres
sur 10 touchent plus de 1 883 euros. Comme

en 2005, les ouvriers et les employés ont
des conditions salariales trés proches.
Ainsi, les salaires mensuels nets médians
des trois catégories sociales les moins
bien rémunérées (ouvriers non qualifiés,
employés, ouvriers qualifiés) ne sont distants
que d'une centaine d'euros.

L'EVENTAIL DES SALAIRES EST PLUS
OUVERT POUR LES CATEGORIES
SOCIALES LES PLUS ELEVEES

Le rapport inter-décile varie
de 1,9 pour les ouvriers et les employés a
2,9 pour les cadres CEIEIETEHA. |l s'établit
a4,6 pour les chefs d'entreprise de plus de
10 salariés, les artisans et les commercants ;
cette catégorie sociale recouvre elle-méme
des disparités trés importantes entre par
exemple les dirigeants de PME et les
directeurs des plus grandes entreprises.
Il faut aussi se remémorer que, plus que
pour d'autres catégories, le niveau de
revenu des chefs d'entreprise ne passe pas
uniquement par le salaire (quand ils s'en
versent un). Les 10% des chefs d'entreprise,
artisans et commercants qui gagnent le plus
touchent plus de 9 820 euros par mois
tandis que les 10% des moins rémunérés
se versent un salaire inférieur a 2 133 euros.
Alors que l'éventail des salaires de cette
catégorie sociale s'était fortement ouvert
entre 2002 et 2005, ce n'est plus le cas
entre 2005 et 2007.

Graphique 1: EVENTAIL DES SALAIRES NETS MENSUELS PAR REGION EN 2007
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LE SALAIRE EST PLUS IMPORTANT Graphique 2 : EVENTAIL DES SALAIRES NETS MENSUELS
AUX AGES ELEVES

PAR CATEGORIE SOCIALE EN 2007

Le salaire mensuel médian augmente quand ¢ ooy 4"
I'age observé est plus élevé CREEIEIEEL. On
peut ainsi penser que le gain en expérience
professionnelle acquis tout au long de la
carriere est valorisé. Pour les plus jeunes,
un facteur supplémentaire explique que
les revenus sont les plus faibles. Malgré
|'élévation des niveaux de formation, la
population des salariés de 18 a 25 ans est en I
effet composée en grande partie d'ouvriers 2000 7
non qualifiés et d'employés en début de I
carriere, catégories sociales caractérisées par 1000 i
les salaires les plus faibles. L'avancée en age
se double donc d'un effet de structure 0
sociale favorable a I'élévation du salaire.
Ainsi, un salarié dont I'age est compris entre A 1% décile B Mediane ® 9 decile
56 et 65 ans touche en moyenne 1,9 fois  Source:Insee - DADS 2007
le salaire mensuel net d'un salarié agé de : .
moins de 25 ans. Le rapport inter-décile Graphique 3 : EVENTAIL DES SALAIRES NETS MENSUELS SELON L'AGE EN 2007
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Le salaire augmente également avec la taille
des établissements CEEEIIEIEA. Travailler 1000
dans un établissement de plus de 250
salariés permet de percevoir en moyenne un
salaire supérieur de 20% a celui proposé
dans un établissement de moins de 10
salariés, soit 2 009 euros contre 1 666 euros. A 17 décile ® Médiane ® 9° décile
Cet avantage a légerement baissé par rapport  source : Insee - DADS 2007
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contre, la dispersion des salaires est laméme Graphique 4 : EVENTAIL DES SALAIRES NETS MENSUELS
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et des activités financieres CREIETIETEE.
Par rapport a 2005, le secteur des services
aux entreprises ravit la troisieme place au
secteur de l'industrie automobile. Les trois
secteurs les plus rémunérateurs ont pour
point commun d'employer une proportion
de cadres et de professions intermédiaires
plus importante. Fortement présente en
Nord-Pas-de-Calais, l'industrie automobile
offre des rémunérations plutét appréciables
et constitue le quatrieme secteur le plus
rémunérateur méme si la proportion de
cadres et de professions intermédiaires y
est plus modeste.

A l'opposé des secteurs de I'énergie ol 90%
des salariés touchent plus de 1485 euros par
mois, mais aussi des activités financiéeres et
des services aux entreprises, les rémuné-
rations des salariés des secteurs des services
aux particuliers, du commerce et de la
construction sont moins élevées. Dans ces
secteurs d'activité, la moitié des salariés
touchent un salaire inférieur a 1450 euros
et méme 1280 euros pour les services aux
particuliers. Les rémunérations plus faibles
dans ces secteurs s'expliquent largement
par le fait qu'ils concentrent un nombre plus
important de salariés jeunes, d'ouvriers et
d'employés.

LES ECARTS HOMMES-FEMMES
RESTENT IMPORTANTS.

En 2007, le salaire mensuel net moyen d'un
homme a temps complet s'éléeve a 1 928
euros pour 155 heures travaillées en
moyenne contre 1 622 euros et 151 heures
travaillées en moyenne pour une femme.
L'écart de salaire moyen entre les deux
sexes est de 19%. En ramenant le salaire
percu pour le méme nombre d'heures de
travail, I'écart entre les hommes et les
femmes se réduit et passe a 16%. En
tenant compte d'autres facteurs structurels
tels que l'age, la catégorie sociale, le secteur
d'activité ou encore la taille de l'entreprise,
I'écart se réduirait davantage.

Graphique 5 : NIVEAU ET DISPERSION DES SALAIRES NETS MENSUELS PAR SECTEUR D'ACTIVITE EN 2007
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Graphique 6 : SALAIRE DES CADRES EN 2007 AU LIEU DE TRAVAIL
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LE SALAIRE DES CADRES : LILLE PARMI LES AUTRES METROPOLES

Les cadres de Lille-Roubaix-Tourcoing sont-ils plus ou moins rémunérés que dans les autres métropoles régionales ? Pour répondre
a cette question, le salaire mérite d'étre analysé au lieu de travail, dans la mesure ou il peut étre considéré comme un indicateur
d'attractivité des territoires.

Un cadre travaillant a Lyon gagne en moyenne 6,7% de plus que son collegue travaillant dans I'agglomération de Lille-Roubaix-Tourcoing,
celui qui travaille a Aix-en-Provence percevant en moyenne 3,7% de plus que le Nordiste. Les cadres de Lille-Roubaix-Tourcoing et
de Marseille gagnent en moyenne le méme salaire, qui est plus élevé de 170 euros que celui touché par le cadre toulousain.

L'analyse des salaires médians differe quelque peu. Alors que les écarts entre salaires médians demeurent du méme ordre entre
Lille-Roubaix-Tourcoing et les zones d’emploi de Lyon et d’Aix-en-Provence, ils se creusent au bénéfice de Marseille (+3,6%) et de
Strasbourg (+3,6%). L'agglomération nordiste reste enfin en position plus favorable que la capitale bretonne qui enregistre un salaire
médian inférieur de 60 euros.

De nombreuses différences de situation liées a I'age et au sexe des personnes, aux temps travaillés ou encore au secteur d’activité dans
lesquels elles évoluent peuvent expliquer ces écarts. Corrigés de ces effets et donc en raisonnant toutes choses égales par ailleurs,
les écarts restent d'un ordre de grandeur comparable. L'écart avec le cadre évoluant dans la zone de Lyon ou d’Aix-en-Provence est
alors proche de 4%, le différentiel avec la zone de Marseille se situe encore a 2% ; seul I'écart de salaire avec le cadre toulousain disparait
tandis que I'écart de salaire entre cadres de Lille-Roubaix-Tourcoing et ceux des capitales régionales de la facade ouest reste favorable
aux Nordistes.

Pour les zones d’emploi de Lille-Roubaix-Tourcoing comme pour toutes les zones d’emploi de province, I'écart de salaire moyen

avec le cadre parisien est trés important : de I'ordre de 29% en moyenne et de 15% pour le salaire médian. Corriger les effets de
structure d’emplois ne peut étre fait correctement car une partie des emplois de haut niveau est trés spécifique a ce territoire.

POUR COMPRENDRE CES RESULTATS :

Champ de I'étude : salariés a temps complet résidant en Nord-Pas-de-Calais et travaillant dans le secteur privé ou semi public
(grandes entreprises publiques, collectivités territoriales, établissements hospitaliers, etc.) Sont exclus du champ de I'étude les salariés
de l'agriculture et de la sylviculture, les agents des organismes de I'Etat, les personnels des services domestiques, les agents des
activités extra-territoriales ainsi que les apprentis et les stagiaires. Ne sont prises en compte que les périodes principales de travail.
En, effet, un salarié peut occuper plusieurs postes de travail au cours d'une méme année. C'est donc la période pour laquelleilarecu
la plus forte rémunération qui est retenue. Un salarié qui travaille au moins 80% de I'horaire lIégal est considéré pour cette analyse a
temps complet.

Dans cette étude sont analysés pres de 1,2 million de postes de travail a temps complet ; ils représentent pres de 77% des quelque
1,5 million d'emplois occupés par des résidants nordistes ; 317 000 autres postes, soit 21% du total, sont occupés a temps partiel ;
enfin 38 000 postes correspondent a du travail a domicile ou a des postes combinant plusieurs situations.

L'analyse se fonde sur une exploitation des Déclarations annuelles de données sociales, formulaire administratif rempli par tout
employeur. Il contient pour chaque salarié de I'entreprise, des caractéristiques d'état civil, la catégorie socioprofessionnelle, les
périodes d'emploi et les rémunérations. Le niveau de salaire est donc ici confronté a I'age ou la catégorie socioprofessionnelle du
salarié ou encore au secteur d'activité ou au a la taille de I'entreprise qui I'emploie. Les autres déterminants du salaire parmilesquels
on trouve la rentabilité des entreprises, les tensions sur le marché du travail, le niveau de qualification, ne sont pas appréhendés
dans l'analyse.

Le salaire net est obtenu en déduisant du salaire brut toutes les cotisations sociales, y compris la contribution sociale généralisée. Le

salaire quotidien est obtenu en divisant la masse salariale totale par le nombre total de jours rémunérés dans I'année; sur la base de
30 jours par mois, on obtient alors le salaire mensuel qui ne tient pas compte du nombre d'heures travaillées.
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DEFINITIONS

Le salaire médian:
il correspond au salaire que percoit au minimum un salarié sur deux et donc au niveau de salaire que percoit au maximum un salarié sur deux.

Le rapport inter décile :
il rapporte le salaire des 10% de salariés les plus rémunérés (neuvieme décile) au salaire des 10% des salariés les moins rémunérés (1°" décile).

Pour en savoir plus :
+ «Les salaires dans les entreprises en 2006 : une hausse modérée » - Insee - Insee Premiére n° 1174, janvier 2008.
« Les salaires en France » - Insee - Edition 2008.
« Les salaires des Nordistes en 2005 » - Insee Nord-Pas-de-Calais - Pages de Profils n° 32, janvier 2008.
« Le salaire des chefs d'entreprises, moyennes et grandes » - Insee - Insee Premiére n° 1150, juillet 2007.

« Les salaires dans les entreprises en 2005 : une |égére reprise » - Insee - Insee Premiére n° 1147, juillet 2007.

« L'écart de salaire entre les femmes et les hommes peut-il encore baisser ? » - Insee Economie et Statistique n° 398-399, mars 2007.

Site Internet

@ Chiffres clés : http://www.insee.fr/fr/themes/theme.asp?theme=4

Directeur de la publication : Jean-Jacques MALPOT

Service Administration des Ressources : Ariel PECHER

Service Etudes Diffusion : Arnaud DEGORRE

Service Statistique : Jean-Christophe FANOUILLET

Rédacteur en chef : Jean-Luc VAN GHELUWE I N S E E
Responsable Fabrication : Fabrice CARLIER

Graphistes : Fabrice CARLIER, Annick CEUGNIEZ, Claude VISAYZE

CPPAD en cours - ISSN : 1774-7562 - Dépét légal Mars 2010 - © Insee - Code Sage PRO107020
Imprimerie : BV Imprimé par la Direction Régionale Nord-Pas-de-Calais

NORD
PAS-DE-CALAIS





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
    /AndaleMono
    /Apple-Chancery
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /CapitalsRegular
    /Charcoal
    /Chicago
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Courier
    /Courier-Bold
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /GadgetRegular
    /Geneva
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /HoeflerText-Black
    /HoeflerText-BlackItalic
    /HoeflerText-Italic
    /HoeflerText-Ornaments
    /HoeflerText-Regular
    /Impact
    /Monaco
    /NewYork
    /Palatino-Bold
    /Palatino-BoldItalic
    /Palatino-Italic
    /Palatino-Roman
    /SandRegular
    /Skia-Regular
    /Symbol
    /TechnoRegular
    /TextileRegular
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /Times-Roman
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Webdings
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [300 300]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


