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UN EMPLOI SUR DOUZE EN BASSE-NORMANDIE
ET DES EFFECTIFS EN BAISSE

Fin 2006, 43 810 agents civils et 4 900
militaires relévent de la Fonction pu-
blique d’Etat en Basse-Normandie. Avec
34 020 agents dans la Fonction publique
territoriale et 27 600 agents dans la Fonc-
tion publique hospitaliere, la Fonction
publique rassemble, en 2006, 110 330
agents en Basse-Normandie. Les emplois
civils de la Fonction publique d’Etat re-
présentent 7,7 % des emplois totaux en
Basse-Normandie, contre 8,2 % en mé-
tropole. Les trois fonctions publiques
concentrent 19,3 % des emplois en
Basse-Normandie, moins qu’en France
métropolitaine (19,8 %). On compte 71
emplois publics pour mille habitants en
Basse-Normandie, contre 76 en métropole.

Lgs effectifs de la Fonction publique
d’Etat sont en baisse (950 emplois de
moins en 2006). IIs reculent aussi dans la
Fonction publique hospitaliere (650 em-
plois de moins en 2006), mais augmen-
tent dans la Fonction publique territoriale

La Fonction pul
employeurs suivan
tions de I'Etat (Minist
lectivités territoriales (Régi
tements et communes) et les
ments publics administratifs
dont le régime de recrutement co
mun est de droit public.

Ne font pas partie de la Fonction
publique des EPA comme les Orga-
nismes consulaires, les Caisses natio-
nales du régime général de sécurité
sociale ou la Caisse des dépots et
consignations. Les personnels des
organismes de droit public soumis au
droit commercial (La Poste, SNCF,
Banque de France...), les fonction-
naires de France Télécom, société
anonyme, les personnels des orga-
nismes privés spécialisés et de grou-
pements de droit privé non
marchands (personnels, enseignants
ou non, de l'enseignement privé
sous contrat, enseignement supé-
rieur privé, AFPA...) ne sont pas
comptés non plus dans la Fonction
ublique.

es effectifs sont comptés hors
mplois aidés.
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(660 emplois de plus en 2006). Au total,
en 2006, le secteur public a réduit ses ef-
fectifs de 0,9 % alors que le privé a accru
ses effectifs de 1,4 %.

Le plus fort contingent d’agents civils de
I'Etat travaille dans I'Education. Ils sont
25 209 en poste en Basse-Normandie fin
2006, soit 58 % des agents civils de
I'Etat dans la région. Viennent ensuite
les personnels relevant des ministéres
ayant en charge ’économie et les fi-
nances (3 627 personnes), puis les per-
sonnels des secteurs de I’équipement, de
I'écologie et de 'aménagement, au nombre
de 2 861. Prés d'un agent de I'Etat sur
deux appartient a la catégorie A (recrute-
ment au niveau minimum bac + 2), mais
ces agents sont surtout concentrés dans
I'Education. Hors enseignants, la propor-
tion d’agents de catégorie A chutea 15 %. La
proportion de femmes est forte dans 'Edu-
cation (63 %) mais, dans les autres ministéres
civils, elle ne dépasse pas 46 %.

Les agents de moins de 30 ans représen-
tent moins de 14 % de I’ensembile, la plus
faible part des régions de métropole, avec
les Pays de la Loire. Par ailleurs, presque
60 % des agents de I'Etat travaillant en
Basse-Normandie y sont nés, une pro-

portion parmi les plus élevées des ré-
gions de métropole, proche de celle de
la Bretagne. Peu de jeunes ayant réussi
le concours d’entrée viennent s’installer
en Basse-Normandie tandis que les
plus anciens, originaires de la région,
reviennent nombreux « au pays » lors-
qu’ils s’en sont éloignés au cours de
leur carriere.
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Poids de la fonction publique d'Etat
(hors militaires)
dans I'emploi total en 2006
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Effectifs par ministére (hors établissements publics)

Ministére

Evolution sur un an

Education

-35

Défense (*)

-2,4

Economie et finances

-3,6

Equipement, écologie, aménagement

-2,6

Intérieur

+9,1

Justice

+41

Autres

-39

Ensemble

(*) personnels civils et militaires

-25

Source : Fichier de paie des agents de I'état, Insee, DGAFP




