
- 1 -
Nº 95 - octobre 2012

Nº 95
octobre 2012

www.insee.fr/fc
insee-contact@insee.fr

09 72 72 4000 (tarif appel local)

Au 2e trimestre 2012, l’emploi 
salarié marchand franc-comtois 
a nettement reculé (– 0,9 %). 
Après être resté stable au pre-
mier trimestre (+ 0,1 %), il 
retrouve la tendance à la baisse 
qu’il avait en 2011. En rythme 
annuel, la tendance négative 
s’accentue avec une diminution 
de 1,4 %.

Le commerce est le seul sec-
teur où l’emploi augmente 
ce trimestre dans la région 
(+ 0,2 %). À l’opposé, l’in-
dustrie et la construction per-
dent respectivement 0,4 % et 
1,1 % de leur emploi salarié. 
L’emploi dans le secteur des 
services marchands baisse de 
1,9 % par rapport au trimestre 

précédent. Cette évolution 
résulte de la diminution de 
0,6 % de l’emploi dans les 
services hors intérim mais 
surtout de la chute de 9,7 % 
de l’emploi intérimaire.
Sur un an, les évolutions des 
secteurs sont également en 
baisse. En effet, le volume 
d’emploi salarié recule de 

0,6 % dans l’industrie, de 
2,5 % dans la construction 
et de 2,7 % dans les services 
marchands. L’intérim est par-
ticulièrement touché puisqu’il 
perd 18,1 % de ses effectifs en 
un an. En revanche, l’emploi 
dans le secteur du commerce 
affiche une légère progression 
annuelle de 0,2 %.

En Franche-Comté, l’emploi salarié marchand diminue de 0,9 % au deuxième trimestre 2012. 
Il est en baisse dans tous les secteurs à l’exception du commerce. Il diminue en particulier dans 

les services marchands, touchés par le fort recul de l’intérim. L’emploi progresse légèrement 
dans le Jura tandis qu’il diminue dans les trois autres départements.

Au 2e trimestre 2012, les ef-
fectifs diminuent dans tous les 
départements à l’exception 
du Jura où ils augmentent 
légèrement de 0,3 %. Le recul 
de l’emploi salarié marchand 
est de 1,2 % dans le Doubs, 
de 0,7 % en Haute-Saône et 
de 2,1 % dans le Territoire 
de Belfort.

Sur un an, l‘emploi salarié mar-
chand régresse dans tous les 
départements francs-comtois. 
Les pertes annuelles sont de 
– 0,4 % pour le Jura et – 1,1 % 
pour le Doubs. Elles atteignent  
– 2,8 % en Haute-Saône et 
dans le Territoire de Belfort.

Charlotte LOUP
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Emploi salarié marchand en Franche-Comté au deuxième trimestre 2012

Niveau
 (en milliers)

Évolution trimestrielle 
(en %)

Évolution annuelle
 (en %)

Industrie 92,3 – 0,4 – 0,6
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac 10,7 + 0,6 + 0,5
Cokéfaction et raffinage ; Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution n.s. + 0,9 + 0,2
Fabrication d’équipement électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines 11,4 + 0,2 + 1,0
Fabrication de matériels de transport 22,5 – 0,8 – 0,7
Fabrication d’autres produits industriels 43,1 – 0,6 – 1,4

Construction 22,7 – 1,1 – 2,5
Commerce 46,0 + 0,2 + 0,2

Services marchands 93,7 – 1,9 – 2,7
Transports et entreposage 17,6 – 0,4 – 2,1
Hébergement et restauration 10,8 0,0 0,0
Information et communication n.s. – 1,7 – 3,8
Activités financières et d’assurance 9,9 – 0,1 + 1,7
Activités immobilières n.s. – 1,2 – 4,8
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 24,0 – 1,5 + 1,5
Autres activités de services 12,8 + 0,2 + 2,1
Interim 12,5 – 9,7 – 18,1

Ensemble 254,6 – 0,9 – 1,4
Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique, éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
n.s. : non significatif
Source : Insee (Estimations d’emploi [données corrigées des variations saisonnières])

Emploi salarié marchand par département au deuxième trimestre 2012

Doubs Jura Haute-Saône Territoire de Belfort

Niveau 
(en milliers)

Évolution 
trimestrielle

 (en %)

Évolution annuelle 
(en %)

Niveau 
(en milliers)

Évolution 
trimestrielle 

(en %)

Évolution annuelle 
(en %)

Niveau
 (en milliers)

Évolution
 trimestrielle

 (en %)

Évolution annuelle
 (en %)

Niveau 
(en milliers)

Évolution
 trimestrielle

 (en %)

Évolution annuelle 
(en %)

Industrie 44,8 – 0,5 – 0,5 21,1 – 0,2 – 0,5 16,2 – 0,3 – 0,6 10,1 – 0,1 – 1,5
Construction 10,6 – 0,4 – 0,9 5,5 – 1,8 – 3,7 4,2 – 1,5 – 5,4 2,4 – 2,1 – 1,3
Commerce 22,7 + 0,4 + 0,9 10,2 + 0,8 + 0,8 7,8 – 0,2 – 1,6 5,3 – 1,5 – 0,8
Services marchands 48,8 – 2,7 – 2,5 17,8 + 1,1 0,0 13,1 – 1,3 – 5,2 13,9 – 3,7 – 4,6

Interim 6,6 – 12,3 – 17,0 2,5 + 0,3 – 6,8 2,1 – 9,1 – 21,3 1,3 – 14,2 – 33,8
Services marchands hors interim 42,3 – 1,0 + 0,3 15,4 + 1,3 + 1,1 10,9 + 0,3 – 1,2 12,7 – 2,5 – 0,2

Ensemble 127,0 – 1,2 – 1,1 54,6 + 0,3 – 0,4 41,3 – 0,7 – 2,8 31,7 – 2,1 – 2,8
Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique, éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : Insee (Estimations d’emploi [données corrigées des variations saisonnières]) 

Évolution de l'emploi salarié
dans les départements
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Évolution de l’emploi salarié marchand par secteur
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Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique,
éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : Insee (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])
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Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique,
éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : Insee (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])
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Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique,
éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])Insee
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Champ : emploi salarié marchand non agricole (hors administration publique,
éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])Insee
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éducation, santé, action sociale et particuliers employeurs)
Source : (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])Insee
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Source : (Estimations d'emploi [données corrigées des variations saisonnières])Insee

Base 100 au 4 trimestre 2002e

40

50

60

70

80

90

100

110

120

130

Franche-Comté

France métropolitaine

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012


