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L'emploi resiste dans lindustrie

En 2011,

I'emploi est resté stable
mais le recul de I'intérim
au second semestre
conduit a une inflexion
enfin d'année.

Dans l'industrie,
I'emploi progresse légérement
apres quatre années

de baisse.

L'emploi frontalier

vers I'Allemagne
estanouveau en hausse
et ilaugmente fortement
vers la Suisse.

L ‘amélioration de la situation de
I'emploi salari¢' en Alsace,
amorcée courant 2010, perdure au
premier semestre 2011. Avec prées
de 3 000 créations d'emploi, soit une
hausse de 0,6 % intérim compris,
elle reflete la bonne tenue de I'activité.
Les événements internationaux (séis-
me au Japon, hausse des matiéres
premiéeres, inflation dans les pays
émergents et difficultés budgétaires
en Europe), pésent ensuite sur l'acti-
vité locale. Dés le deuxieme trimestre,
un léger repli de I'emploi intérimaire
s'observe dans le Haut-Rhin. Au se-
cond semestre, le recours a l'intérim
diminue et 'emploi recule de 0,5 %.

Au final, avec une hausse de 0,1%
pour 2011, 'emploi dans la région pro-
gresse moins qu'en 2010 (+0,6 %).
Dans le Bas-Rhin il augmente de
0,7 %. Le Haut-Rhin qui avait connu
une progression de ses emplois en

! salariés des secteurs marchands, travaillant en

2010 affiche cette année une dimi-
nution de 0,8 %.

Maintien relatif dans
tous les secteurs industriels

Aprés quatre années successives
de pertes d'emploi, l'industrie régio-
nale enregistre en 2011 une hausse
de 0,9 %, malgré le recul de l'intérim,
traditionnellement treés présent dans
ce secteur. La progression est
méme de 1,3 % dans le Bas-Rhin
(+0,3 % dans le Haut-Rhin).

Dans le secteur de la fabrication
de matériels de transport, I'emploi
progresse en 2011 : +6,4 % dans le
Bas-Rhin et +0,6 % dans le Haut-Rhin.
Néanmoins, lanalyse infra-annuelle
met en avant des évolutions quelque
peu spécifiques par département.
Ainsi, au premier semestre, dans le
Bas-Rhin, la hausse de l'emploi a
été de 6,8 % sous l'effet, a la fois de
créations de postes dans la fabrica-
tion de carrosseries et de remorques
dans la zone d'emploi de Molsheim-
Obernai, et d'une croissance des
effectifs chez les équipementiers

dans la zone d'emploi de Sélestat.

Sur ce méme semestre, dans le Haut-
Rhin, 'embauche d'une centaine de
salariés dans l'automobile sur la
zone d'emploi de Mulhouse a
conduit a une progression de 1,4 %.

Cependant, au second semestre,
la réduction de l'activité, due a la
suppression de la prime a la casse,
ala mise en place d'un baréme éco-
logique plus contraint pour les auto-
mobiles et a des difficultés d'appro-
visionnement en début d'année, a
entrainé un moindre recours a l'in-
térim et une baisse de Il'emploi
haut-rhinois de 0,6 %.

Dans les activités des biens d'équi-
pement, électriques, électroniques,
informatiques et de machines, I'em-
ploi, avec une augmentation de
1,3 %, reprend des couleurs dans
les deux départements. La fabrica-
tion et linstallation d'équipements
électriques, dans les zones d'emploi
de Strasbourg, de Haguenau, de Col-
mar et de Mulhouse créent des em-
plois. La fabrication des équipements
et instruments agricoles dans la zone
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d'emploi de Saverne également. La
fabrication de générateurs et de
transformateurs se développe et ren-
force ses effectifs dans la zone d'em-
ploi de Haguenau.

Dans la fabrication d'autres pro-
duits industriels, I'emploi augmente
dans le Bas-Rhin (+1,4 %), dans
I'activité du bois et de la menuiserie
PVC. Des embauches sont aussi
réalisées dans la fabrication de pie-
ces en plastique dans la zone d'em-
ploi de Molsheim-Obernai, et dans
la production de préparations phar-
maceutiques dans la zone d'emploi
de Strasbourg.

L'emploi haut-rhinois diminue de
0,2 %, suite a des fermetures d'éta-
blissements dans la transformation
de produits cosmétiques et d'hygiéne

Evolution de I'emploi salarié par département
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et dans la fabrication de produits en
caoutchouc-plastiques dans la zone
demploi de Mulhouse. Des pertes
d'emplois sont aussi enregistrées dans
la fabrication d'emballages métalliques

Dynamisme dans la fabrication de matériels de transport

Evolution en glissement annuel
Activités économiques en A17 au quatrieme trimestre 2011* (en %)

Alsace Bas-Rhin | Haut-Rhin
Industrie 0,9 1,3 0,3
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et tabac 0,1 0,9 2,1
Energie et raffinage, eau, gestion des déchets et dépollution 0,3 2,9 2,6
Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; 1,3 1,3 1,2
fabrication de machines
Fabrication de matériels de transport 2,6 6,4 0,6
Fabrication d'autres produits industriels 0,7 1,4 -0,2
Construction -0,5 -0,6 -0,3
Commerce 0,2 0,7 -0,6
Services 0,3 0,6 -1,9
Transports et entreposage 0,3 0,0 0,8
Hébergement et restauration 1,1 1,6 0,4
Information et communication 1,0 2,2 -3,6 5
Activités financieres et d'assurance 1,5 2,0 0,2 §
Activités immobilieres 3,0 33 23 ;
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs -1,3 0,3 -4,3 2
et de soutien %
Autres activités de services 2,3 2,1 2,5 L;j
Ensemble 01 07 08 | &
* en données corrigées des variations saisonniéres §
Champ : salariés des secteurs marchands, hors agriculture et salariés des particuliers employeurs, travaillant en Alsace 3
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et la fabrication de pieces en matiére
plastique, tout comme dans l'impri-
merie de labeur dans la zone d'em-
ploi de Colmar.

L'emploi dans l'industrie agroalimen-
taire progresse légerement dans le
Bas-Rhin (+0,9 %), tandis qu'il diminue
de 2,1 % dans le Haut-Rhin.

Enfin, la fermeture de la raffinerie
de Reichstett dans le Bas-Rhin
prive la région de plus de deux
cents emplois.

Moins de pertes d'emplois
dans la construction

En début d’année, avec +0,8 % au

premier trimestre, I'emploi dans la
construction profite du report d'acti-
vité de mises en chantier enregis-
trées en 2010 et de l'accroissement
de la demande. Mais, au second
semestre, I'emploi se replie dans ce
secteur.
Globalement, en 2011 les pertes
d'emplois ont été moindres que les
années précédentes : -0,5 % apres
-1,2 % en 2010 et -3,6 % en 2009.
Cette tendance est constatée dans
chacun des deux départements.
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L'intérim en Alsace : moins de contrats depuis mi-2011
et de durées plus courtes
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Reprise dans le commerce
pour le Bas-Rhin

Apres trois années de baisse consé-
cutive, I'emploi régional dans le com-
merce reprend : +0,2 % apres -0,7 %
en 2010. Seul le Bas-Rhin participe
a cette progression (+0,7 %) par la
création d'emplois supplémentaires
dans le commerce de gros de quin-
caillerie, dans la zone d'emploi de
Sélestat, et dans l'activitt de com-
merce darticles d'horlogerie et de
bijouterie, dans la zone d'emploi de
Saverne. Le Haut-Rhin continue a
perdre des emplois : -0,6 %, consé-
quence notamment de la fermeture
de supérettes et de supermarchés.

Moindre recours a l'intérim

Dans les services marchands,
I'emploi salarié recule en 2011
(-0,3 %). On observe un tassement
dans le Bas-Rhin avec +0,6 % aprées
+2,9 % en 2010. Dans le Haut-Rhin,
I'emploi dans les services diminue,
de +4,5 % en 2010, a -1,9 % en
2011. Sous l'effet d'un moindre re-
cours a l'intérim par les entreprises

au second semestre de I'année, les
pertes d'emplois via les agences de
travail temporaire, (une des activi-
tés de soutien aux entreprises) at-
teignent, dans ce département
-14 % (-5 % dans le Bas-Rhin). Les ac-
tivités de services aux particuliers per-
dent aussi des emplois dans la région,
de l'ordre de 2 %.

A la fin du premier trimestre de
I'année, le nombre de contrats d'in-
térim a encore progressé, de pres
de 600, et représente 22 500 em-
plois en équivalent temps plein
(CVS). Mais a partir de I'été, s'a-
morce une baisse de I'emploi intéri-
maire. Fin 2011, on compte un peu
moins de 20 000 emplois en équiva-
lent temps plein.

En revanche, l'emploi augmente
dans presque toutes les autres acti-
vités des services totalisant +0,7 %
hors intérim. Dans les transports,
touchés par la hausse progressive
du prix des carburants, I'emploi pro-
gresse légerement (+0,3 %). Dans
le secteur de l'information et de la
communication, plus d'une centaine
d'emplois ont été créés, pour partie
dans l'édition de logiciels, dans la

zone d'emploi de Strasbourg. Dans
les activités financieres et d'assu-
rance l'emploi progresse encore ;
l'augmentation est plus importante
dans les activités immobilieres, en
particulier dans les zones d'emploi
de Molsheim-Obernai, de Wissem-
bourg et de Colmar. Le succeés de la
restauration rapide soutient égale-
ment le niveau d'emploi dans les
services.

Hausse significative
de I'emploi frontalier

Porté par une bonne conjoncture
allemande, en termes de consom-
mation intérieure et d'investisse-
ments, I'emploi frontalier vers I'Alle-
magne enregistre une nouvelle
progression de pres de 1 000 per-
sonnes en 2011, voisine de celle
déja enregistrée l'année précé-
dente. Néanmoins, la crise écono-
mique de 2008 avait conduit a un
repli, certes relatif, de 4 000 em-
plois frontaliers vers I'Allemagne.
Ainsi le niveau de I'emploi frontalier,
avec 27 000 salariés résidant en
Alsace et travaillant outre-Rhin,
demeure en deca de ce qu'il était
avant la crise et se situe en 2011 au
niveau de celui atteint en 2005.
L'emploi frontalier vers la Suisse
profite de la reprise dans tous les
grands secteurs d'activité et du dy-
namisme de son commerce extérieur
et progresse de 9 % en 2011.

[ |
Marie-José DURR
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