UN TAUX D’EMPLOIS STRATEGIQUES PROCHE

DES DEPARTEMENTS RURAUX

Awvec 8 650 postes et 3,8 % de 'emploi en 2007, les emplois stratégiques sont trés
peu developpés a La Reunion. lIs font defaut dans la conception-recherche ot le
commerce inter-entreprise tandis que le domaine artistique en est bien pourvu.

Caractéristiques des grandes aires urbaines,
les emplois stratégiques sont porteurs de
développement &conomigque, de création
d'emplois et d'attractivité pour un territoira.

En 2007 les emplois stratégiques représen-
tent 8 650 postes, soit 2,8 % des emplois 2 La
FRéunion, ce qui est trés peu en comparaison
d'une moyenna naticnale de 9,2 %. Clest
aussi légarement moins gue la moyenne des
DOM [4 %), Pourtant ce retard de développe-
ment n'est pas une spécificité domienne. En
effet, aux cités des départements d'outre-
mer, des départemants ruraux comme Paisne
ou lAriege occupent be bas du classement.

Ces emplois sont situés dans les principales
agglomérations réunionnaises, au nord et 3
I'ouest. Saint-Denis regroupe prés de la moitié
des emplois stratégigues et atteint un taux de
BE 9% d'emplois stratégiques. Cette concen-
fration est proche de celle d'une ville comme
Angouldéme ou Troyes et équivalente 3 la
Eacr'.renpu frangaise de province (hors lle-de-
nica).

Pour La Réunion, le faible taux d’amplois stra-
tégiques est la conséguence du mangus
d'emploi marchand. Le déficit d'emplois stra-
tégiques est particuliégrement flagrant dans la
conceptionsrecherche ainsi que dans le com-

merce interentreprises. En revanche, le
domaine de la culture et das loisirs est plutdt
bien doté en postes stratégiques. Une clef du
développament repose sur ke dynamisme
du secteur marchand dans son ensemble
et en particulier du commerce inte~entreprise,
qui posséde un fort réle d'entrainement sur
I'ernploi.
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"/Le-s emplois stratégiques )
(ing foncions, transversales aw sectewrs dackivité,
sont particulierement présentes dans les méfropoles
ef grandes agglomérations. Les emplois stratégeques
worrespandent aux cadres et chefs denireprises de
plus de 10 salariés de ces cing fonchons. Iis fradusent
avant tout be potentiel de développement d'un besi-
toire. Ces emphois refévent aussi bien du commerce
nler-entrepises |:in'EJL"nil3Jr5r cadres  technico-com-
mescizm ), o8 la recherche et développement, de la
gestion (cadres de banques...), de prestations intel-
eciuelles (avocats architectes..) ou de la cufture
(iournalistes, afisbes...). (s emplois, de part lewr fort
conteny intellectued, technigue cu décsionnel, ont un
rile denfrainement sur d'awires fonclions productives
el |3 capacité de dl."fn'el-JEF-Ef des aclivités économi-
ques & haute valew ajoutee. Dans l'emploi non mar-
chand, seuls bes postes de recherche et denseigne-
ment supérieur sont considérés comme des emplois

.\E.mtegques. J

Part des cadres des fonctions stratégiques dans Femploi total
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