
L'économie sociale de Champagne-Ardenne en 2010

Champagne-
Ardenne

France
métropolitaine

Etablissements employeurs 4 593 218 439

% du parc 8,6 9,5

Effectifs salariés 47 874 2 290 176

% des effectifs salariés totaux 11,0 10,3

Effectifs salariés en ETP* 41 067 1 927 946

% des effectifs salariés totaux en ETP* 10,5 9,7

Une composante importante de l'économie régionale

* ETP : équivalent temps plein
Source : Insee, Clap 2010

©
IG

N
-

In
se

e
20

12

128 770

386 300

Effectif salarié de
l’économie sociale

Par t de l’économie sociale dans
l’effectif salarié total (en %)

12,4 ou plus
de 11,3 à moins de 12,4
de 10,3 à moins de 11,3
moins de 10,3

7,1
11,0

10,39,0

10,2

12,7

10,8

11,4

11,4
10,6

12,1
13,0

11,0

11,7

12,1

12,5

13,1

14,0

10,7

12,1

10,0

8,6

La Champagne-Ardenne dans la moyenne
nationale

Lecture : Avec 47 874 salariés, l'économie sociale représente 11,0 %
des effectifs salariés de la Champagne-Ardenne.

Source : Insee, Clap 2010
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Administration publique, enseignement, santé, action sociale (27 220)

Fabrication d’aliments, boissons et produits à base de tabac (2 866)

Activités spécialisées, scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien (3 279)

Commerce ; réparation automobile et motocycle (2 151)

Information et communication (85)

Agriculture, sylviculture et pêche (225)

Hébergement et restauration (232)

Construction (339)

Une présence de l'économie sociale dans tous les secteurs d'activité

Lecture : En Champagne-Ardenne, dans le secteur des activités financières et d'assurance, l'économie sociale regroupe 49,4 % des emplois, soit 5 643 salariés.

Source : Insee, Clap 2010
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Un poids plus important des coopératives dans la région
qu'au national (en effectif salariés)
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L'économie sociale de Champagne-Ardenne en 2010

Effectifs salariés au 31.12 Effectifs salariés en ETP Établissements employeurs

nombre % nombre % nombre %

Associations - Social 19 337 40,4 15 139 36,9 811 17,7

Associations - Éducation 5 471 11,4 5 556 13,5 288 6,3

Associations - Santé 1 717 3,6 1 420 3,5 73 1,6

Associations - Sport, culture, loisirs 1 726 3,6 1 496 3,6 995 21,7

Associations - Hébergement et restauration 232 0,5 212 0,5 53 1,2

Associations - Services aux entreprises 3 167 6,6 2 599 6,3 342 7,4

Autres associations 3 927 8,2 3 256 7,9 1 008 21,9

Ensemble Associations 35 577 74,3 29 678 72,3 3 570 77,7

Coopératives du domaine agricole 4 577 9,6 4 210 10,3 406 8,8

Coopératives de crédit 4 087 8,5 3 899 9,5 366 8,0

Coopératives de production et autres 1 248 2,6 1 147 2,8 60 1,3

Ensemble des coopératives 9 912 20,7 9 256 22,5 832 18,1

Mutuelles régies par le code de la mutualité 1 070 2,2 915 2,2 106 2,3

Mutuelles régies par le code des assurances 976 2,0 931 2,3 63 1,4

Ensemble des mutuelles 2 046 4,3 1 846 4,5 169 3,7

Fondations 339 0,7 287 0,7 22 0,5

Ensemble de l'économie sociale 47 874 100,0 41 067 100,0 4 593 100,0

Les associations : principal employeur du secteur

Source : Insee, Clap 2010
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Des territoires diversement concernés

Lecture : Avec 15 000 salariés, l'économie sociale représente
12 % des effectifs salariés de la zone d'emploi de Reims.

Source : Insee, Clap 2010

En France, l’économie sociale est couramment définie comme le regroupement des structures économiques qui partagent des principes fondateurs définis dans une charte commune

publiée en 1980 : fonctionnement démocratique, liberté d’adhésion, but non lucratif, dimension humaine au centre de la finalité des entreprises. Ces principes garantissent une certaine

stabilité aux entreprises de l’économie sociale, qui sont profondément ancrées dans une forte dynamique territoriale. Ils permettent également à chaque sociétaire d’avoir une voix

égale aux autres (quel que soit son apport financier) notamment lors du choix des orientations prises par sa structure. Le périmètre de l’économie sociale est donc défini par la forme

juridique des entreprises, et non par leur domaine d’intervention. La sélection statistique des établissements de l’économie sociale est essentiellement guidée par l’identification de

leur appartenance à ces catégories juridiques  : les structures de l’économie sociale sont classées en quatre grandes familles : associations, coopératives, mutuelles et fondations.

Pour en savoir plus :

www.cresca.fr
www.insee.fr
« L'économie sociale en Champagne-Ardenne : un secteur économique en croissance, de nombreux recrutements à anticiper», Insee flash n° 137 octobre 2011
« L'économie sociale dans les services à la personne : une présence plus forte qu'au niveau national », Insee flash n° 125, octobre 2010
« L'économie sociale de Champagne-Ardenne : un salarié sur dix, un établissement sur dix », Insee flash, n° 93, septembre 2008.
« L’économie sociale de Champagne-Ardenne : une présence dans tous les territoires, mais plus ancrée dans l’urbain », Insee flash, n° 95, novembre 2008.

Effectifs salariés
au 31.12

Effectifs salariés
en ETP

Établissements
employeurs

nombre % nombre % nombre %

Ardennes

Associations 6 918 81,8 5 568 79,8 657 76,2

Coopératives 1 032 12,2 978 14,0 163 18,9

Mutuelles 511 6,0 429 6,2 42 4,9

Ensemble 8 461 100,0 6 975 100,0 862 100,0

Aube

Associations 7 513 75,5 6 497 74,1 835 79,1

Coopératives 2 005 20,1 1 879 21,4 177 16,8

Mutuelles 438 4,4 391 4,5 43 4,1

Ensemble 9 956 100,0 8 767 100,0 1 055 100,0

Marne

Associations 16 646 69,4 13 936 67,2 1 578 76,4

Coopératives 6 414 26,8 5 956 28,7 430 20,8

Mutuelles 910 3,8 846 4,1 58 2,8

Ensemble 23 970 100,0 20 738 100,0 2 066 100,0

Haute-Marne

Associations 4 500 87,4 3 677 85,5 500 85,0

Coopératives 461 9,0 443 10,3 62 10,5

Mutuelles 187 3,6 180 4,2 26 4,4

Ensemble 5 148 100,0 4 300 100,0 588 100,0

Champagne-Ardenne 47 535 40 780 4 571

Une forte implantation des coopératives dans la Marne

Champ : établissements employeurs de l'économie sociale hors fondations
Source : Insee, Clap 2010


