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Divers travaux d'études ont permis de
montrer que la possession d'un diplome
de l'enseignement supérieur ou d'une
qualification demeure un atout certain
pour entrer sur le marché du travail. Elle
constitue un moyen de diminuer fortement
les risques de chdmage, et ce d'autant
plus que le dipléme ou la qualification
est d'un niveau élevé CHLITEEETNTI |
diplome facilite-t-il également l'insertion
professionnelle pour la population immigrée,
est-il garant d'une meilleure égalité des
chances devant l'emploi comme pour
I'ensemble de la population ?

Il semblerait que les 42 000 immigrés actifs
soient davantage exposés au chémage et
rencontrent plus de difficultés pour accéder
a lI'emploi que le reste de la population.
Apparaissent également des différences
de niveau d'étude et de part de chdmage
selon le pays d'origine et le sexe.

| UN RATTRAPAGE DU DECALAGE

Le constat est vrai aussi bien au sein de la
population immigrée que pour I'ensemble
de la population régionale : la part de
personnes sans dipléme augmente avec
I'dge. Elle est plus élevée et atteint prés de
70 % chez les immigrés agés de plus de
60 ans, contre 30 % en moyenne régionale
CIIETTIETERL. Alors qu'en moyenne, les fem-
mes sont globalement plus diplomées
que les hommes dans la région, le constat
est plus nuancé au sein de la population
immigrée. On observe a la fois, une part
de diplomés de I'enseignement supérieur
plus importante chez les femmes que chez
les hommes pour les moins de 39 ans, mais
également une plus grande proportion de
femmes sans diplémes. Ce contraste au
sein d'une méme classe d'age s'explique en
grande partie par les différences d'origine
de la population immigrée.

LA NATURE DES DIPLOMES DES
IMMIGRES DIFFERE SELON LEUR
ORIGINE

La longue histoire de l'immigration en
Nord-Pas-de-Calais va de pair avec la pré-
sence aujourd'hui de populations immigrées
agées sur son territoire. La période d'arrivée
des immigrants est trés liée a leur origine
géographique. Avant 1974, ces personnes
originaires d'Europe et des pays du Maghreb
sont venues pour y travailler. Dans les vagues
d'immigration plus récentes, I'Asie et I'Afrique
subsaharienne ont pris un poids plus important.

CALIENETIIITE, Aufil du temps, les raisons
de migration ont changé : I'immigration
familiale a souvent pris le pas sur celle du
travail. Actuellement, il existe une forte
hétérogénéité du niveau scolaire selon les
origines, liée pour partie a l'ancienneté
d'implantation ©RZLECIEEY,

Les immigrés originaires des pays du
Maghreb et de Turquie sont plus souvent
sans diplome que ceux venus d'Europe,
exception faite du Portugal.
lIs présentent également une plus grande
différence entre les hommes et les fem-
mes. lIs sont moins souvent dipldmés de
I'enseignement supérieur, exception faite

du Portugal et de ['ltalie. Les immigrés belges
et allemands apparaissent comme les plus
dipldmés. Les immigrés originaires des autres
pays, moins présents dans la région, sont
pour prés de la moitié titulaires d'un
dipldme de l'enseignement supérieur.
Une premiére inégalité entre immigrés
d'Europe, immigrés du Maghreb et de
Turquie et non-immigrés semble résider
dans le niveau de dipléme. Le diplome en
France est un élément important d'accés a
I'emploi et donc a la catégorie socioprofes-
sionnelle a laquelle le salarié appartient.

Graphique 1 : DIPLOME LE PLUS ELEVE DES HABITANTS
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Graphique 2 : DIPLOME LE PLUS ELEVE DES HABITANTS

DU NORD-PAS-DE-CALAIS SELON LE LIEU DE NAISSANCE
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UN CHOMAGE PLUS ELEVE QUEL
QUE SOIT LE NIVEAU DE DIPLOME...

En 2007, 65,2 % des immigrés agés de 25
a 64 ans sont actifs contre 74, 6 % des
non-immigrés. Quel que soit le sexe ou le
niveau de dipléme, la part d'inactifs parmi
la population immigrée est supérieure
ou au mieux égale a celle observée pour
I'ensemble de la population régionale
CITTTIETE. Méme si la part d'inactifs
diminue avec le niveau de dipléme, les
écarts les plus élevés entre population
immigrée et non immigrée s'observent
pour les femmes possédant le bac ou un
diplédme du supérieur.

Parmi les actifs, les immigrés hommes et
femmes sont également plus touchés
par le chémage. Si dans tous les cas, la
part d'actifs ayant un emploi augmente
avec le niveau de diplome, celle de la
population immigrée est toujours infé-
rieure a la moyenne régionale et la part
des femmes actives ayant un emploi est
toujours inférieure a celle des hommes.
Le niveau de dipléome influe fortement sur
le niveau de chdmage. Les immigrés les
moins diplomés présentent des parts de
chémage plus élevées CRACERIERS,

... SELON L'ORIGINE
GEOGRAPHIQUE

Tout niveau de dipléme confondu, les parts
d'actifs ayant ou non un emploi varient
fortement selon le pays d'origine. Les
immigrés qui présentent les niveaux de
diplome les plus faibles, présentent aussi
des parts d'actifs ayant un emploi plus
bas. Par exemple, les femmes nées en
Turquie et dans les pays du Maghreb
sont pour 60 % d'entre elles inactives
CIIETIETY. Une analyse toutes choses
égales par ailleurs, une fois neutralisés
un grand nombre d'effets structurels
permet de montrer qu'un immigré a une
probabilité 1,3 fois plus élevée d'étre
inactif qu'un non immigré. Cette analyse
met aussi en évidence que les immigrés
actifs nés en Europe (a I'exception de la
Pologne) ont une probabilité égale voir
supérieure aux personnes nées en France
d'étre en emploi. A contrario, ceux nés
dans les pays du Maghreb et en Turquie
ont une probabilité deux fois plus forte
d'étre au chdbmage.

Ainsi, une autre inégalité face ala problé-
matique de I'emploi entre les immigrés
semble résider dans la provenance du pays

Graphique 3 : STRUCTURE D'EMPLOI SELON LE DIPLOME

DANS LE NORD-PAS-DE-CALAIS

%

100
07 » ) » ) » ] » ] » ] » ] » ] P (]
3} K] k) K] i} K] i} K] i} K] 0 K] i) K] Y] ]
| || &5 |2 | &5 |2 |§ |2 | § |92 |§5 || &t |2 §
£ & £ & £ 3 £ & £ 2 £ 2 £ 2 £ 3
El'§y | e 'g | E'S | EVE | ' E'TS | E'S | EG
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Aucun dipléme CEP,BEPC,CAP,BEP Baccalauréat Dipléme de I'enseignement
supérieur
B Actifs ayantun emploi B Chémeurs [ Inactifs P

Source : recensement de la population 2007, exploitation complémentaire (Insee).

Graphique 4 : STRUCTURE D'EMPLOI SELON LE LIEU DE NAISSANCE
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Graphique 5 : STRUCTURE D'EMPLOI SELON LE LIEU DE NAISSANCE REGROUPE
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d'origine. Les similitudes identifiées face a Graphique 6 : DIFFERENCE DE TAUX DE CHOMAGE ENTRE HOMMES ET FEMMES
I'emploi entre les immigrés selon leur pays
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d'Europe, le taux de chémage des femmes Guide de lecture : chaque point du graphique représente I'écart de taux de chdmage observé entre hommes et
est toujours légérement supérieur a celui femmes. Une valeur positive indique un taux de chémage des hommes supérieur a celui des femmes. Ainsi, pour
desh scart Qui . t les titulaires du baccalauréat dans I'ensemble du Nord-Pas-de-Calais, on constate un taux de chdmage des
€s hommes avec un ecart qui va croissan hommes inférieur de deux points a celui des femmes. A I'inverse pour I'ensemble constitué par Turquie, Maroc,
avec le niveau de dipléme. Pour ceux de  Tunisie et Algérie, le taux de chémage des hommes est supérieur d’'un point a celui des femmes.
'ensemble Turquie, Maroc, Tunisie Algérie Source : recensement de la population 2007, exploitation complémentaire (Insee).
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ilya 10 points d'écarts pour les sans dipl6-
mes, et ensuite la tendance s'inverse. Pour

Graphique 7 : DIFFERENCE DE TAUX DE CHOMAGE ENTRE IMMIGRES
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différence trés nette apparait entre les
immigrés européens pour lesquels les Graphique 8 : STRUCTURE D'EMPLOI DES DIPLOMES
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présentant des parts plus faibles que ceux
des pays d'Europe. Le niveau d'étude ne
suffit donc pas a garantir des situations
équivalentes devant I'emploi. La distinction
des plus ou moins de 50 ans ne change
pas ce résultat. La structure démographique
n'explique donc pas non plus cette différence.

Aux différences d'acces a I'emploi s'ajoutent
également, pour les populations actives
occupées, des différences de situations
socioprofessionnelles et de type d'emploi
renforcées par rapport a la moyenne
régionale.

PLUS D'OUVRIERS ET D'EMPLOYES
CHEZ LES HAUTS DIPLOMES
IMMIGRES
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Graphique 9 : CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DE L'ENSEMBLE

DE LA POPULATION REGIONALE SELON LE DIPLOME
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Source : recensement de la population 2007, exploitation complémentaire (Insee).

Au sein de la population totale régionale, prées
des trois quarts des hommes sans diplome
sont ouvriers contre un tiers des femmes qui
sont majoritairement employées. La part
d'ouvriers baisse régulierement avec le

Graphique 10 : CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES IMMIGRES
EUROPEENS SELON LEUR DIPLOME
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femmes.

Les catégories socioprofessionnelles des
immigrés européens ressemblent forte-
ment au profil régional CREELILIEEN | es

Graphique 11 : CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE DES IMMIGRES
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50 % des hommes titulaires du bac sont
ouvriers, soit 16 points de plus que la
population régionale et 14,8 % pour les
femmes, soit 8,4 points de plus. A ce
niveau, les parts d'employés sont égale-
ment plus importantes qu'en moyenne
régionale, corollaire d'emplois qualifiés
sensiblement plus faibles. Le constat reste
le méme pour les dipldomés de I'enseigne-
ment supérieur pour lesquels seuls 58,8 %
des hommes (respectivement 52,3 % des

femmes) sont cadres ou exercent une
profession intermédiaire, soit 20,9 points
de moins (respectivement 22,5 points de
moins) que la population régionale.

Les différences de niveau de diplomes
constatées entre populations immigrées
et non immigrées s'accentuent selon le
pays d'origine. Ainsi, au regard de I'em-
ploi, une double inégalité caractérise les
populations immigrées. Une inégalité
géographique se ressent une premiére fois

dans l'acces a l'emploi : les populations
immigrées originaires d'Europe accédent
plus facilement au marché du travail. Une
seconde inégalité se mesure au niveau de
la catégorie socioprofessionnelle atteinte.
En effet, les immigrés de Turquie, d'Algérie,
du Maroc et de Tunisie accédent moins
souvent que les autres a des emplois qualifiés.

Encadré 1: RESULTATS DE L'ENQUETE NATIONALE SUR LA DIVERSITE DES POPULATIONS

Selon les premiers résultats de I'enquéte Trajectoire et Origines (TeO), réalisée entre septembre 2008 et février 2009 par I'INED
et I'Insee, sur la diversité des populations en France CERIMIIERTIIINN, les écarts selon les origines sont également le reflet de
I'hétérogénéité des modes d'admission : les immigrés arrivés en France aprés 16 ans dans le cadre du regroupement familial,
principalement pour rejoindre un conjoint, étaient 40 % a n'avoir aucun dipléme. Ceux entrés avec un statut de réfugié ou de
travailleur étaient respectivement 33 % et 31 % dans le méme cas. En revanche, les immigrés venus en France pour étudier sont 84 % a
étre diplomés du supérieur.

Enfin, ces disparités traduisent les progres de I'éducation formelle dans les pays d'origine, attestés dans les différents rapports
mondiaux de suivi sur I'éducation pour tous édités par I'UNESCO. En témoigne également I'importante proportion de diplémés du
supérieur. Pres d'un tiers des immigrés (29 %) possede un dipléme supérieur au baccalauréat. Ces diplomés de I'enseignement
supérieur sont fortement représentés parmiles immigrés qui proviennent des pays européens du nord, du centre ou de l'est (54 %),
mais ils sont aussi en grand nombre parmiles immigrés originaires des pays de I'Asie du Sud-est (30 %) ou de I'Afrique guinéenne ou
centrale (30 %).

Les disparités entre hommes et femmes varient selon les origines. Les femmes originaires des pays européens (UE27) sont plus souvent
diplomées du supérieur que les hommes. Cette inégalité de sexe s'inverse en revanche dans les immigrations en provenance du
continent africain et de la Turquie ou les femmes sont plus souvent que les hommes non ou peu diplomées : Afrique subsaharienne
(Femmes 78 % versus Hommes 46 %), Algérie (F.: 49 % versus H. : 39 %), Maroc ou Tunisie (F.:52 % versus H.: 38 %), Turquie (F.: 68 %
versus H. : 54 %). Malgré des inégalités scolaires persistantes entre hommes et femmes, les écarts de sexe observés chez les immigrés
qui vivent en France métropolitaine sont bien moindres que les disparités qui prévalent dans les pays d'origine.

Encadré 2 : RISQUE RELATIF DE CHOMAGE SELON L'ORIGINE

Selon les premiers résultats de I'enquéte Trajectoire et Origines (TeO), réalisée entre septembre 2008 et février 2009 par I'INED et
I'Insee, sur la diversité des populations en France CHZTITEAMINM, les différences de part de chdmage selon I'origine proviennent
en partie d'effets de composition, notamment des différences de structure par age entre les groupes, des écarts de diplome, de
situation familiale et des différences de localisation géographique.

Une analyse toutes choses égales par ailleurs montre les risques par rapport a I'ensemble de la population, une fois neutralisés un
grand nombre d'effets structurels. Ainsi au sein de la population totale, un homme a 3 fois plus de chance d'étre actif qu'une
femme, un diplomé de I'enseignement supérieur a 7 fois plus de chance d'étre actif qu'un sans dipl6me, et un jeune de moins de
35 ans a 11 fois plus de chance d'étre actif qu'un plus de 55 ans. En se penchant sur I'emploi réel des actifs, elle montre qu'un actif
possédant un diplome de I'enseignement supérieur a 6 fois plus de chances d'avoir un emploi qu'un actif sans dipléme, les hommes
1,5 fois plus de chances que les femmes et les moins de 35 ans 2,4 fois moins que les plus de 55 ans.



Encadré 3 : LA FONCTION PUBLIQUE PRESENTE DE MOINDRES DIFFERENCES SELON L'ORIGINE GEOGRAPHIQUE

Pour certains emplois de la fonction publique d'état, la nationalité francaise est obligatoire, pour d'autres, il faut étre ressortissant
d'un état membre de I'union européenne. Paradoxalement, la part d'immigrés ayant un emploi au sein de la fonction publique est
plus importante pour lesimmigrés nés dans un des quatre pays de I'ensemble Turquie, Maroc, Tunisie, Algérie que pour ceux nés en
Europe. La fonction publique accueille une population immigrée de toute origine géographique. Les immigrés nés dans un de ces
quatre pays, travaillent plus souvent dans le domaine du commerce et des services. Pour les hommes, on note une part plus importante
gu'au niveau régional dans la construction et moindre dans l'industrie. Le constat s'inverse pour les immigrés originaires d' Europe.

SECTEUR D'ACTIVITE DE LA POPULATION REGIONALE

DE 25 A 64 ANS SELON LE PAYS DE NAISSANCE

%

DAIRNRLEE

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Europe Turquie, Maroc, Autres Ensemble du
Tunisie, Algérie Nord-Pas-de-Calais

B Administration Publique, enseignement, santé & action Sociale
[ ] Commerce, transports et services divers [ | Construction [l Industrie [l Agriculture

Source : recensement de la population 2007, exploitation complémentaire (Insee).

DEFINITIONS

Immigré : tout immigré n'est pas un étranger et inversement. La qualité d'immigré est intrinseque a l'individu tandis que celle
d'étranger est susceptible de disparaitre (avec la naturalisation francaise). Les deux populations se recoupent en grande partie sans
se confondre. Si la population étrangere se fonde sur le critére unique de nationalité, la population immigrée quant a elle se définit
en fonction d'un double critere, apprécié a la naissance de l'individu, celui de la nationalité et celui du lieu de naissance : un immigré
est un résident sur le territoire francais, né de nationalité étrangére dans un pays étranger. Ainsi, la population immigrée n'inclut-elle
pas les étrangers nés en France.

Acquisition de la nationalité francaise : un Francais par acquisition est né étranger puis est devenu Francais. La |égislation
définit les regles d'acquisition de la nationalité qui ont évolué dans le temps.

Les chomeurs au sens du recensement de la population sont les personnes (de 15 ans ou plus) qui se sont déclarées
choémeurs (inscrits ou non a Péle emploi). Selon la définition internationale adoptée en 1982 par le Bureau international de
travail (BIT), un chémeur est une personne en age de travailler (15 ans ou plus) qui répond simultanément a trois conditions :

- étre sans emploi, c'est a dire ne pas avoir travaillé, ne serait-ce qu'une heure, durant une semaine de référence ;
- étre disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours ;
-avoir cherché activement un emploi dans le mois précédent ou en avoir trouvé un qui commence dans moins de trois mois.

Les données sont issues de I'exploitation complémentaire du recensement de la population 2007. L'exploitation statistique
du recensement de la population est réalisée en deux temps : I'exploitation « principale » puis I'exploitation « complémentaire ».
Une note méthodologique est consultable sur : http://www.insee.fr/fr/publics/communication/recensement/particuliers/
doc/fiche-exploitation.pdf.
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Pour en savoir plus

+ «Le domaine d'études est déterminant pour les débuts de carriere » - Daniel Martinelli, Corinne Prost - Insee Premiere n°1313,
octobre 2010.

Enquéte sur la diversité des populations en France - Cris Beauchemin, Christelle Hamel et Patrick Simon - Trajectoires et
Origines - Premiers résultats, octobre 2010.

« Formations et emploi », Insee Références, édition 2009.

« Femmes et hommes en début de carriére - Les femmes commencent a tirer parti de leur réussite scolaire » - Mainguené A.,
Martinelli D.- Insee Premiere n° 1284, février 2010.

« Etre dipldmé de I'enseignement supérieur, un atout pour entrer dans la vie active » - Julien Calmand et Pierre Hallier - Céreq
Bref n° 253, juin 2008.

« Immigrés en Nord-Pas-de-Calais : une implantation liée a I'histoire économique » - Pages de Profils N°89, janvier 2011.
Documents de travail 168 - http://teo.site.ined.fr/

« Atlas des populations immigrées de la région Nord-Pas-de-Calais » - Dossiers Profils n°83, décembre 2006 -
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=19&ref_id=10988
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