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Une reprise hésitante

Interrogés en octobre 2010, les chefs
d’entreprise du batiment en Midi-Pyrénées
font état d’'une stagnation du rythme de leur
activité au cours du 3° trimestre aprés deux
trimestres consécutifs de hausse. Cette
stabilisation recouvre un ralentissement
relativement marqué de la production dans
le gros ceuvre et une accélération dans le
second ceuvre. Au 3° trimestre 2010,
lactivité du batiment en Midi-Pyrénées
progresse encore a un rythme tres inférieur
a celui de longue période. Selon les
entrepreneurs, 'accélération de I'activité du
batiment en Midi-Pyrénées observée au
cours des deux premiers trimestres
reprendrait au dernier trimestre 2010.

En France, le climat conjoncturel reste
hésitant dans le secteur du béatiment. La
baisse de Tlactivité devrait toutefois
s’atténuer dans les prochains mois. Les
perspectives générales, qui traduisent
'opinion des entrepreneurs sur I'évolution
globale du secteur, sont désormais
supérieures a leur moyenne de longue
période.
Activité Dans le gros ceuvre, le rythme de I'activité
fléchit nettement au cours du 3° trimestre
2010 aprés avoir accéléré au cours du
trimestre précédent. Les chantiers de
construction de batiments non résidentiels
ralentissent fortement en particulier ceux
liés a des commandes publiques. Le rythme
de l'activité stagne dans la construction de
logements neufs aprés la forte croissance
constatée au premier semestre. Il demeure
toutefois Iégerement supérieur a son niveau
de longue période. Selon les entrepreneurs
du gros ceuvre, le rythme des travaux
progresserait a nouveau légerement d’ici la
fin de 'année.

Dans le second ceuvre, I'activité reste bien
orientée au cours du 3° trimestre 2010,
soutenue par les travaux liés a la
construction de batiments non résidentiels.
Elle stagne dans la construction de
logements et ralentit Iégérement dans le
secteur de la rénovation. Au 3° trimestre
2010, la croissance de l'activité dans le
second ceuvre reste nettement plus faible
que celle observée sur les dix dernieres
années. Selon les chefs d'entreprise,
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I'activité du second ceuvre accélérerait encore au 4° trimestre 2010 grace a la construction de logements
neufs.

Carnets Dans I'ensemble, les entrepreneurs du batiment en Midi-Pyrénées jugent leurs carnets de commandes
de toujours trés dégarnis par rapport a leur niveau normal. En octobre 2010, ces carnets permettent d’assurer 6,2
commandes mois d’emploi a temps plein des effectifs, une durée plus longue qu’en juillet 2010.

Dans le gros csuvre, I'opinion des chefs Effectifs et difficultés de recrutement
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Effectifs Au cours du 3° trimestre 2010, les chefs
d’entreprise confirment l'atténuation de la
baisse des effectifs. Mais le rythme des
créations d’emploi demeure inférieur a sa Trésorerie et délais de paiement
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sensible dans le gros ceuvre, alors que les
créations d’emploi restent atones dans le 60 -
second ceuvre. Les difficultés de
recrutement sont moins prégnantes. Selon 40
les entrepreneurs, le rythme des créations
d’emploi fléchirait fortement dans le gros 20
ceuvre et progresserait Iégérement dans le
second ceuvre au cours du 4° trimestre 0
2010.
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particulier dans le second ceuvre. Les
entrepreneurs s’attendent a une légere
baisse de leurs prix dans le gros ceuvre
comme dans le second ceuvre. Opinion des chefs d'entreprise

Solde des réponses entre « amélioration » et « détérioration », en %, CVS

Tendance passée Moyenne* 2009 2010

Octobre Janvier Avril Juillet Octobre
Activité 6,1 - 25,2 - 30,6 -21,7 -9,1 -13,4
Carnets de commande 0,3 - 50,2 - 50,8 - 46,9 -43,3 - 47,6
Carnets : durée, en mois 5,7 5,0 51 5,2 54 6,2
Effectifs 6,6 - 11,0 - 16,6 - 16,0 -9,9 - 8,4
Difficultés de recrutement| 70,8 45,1 50,2 54,7 49,1 44,8
Trésorerie -1,9 - 16,5 -12,2 -26,4 -10,8 -42,5
Délais de paiement 22,8 42,3 39,3 23,3 25,9 51,7
Tendance prévue dans
les 3 prochains mois
Activité 4,5 - 25,0 - 23,2 -22,4 -12,4 3,0
Effectifs 9,4 - 10,8 -6,2 1,6 -59 7,5

* Moyenne de long terme depuis le 1° trimestre 2000

Source : ces résultats sont issus de I'enquéte trimestrielle de conjoncture dans l'industrie du batiment en Midi-Pyrénées.
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