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Les chiffres du secteur

Nombre d'établissements (actifs au 31 décembre)
% du parc

Effectifs salariés

% des salariés

Evolution de I'emploi de 2005 & 2011 (%)

Valeur ajoutée (millions d'euros) en 2010

% de la valeur ajoutée

Picardie France métropolitaine

2011 2010 201 2010
15931 15210 962 683 907 704
12,3 12,1 16,5 16,2
40690 40451 2384810 2372751
73 71 108 10,7

41 6,8

3254 205673
83 12,0

Catégorie socioprofessionnelle la plus représentée du secteur en Picardie : Ouvriers non qualifiés
Activités sur représentées en Picardie : Activités de services administratifs et de soutien

Champ : Etablissements actifs

Source :Insee, CLAP, estimations d'emploi, Comptes régionaux
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Insee

Des services aux entreprises de portée locale

| - La place du secteur dans I'économie picarde

Les activités de services utilisés par les entreprises recouvrent de
nombreux domaines d'activités dont certains se recoupent avec les
activités de services aux ménages. Nous convenons ici de ne retenir
que les services principalement utilisés par les entreprises*. Ces
services se regroupent en deux grandes catégories selon qu'ils sont
plutot destinés au soutien a la production (entretien, location de
matériel, intérim) ou qu'ils contribuent a la stratégie de |'entreprise
(services juridiques, de gestion ou de recherche-développement).

Globalement, les entreprises de services aux entreprises
emploient 40 500 salariés en Picardie. lls représentent 7 % de
I'emploi salarié, 4 points de moins qu'en France. Toutefois, cette
sous-représentation ne concerne pas |'ensemble du secteur, les
services liés a la production sont bien présents dans la région alors
que les services davantage stratégiques sont plutot sous-représentés.

Partdes sous secteurs dans I'emploi total (%)

France fle-

Picardie L
métropolitaine de-France

Services aux entreprises
Activités juridiques, comptables,de
gestion,d'architecture, d'ingénierie, 22 40 6,7
de contrdle etd'analysestechniques

Recherche-développementscientifique 03 0,7 11
Au.tres. :actlvrtes spem.allsees, 05 09 16
scientifiques ettechniques

Activités de services administratifs a1 5.1 73

etde soutien
Ensemble du secteur 11 10,7 16,7
Champ : Etablissements actifs

Source :Insee, CLAP 2010

Les services de proximité tres présents en Picardie

La location de matériel, |'entretien des batiments, le nettoyage
des espaces verts, la sécurité, les agences de travail temporaire entrent
dans la premiére catégorie des services techniques, administratifs et
de soutien aux entreprises, aussi appelés services opérationnels.
Ces activités sont surreprésentées dans la région avec plus de
23 000 personnes, soit 58 % des salariés du secteur. C'est beaucoup
plus qu'en France métropolitaine (48 %). Ces activités de proximité
sont tres liées a |'activité industrielle fortement demandeuse de ces
services, en particulier I'intérim. "ONET Services" et "Capital Sécurité"
ou encore "Gsf Stella" sont d'importantes entreprises de la région
respectivement pour le nettoyage courant des batiments, la sécurité

privée et le nettoyage industriel. Parallelement a ces activités de
services liés a la production, les activités des centres d'appels
sont trés présentes dans la Somme avec des entreprises comme
"Omien 2", "Call Expert" ou encore "Intra call Center" du groupe
"CCA international".

Les autres activités en retrait en Picardie
par rapport a la France

Les activités de gestion d'une entreprise telles que sont les activités
juridiques, comptables, d'architecture, d'ingénierie, de controles et
d'analyses techniques concernent 31 % des salariés du secteur en
2010 en Picardie, pres de 38 % pour la Métropole et 36 % pour la
France de province. Dans [|'Oise, I'Institut National de
['Environnement Industriel et des Risques (INERIS) est le plus important
établissement de ce type de services de Picardie avec plus de
600 salariés. Le groupe "Nestlé" a des centres d'ingénierie dans |'Oise
et la Somme et "Logigaz-Nord" est un exemple de société de conseil
basé a Amiens.

Les autres activités spécialisées, scientifiques et techniques (études
de marché, publicité, design, marketing...) et la partie recherche et
développement scientifique représentent 11 % des salariés picards
du secteur en 2010 contre 15 % en Métropole et 16 % pour la
région fle-de-France. Dans le domaine de la recherche, les salariés
travaillent essentiellement dans 6 grosses enseignes en Picardie :
le Centre Technique des Industries Mécaniques (CETIM) a Senlis,
le groupe "Saint Gobain" pour l'isolation et le verre dans I'Oise,
la société "Cray Valley" (producteur de résines de revétements)
implantée sur le site industriel de Villers-Saint-Paul, pour le secteur
privé et I'Institut National de Recherches Archéologiques Préventives
(INRAP) a Amiens, I'Institut National de la Recherche Agronomique
(INRA) et le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS)
pour le public. Des emplois consacrés a la recherche appartiennent
aussi a d'autres établissements classés dans le secteur de |'Industrie
comme "Faurecia" ou "L'Oréal". "Médiamétrie", spécialiste
des mesures d'audience, "Médiapost", "Adrexo" pour les études
marketing et de distribution ciblée d'imprimés publicitaires sont les
plus importantes entreprises d'activités spécialisées présentes en
Picardie. H

*Ces services sont regroupés dans la nomenclature d'activité de 2008, révision 2
sous le libellé "Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités des
services administratifs et de soutien".

|l - Les caractéristiques des entreprises et établissements

Des petits établissements indépendants en Picardie

Dans le domaine des services aux entreprises, les établissements
sont principalement des établissements appartenant a des petites et
moyennes entreprises. Ils emploient un peu plus d'un tiers des salariés
du secteur. En Picardie, la part des microentreprises est supérieure
de 4 points au niveau national : 26 % contre 22 % alors qu'a l'inverse
celle des grandes entreprises lui est inférieure de 5 points :
14 % contre 19 %.

En Picardie, 9 établissements sur 10 appartiennent a des
entreprises indépendantes ayant leur siege dans la région. Ces

Atlas du systéme productif en Picardie - Octobre 2013

derniers emploient 50 % des salariés du secteur. Les autres salariés
travaillent principalement pour des établissements dépendant d'un
groupe francais.

Plus d'ouvriers et moins de cadres

Dans les services aux entreprises en Picardie, il y a presque
10 fois plus d'ouvriers que de cadres. Les emplois picards de ce
secteur se caractérisent donc par un niveau d'encadrement faible et
trés inférieur a leurs homologues francais. La proportion de cadres
dans la région est nettement inférieure a celle de métropole :

2 Insee Picardie dossier électronique
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6 % contre 16 %. Les ouvriers représentent presque 60 % des salariés
du secteur en Picardie et 43% en France.

La structure des activités régionales, orientée vers le soutien a la
production, qui emploie en majorité des ouvriers, qualifiés ou non,
explique cet écart. Les activités de services sont donc moins
féminisées qu'en moyenne nationale (42,2 % contre 47,5 %) et le
salaire médian, 9,3 € de I'heure, moins élevé que le salaire national
(9,8 €). La structure par age des salariés du secteur est
particulierement jeune, davantage pour les hommes que pour les
femmes. Ce qui s'explique par les emplois d'intérimaires.

Le niveau de diplome des salariés des services aux entreprises
s'est élevé entre 1999 et 2009 pour toutes les catégories socio-
professionnelles, notamment pour les professions intermédiaires :
48 % sont titulaires d'un diplédme universitaire en 2009 contre
37 % en 1999.

Insee
Des entreprises qui investissent

Les marges d'exploitation des entreprises implantées en Picardie
sont dans les normes de leur secteur d'activité, la moindre présence
des entreprises dégageant de fortes marges est due a la place
relativement modeste de la recherche-développement. De méme,
les niveaux d'endettement des entreprises sont conformes aux
niveaux moyens, néanmoins une partie des entreprises présentes
dans la région se distingue par un effort d'investissement relativement
important. Alors que les services opérationnels ont souffert de la
baisse de la production en 2009, les services stratégiques ont eu
une activité soutenue par la nécessité des entreprises a surmonter
les difficultés conjoncturelles. H

Répartition par catégorie socioprofessionnelle etniveau de diplome des salariés du secteur en Picardie

Cadres et
professions

Professions

Chefs d'entreprises intellectuelles intermédiaires Employés Ouvriers Ensemble
supérieures
1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009 1999 2009
Niveau Vbis et VI 295 310 80 64 176 18 213 239 438 441 316 26,8
Niveau V (BEP-CAP) 264 233 13 71 238 179 336 210 386 371 298 259
Niveau IV (Bac) 18,6 189 13,1 99 214 221 218 26,4 98 141 15,5 18,2
Niveau Il (1°" cycle universitaire) 109 15 155 14,8 263 311 13,0 16,6 2,2 35 15 14,0
Niveau | etl(2¢ ou 3° cycle universitaire) 145 153 56,0 618 110 171 42 6,1 0,7 13 11,6 15,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source :Insee, Recensements de la population

Il - Les spécificités des zones d’emploi

Des services concentrés dans I'Oise et la zone d'’Amiens

Les zones d'Amiens, Sud-Picardie*, Compiégne et Beauvais
regroupent la moitié des 40 500 emplois du secteur dans la région.
La zone d'Amiens rassemble a elle seule 10 000 emplois dans des
activités diversifiées : études de marché et de sondages y occupent
une place importante ainsi que les activités juridiques, comptables,
de controle et d'analyses techniques.

Les zones de Sud-Picardie et de Compiegne se démarquent par
leurs activités de recherche et développement scientifique. Des
groupes comme "Cray Valley" ou "Saint Gobain" ont d'importants
centres de recherche dans |'Oise. Naturellement, les proportions de
cadres dans ces zones sont les plus élevées du secteur des services
aux entreprises en Picardie.

Dans la zone de Beauvais, les activités administratives et de
soutien sont prépondérantes. La répartition des emplois entre les
différentes activités est proche de la structure régionale.

Peu d'emploi de services aux entreprises
dans certaines zones

Les trois zones d'emploi de Chateau-Thierry, de la Vallée de la
Bresle-Vimeu et de la Thiérache rassemblent moins de 2 000 salariés
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dans les services aux entreprises, moins de 5 % des emplois. Les
services présents sont essentiellement des services spécialisés dans
I'ingénierie et des activités administratives. Ainsi, en Thiérache, la
spécialisation administrative des services est due a I'implantation de
I'Association de Gestion et de Comptabilité Nord-est Ile-de-France
et de I'URIANE, Union Régionale Inter Analyse Nord-est.

Des activités diverses pour les autres zones

Les emplois dans les services aux entreprises oscillent entre
700 et 3 000 pour les autres zones. La zone de Tergnier a davantage
d'emplois dans les activités administratifs, d0 notamment a I'ouverture
en 2005 a Chauny d'un centre du groupe "Euro CRM", spécialiste
en relation client. Le groupe "Call Expert" apporte preés de
500 emplois a la zone d'Abbeville. La zone de Péronne se distingue
par des activités spécifiques : conditionnement de parfum pour des
marques de luxe, la gestion d'archives et aussi la recherche
agronomique. l

*Sud-Picardie : partie picarde de la zone d'emploi Roissy-Sud-Picardie

Insee Picardie dossier électronique 3
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IV - L'impact de la crise

Maintien des emplois dans le secteur

L'emploi dans les services aux entreprises retrouve en 2010 son
niveau de 2007. Cependant, cette hausse est le fait d'un redémarrage
récent puisque le secteur a subi une forte baisse en 2009, en raison
de la crise économique. Ce profil concerne I'ensemble des régions
limitrophes de |'lle-de-France. Les emplois franciliens du secteur en
revanche sont plutot stables.

En Picardie, les services administratifs et de soutien ont subi la
crise et entrainé I'évolution a la baisse de I'emploi dans le secteur.
Les établissements industriels, fortement demandeurs de services
de proximité que sont les activités administratives, ont beaucoup
souffert en Picardie. La crise qui a fortement touché le secteur de
I'industrie en Picardie a donc provoqué une baisse d'activités pour
ces services.

Les autres activités spécialisées ont perdu 10 % d'emplois
jusqu'en 2009 et continuent d'en perdre. Les activités juridiques et
la recherche et développement ont maintenu leurs emplois.

L'emploi intérimaire en Picardie* en 2012

Durée
Nombre de o
contrats Part (%) moyenne
(semaines)
Actn{rtes sc|er.1t!f|que.s ettechmqges; 43277 85 13
services administratifs et de soutien
Ensemble des secteurs 506 432 100,0 1,7

*Région de I'entreprise utilisatrice

Source :Dares/Pdle emploi:fichiers des déclarations mensuelles des agences
d'interim - DIRECCTE/ESE

Atlas du systéme productif en Picardie - Octobre 2013

En 2012, 8 % des contrats dans |'intérim sont destinés aux services
aux entreprises, soit un plus de 43 000 contrats. L'évolution de
['emploi intérimaire suit de pres I'évolution de I'économie. Ainsi,
entre 2007 et 2009, le nombre de contrats dans les services aux
entreprises a chuté de 21 %, soit 14 points de moins que pour
I'ensemble des secteurs en Picardie. Cette situation s'est ensuite
améliorée mais le nombre de contrats est a nouveau en baisse en
2012.

Dynamisme des créations d'entreprises

En 2011, 1 900 entreprises ont été créées dans le secteur des
services aux entreprises en Picardie. Ce secteur est le plus dynamique
avec un taux de création de 16 % qui est soutenu par le régime
d'auto-entreprises : prés de 60 % des nouvelles entreprises ont été
créées sous ce statut. Aussi, malgré le nombre élevé de créations, le
nombre d'emplois salariés créés n'atteint que 200.

Le taux de défaillance des entreprises du secteur est faible en
comparaison a |'ensemble des secteurs mais plus élevé que pour la
France. En 2011, ces défaillances concernent plus de 700 emplois
en Picardie.

Perspectives d'avenir

L'externalisation de services permet aux entreprises de se
concentrer sur leur coeur de métier et de renforcer leur compétitivité.
Aujourd'hui, I'offre de services de proximité dans la région est au
niveau de I'ensemble du pays et a rattrapé un certain retard observé
dans les années 1990 : avec une offre moins développée et une
externalisation plus tardive que dans d'autres régions. Maintenir une
offre de services de qualité constitue un enjeu pour ['attractivité
économique de la région.

4 Insee Picardie dossier électronique
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Insee

Sur le plan des services stratégiques, qui entrent dans la catégorie Evolution du nombre de contrats d'intérim en Picardie
des fonctions métropolitaines, la Picardie subit la concurrence des 130 [0 an 2005
poles métropolitains de Paris et Lille, mais bénéficie aussi de leur
proximité : la gamme des services offerts aux entreprises s'en trouve
étendue pour des activités qui ne nécessitent pas un voisinage
immédiat. Face a cette concurrence, la Picardie arrive néanmoins a
se faire une place notamment dans la recherche grace aux synergies
avec les entreprises autour du pole Industries Agro Ressources (IAR)
et dans le domaine médical.l

L = Activités scientifiques et techniques; services administratifs et de soutien

—— Ensemble des secteurs
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Source : Dares/Péle emploi : fichiers des déclarations mensuelles des agences
d'intérim - DIRECCTE/ESE

60

115 Evolution de I'emploi en Picardie
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Alt;tivilté_s juridiques, cgmptablles, de gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques
=== Recherche-développement scientifique

== Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

=== Activités de services administratifs et de soutien

== Ensemble

Source : Insee, estimations d'emploi définitives 2005 a 2010, provisoires 2011
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Insee
Place du secteur dans I’'économie

Le nombre d’établissements et le nombre de salariés

Etablissements et effectifs salariés

Picardie France métropolitaine
Nombre d'établissements Effe ctifs Nombre d'établissements Effectifs
Total dontemployeurs salariés Total dontemployeurs salariés
Services aux entreprises 15210 5526 40451 907 704 315205 2372751
Part(%) 12,1 100 7,1 16,2 144 10,7
Ensemble des secteurs 125237 55199 569 267 5615466 2187888 22180862

Champ : Etablissements actifs
Source :Insee, CLAP 2010

Nombre d'établissements employeurs en Picardie

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Services aux entreprises 4732 4730 4929 5446 5461 5526
Part(%) 94 91 88 10,0 99 100
Ensemble des secteurs 50218 52 005 55938 54 445 55071 55199

Champ : Etablissements actifs
Source :Insee, CLAP - Changement de nomenclature en 2008

Etablissements et effectifs salariés par département

Aisne Oise Somme
Nombre . » Nombre . ” Nombre . »
d'établissements Effectifs salariés d'établissements Effectifs salariés d'établissements Effectifs salariés
Services aux entreprises 3706 8275 7154 18689 4350 13487
Part(%) 103 56 14,3 79 11,1 72
Ensemble des secteurs 35975 146 882 50143 235521 39119 186 864

Champ : Etablissements actifs
Source :Insee, CLAP 2010

La part du secteur dans I'emploi et la valeur ajoutée

Part dans I'emploi régional au 31 décembre 2010 Part dans la valeur ajoutée régionale 2010
ile-de-France
Provence-Alpes-Cote d'Azur
France métropolitaine
Midi-Pyrénées

ile-de-France
Provence-Alpes-Cote d'Azur
France métropolitaine
Midi-Pyrénées

Rhone-Alpes Rhone-Alpes
Nord-Pas-de-Calais Nord-Pas-de-Calais
Aquitaine Aquitaine
Languedoc-Roussillon Languedoc-Roussillon
Alsace Alsace

France de province |
Pays de la Loire
Haute-Normandie

France de province |
Pays de la Loire
Haute-Normandie

Centre E Centre E
Bretagne ] Bretagne i
Poitou-Charentes E E Poitou-Charentes E
Lorraine H H Lorraine H
Champagne-Ardenne E E Champagne-Ardenne E
Picardie i i Picardie i
Corse E E Corse E
Auvergne g 5 Auvergne 5
Basse-Normandie E E Basse-Normandie E
Bourgogne g 5 Bourgogne 5
Franche-Comté E E Franche-Comté E E
Limousin 0 i Limousin i i

%0 2 4 6 8 0 12 14 16 18 %0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Source : Insee, CLAP 2010 Source : Insee, Comptes régionaux semi-définitif 2010

Atlas du systeme productif en Picardie - Octobre 2013
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La valeur ajoutée

Insee

Valeur ajoutée en millions d'euros

1999 2000 2001 2002
Valeur ajoutée des services aux entreprises picardes 3218 3540 3690 3m
Partde la VA des services aux entreprises picardes
surla VA de France (%) 1,7 19 20 20
Valeur ajoutée des services aux entreprises
en France métropolitaine 185948 200680 213191 223430

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
37113 4195 4251 4495 4796 3634 3175 3254
20 23 23 24 26 20 17 18
229514 240196 250194 268474 283557 214938 200106 205673

Source :Insee, comptes régionaux - Changementde nomenclature en 2008

Part du secteur dans la valeur ajoutée de 1999 a 2010

"Données non disponibles par sous secteurs™

=== Picardie

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Source : Insee, comptes régionaux

Les entreprises exportatrices (entreprises ayant au moins un établissement en Picardie)

Répartition par secteur d'activité des établissements et salariés des entreprises exportatrices

Entreprises appartenanta un groupe

Entreprises indépendantes

Entreprises exportatrices

Entreprises exportatrices

Etablissements  Salariés Etablissements  Salariés
Industrie 1360 74100 Industrie 1080 14900
Construction 120 2600 Construction 370 1500
Commerce 2090 27 000 Commerce 1720 7000
Transport 370 10900 Transport 490 4500
Services' 1100 13400 Services' 1060 2900
Total 5040 128 000 Total 4720 30 800

Source :Insee, CLAP, Ficus, Fare, 2009
'Ensemble des services (y compris services aux particuliers etinformation-communication).

Les caracteéristiques financieres

Position des établissements picards du secteur
au regard de divers indicateurs financiers

Indicateur financier considéré et caractéristique Sur ou sous-représentation
de l'indicateur (fort ou faible) des établissements industriels picards

Productivité du travail faible *
Productivité du travail forte *
Marge d'exploitation faible *
Marge d'exploitation forte -
Investissements faibles +
Investissements importants +4
Indépendance financiére faible *
Indépendance financiere forte *
Endettementfaible +
Endettementfort *
Endettementa courtterme faible *
Endettementa courtterme fort *
Poids du besoin en fond de roulement faible *
Poids du besoin en fond de roulementimportant *

Source :Insee, Fichier Economique Enrichi(FEE 2009)

Atlas du systéme productif en Picardie - Octobre 2013

Source :Insee, CLAP, Ficus, Fare, 2009

Partdes établissements dansla région
<2% parrapportalapartdesces
établissements en France

= Sous-représentation

Partdes établissements dans la région
>2% parrapportalapartdesces
établissements en France

+ Surreprésentation

Partdes établissements dansla région
=alapartdesces établissementsen
France

* Représentation moyenne

Cf définitions
Note de lecture : la Picardie compte plus d'emplois qu'en France dans
les entreprises ayantfortementinvesti.

Insee Picardie dossier électronique 7



ATLAS

SERVICESAUXENTREPRISES

Insee
Specificites regionales
Les sous-secteurs

Etablissements et effectifs salariés par sous-secteur en Picardie

. qubre Effectifs salariés Partdes effectifs

d'établissements
Activités juridiques, comptables, de gestion,
d'architecture,d'ingénierie, de contrdle 7405 12703 314
etd'analysestechniques
Recherche-développementscientifique 92 1662 41
Autres a.ct|V|tes spécialisées, scientifiques 2000 2609 65
ettechniques
Activités de services administratifs etde soutien 5713 23477 58,0
Services aux entreprises 15210 40 451 100,0

Champ : Etablissements actifs
Source :Insee, CLAP 2010

Taille moyenne des établissements

[ Picardie
[ France métropolitaine

Services aux entreprises

Activités de services administratifs et de soutien

Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

Recherche-développement scientifique

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Source : Insee, CLAP 2010

Atlas du systeme productif en Picardie - Octobre 2013
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Insee
Les effectifs salariés

Répartition des effectifs salariés par sous-secteur Ecart Picardie-France métropolitaine

Activités de services administratifs et de soutien

Autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Recherche-développement scientifique

Activités juridiques, comptables, de gestion,
d'architecture, d'ingénierie, de contréle et
d'analyses techniques

% 0 10 20 30 40 50 60 70 -10 -5 0 5 10 15
Source : Insee, CLAP 2010

L'évolution de I'emploi

"5 Evolution de I'emploi en Picardie

Indice base 100 en 2005

110

105

100

95

90

85 T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Activités juridiques, comptables, de gestion, d"architecture,
d'ingénierie, de contrdle et d'analyses techniques

=== Recherche-développement scientifique
== Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

=== Activités de services administratifs et de soutien
== Ensemble

Source : Insee, estimations d'emploi définitives 2005 a 2010, provisoires 2011
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ATLAS

SERVICESAUX ENTREPRISES

Insee

Les établissements et les entreprises

Les catégories d’entreprises
Entreprises, du champ marchand, hors agriculture, ayant au moins un établissement en Picardie

Répartition des établissements picards en fonction de I'activité etla catégorie de I'entreprise

, Nombr.e Effectifs salariés Part (%) Sl
d'entreprises dessecteurs

Micro-entreprises 7913 7062 26,1 184
Petites et moyennes entreprises 486 9277 343 285
dont 10 a 19salariés (trés petites entreprises) 249 2612 97 73

dont20a 49 salariés (petites entreprises) 141 2803 104 89

dont50a 249 salariés (moyennes entreprises) 96 3862 14,3 124

Entreprises de taille intermédiaire 102 6730 249 25,7
Grandes entreprises 20 3955 146 214
Total 8521 27024 100,0 100,0

Champ :entreprises marchandes hors agriculture
Source :Insee, Esane, Lifi, CLAP 2010

Ecart Picardie-France métropolitaine

Répartition de I'emploi par catégorie d'entreprise

Grandes entreprises i b E IF’EEZ(r:;ie E E

Entreprises de taille E E E E

intermédiaire ' ' | |

Petites et moyennes : 5 i

entreprises i i i

M”ﬁ : : :
% 0 10 20 30 40 -5 -4 32 A 0 1 2 3 4 5

Source : Insee, Esane, Lifi, CLAP 2010

Les groupes et les entreprises indépendantes

Ensemble du secteur
15 210 établissements

40 451 salariés
|
[ |

Etablissements dont I'entreprise appartient a un groupe Etablissements d'entreprise indépendante
1 203 établissements (8%) (7%) 14 007 établissements (92%)
19 390 salariés (48%) (55% ) 21 061 salariés (52%)
[ [

Groupes étrangers Groupes francais Siege en Picardie Siege hors de la région

Picardie
France métropolitaine

339 établissements (2%) (2%)
4 258 salariés (11%) (14%)

864 établissements (6%) (5%)
15 132 salariés (37%) (42%)

13 699 établissements (90%)
20 088 salariés (50%)

308 établissements (2%)
973 salariés (2%)

Source :Insee CLAP, Lifi2010

Nombre

Etablissements dépendantd'un groupe

Effectifs

Groupe étrangers

Groupes francais

Etablissements d'entreprise indépendante

Siege en Picardie

Siege hors de larégion

d'établissements salariés Nombre Effectifs Nombre Effe ctifs Nombre Effectifs Nombre Effectifs
d'établissements (%)  d'établissements (%)  d'établissements (%) d'établissements (%)
Activités juridiques, comptables,
de gestion,d'architecture,
d'ingénierie, de controle et
d'analysestechniques 7405 12703 56 73 420 279 6757 629 172 19
Recherche-développement 92 1662 5 08 2 71,2 60 125 7 155
scientifique
Autres activités spécialisées, 2000 2609 12 16 53 477 1897 478 38 29
scientifiques ettechniques
Activités de services
administratifs etde soutien 5713 23477 266 139 3N 39,0 4985 454 91 17
Ensemble 15210 40451 339 105 864 374 13699 49,7 308 24
Source :Insee, CLAP, Lifi2010
Atlas du systéme productif en Picardie - Octobre 2013
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SERVICESAUXENTREPRISES

Les emplois
La qualification des salariés

Répartition des postes salariés par catégorie socioprofessionnelle

%

50 —

45 | B@Dusecteur en Picardie SR |
@ Du secteur en France métropolitaine

40 | OEnsemble des activités en Picardie ------------------------------------oo---d

d'apprenti
- 1%
Ouvriers
qualifiés
Source : Insee, DADS 2010

Ouvriers non
qualifiés

Professions
intermédiaires

Cadres

Employés

La féminisation de I'emploi

.. Pyramide des ages des salariés du secteur en Picardie
Pour 1000 salariés

Contrat

ATLAS

Insee

Répartition des postes salariés

Contrat a durée
déterminée
10 %

ssage—

Durée des contrats :
Temps complet: 70 %
Temps partiel : 30 %

Source : Insee, DADS 2010

Répartition Hommes/Femmes

e Secteur 65 an(s)

= Ensemble Secteur

—— des activités Picardie
: : 55an(s)
i i France
: : métropolitaine
' ' 45an(s) Ensemble
' ' des activités
: : Picardie
E : 35an(s)
5 5 France
! 0 métropolitaine
| 25 an(s) % 0
" " " ; ; } ; ; ; 15an(s)

30 25 20 15 10 5 0 5 10 15 20
% Source : Insee, DADS 2010

Les salaires

Salaire horaire netmédian des salariés picards en euros

60 80 100
Source : Insee, DADS 2010

40

20

En Picardie 'En Frar.1co.,=
métropolitaine
Services aux entreprises 93 98
Ensemble des secteurs 99 10,3

Source :Insee, DADS 201

Salaire horaire netmédian par catégorie socioprofessionnelle etsexe

0

P . . Picardie France métropolitaine
Catégorie socioprofessionnelle
Hommes Femmes Hommes Femmes
Cadres 20,0 16,5 218 18,7
Professions intermédiaires 138 116 12,3 12,2
Employés 86 89 9,0 94
Quvriers non qualifiés 9,1 84 89 82
Ouvriers qualifiés 9,6 9,0 98 89

Source :Insee, DADS 2010

Atlas du systeéme productif en Picardie - Octobre 2013
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ATLAS

SERVICESAUX ENTREPRISES

Insee
Démographie d’entreprises
Les créations d'entreprises (activités marchandes hors agriculture)

Créations d'entreprises en 2011 Créations d'entreprises dans les départements picards en 2011
Picardie France métropolitaine Nombrede  Partdansles Effectifs P:frtd;a(s
Nombrede  Tauxde Nombre de Tauxde créations créations concernés ¢ ect|s’
créations  créations créations créations ¥ 126 18 P conc;e4rnes
Services aux Entreprises 1899 200 113485 197 0:::& 1038 19'5 106 12' 8
E ble d t 11024 16,0 529975 15,7 ' :
[SGMb’ Co SeLTouls Somme 435 155 18 68

Champ : Activités marchandes hors agriculture Picardie 1899 172 191 99

Champ :Activités marchandes hors agriculture
Source :Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)

Source :Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene)

Evolution du nombre de créations d'entreprises Evolution du nombre de créations d'entreprises

(Indice base 100 en 2005) (Indice base 100 en 2005)
300 350
== Picardie

2501 e France métropolitaine [T /7 11 RS 300

R A i 250

200
160 f - mmmmm e

150

100 ST AT TE L L L b T
"ty sussssssEsEEEEEEEEEEEEE 100
50 """"'"'"""""""""""""\ ___________________________________________________________________________
Hors auto-entrepreneurs 50
T T T T 0 T T T T
2005 2008 2009 2010 2011 2005 2008 2009 2010 2011
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Siréne) Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Siréne)
Créations d'entreprises en Picardie en 2011 par catégorie Nombre d'entreprises créées (avec au moins un salarié)
Entreprises Individuelles De 1a9salariés Plus de 10 salariés
Dontauto- ~ Sociétés  Total Picardie 66 6
) ) entrepreneurs partdans les créations (%) 35 03
Services al;x entreprises 1371 1119 528 1899 France métropolitaine 3388 236
part(%) 722 969 278 100,0 partdans les créations (%) 30 02
Ensemble des secteurs 814 5841 2883 11024 Champ :Activités marchandes hors agriculture
part(%) 738 530 26,2 100,0 Source :Insee, REE (Sirene)
Champ : Activités marchandes hors agriculture o o . ) o
Source :Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) Application du régime de I'auto-entrepreneur & partir du 1° janvier 2009
7/ L 1 -
Les défaillances d'entreprises
Défaillances d'entreprises en 2011 Défaillances d'entreprises dans les départements picards en 2011
Picardi F et litai
cardie e Services Nombre de Partdansles  Effectifs ::f:ci;ss
Nombrede  Tauxde Nombrede — Tauxde aux entreprises défaillances défaillances concernés ;
défaillances défaillance défaillances défaillance COMEEES
Services aux entreprises 128 13 5327 039 AL % 74 51 48
Ensemble des secteurs 1241 18 47682 14 e 66 126 509 15,5
Source :Insee, Bodacc Somme % 98 204 123
’ ’ Picardie 128 103 764 12,7
Source :Insee, Bodacc
Evolution des effectifs salariés concernés Evolution des effectifs salariés concernés
par les défaillances d'entreprises par les défaillances d'entreprises
(Indice base 100 en 2005) (Nombre de salariés)
200 600
= Picardie . AjSNE
=== France métropolitaine 500 |- === Qise
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" m— SOMMeE
400 SRR = 5 = o= = = = = = = === = = - = - - - = - s oo e S AR
300 (iR kR e = — mm - - - - o
PIN]; = 7= === 2 2 e e R Rty bbbt
100f---
0 T T T T T T 0 T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Source : Insee, Bodacc Source : Insee, Bodacc
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ATLAS

SERVICES AUXENTREPRISES

Insee

Focus sur les zones d’emploi
Les établissements et les effectifs salariés

Etablissements actifs et postes salariés au 31 décembre 2010 Partdu secteur dans I'emploi des zones
Zone d'emploi Nombre d'établissements Effectifs Zone d'emploi Poids

dontemployeurs ~ Ssalariés Compiegne 85
Amiens 3156 1254 10409 Roissy - Sud Picardie (partie picarde) 82
Roissy - Sud Picardie (partie picarde) 3354 1086 8403 Amiens 11
Compiegne 1853 683 5361 Abbeville 73
Beauvais 2152 698 5318 Picardie 71
Saint-Quentin 997 405 2690 Beauvais 71
Soissons m 315 1791 Soissons 69
Laon 654 242 1478 Saint-Quentin 67
Abbeville 504 213 1435 PErammE 58
Péronpe 364 142 1031 Tergnier 55
Tergnier 262 85 789 Laon 51
Chateau-Thierry 529 187 618 Vallée de la Bresle - Vimeu (partie picarde) 4'1
Vallée de la Bresle - Vimeu (partie picarde) 326 106 612 R i !
Thiérache 288 110 516 Bty 38
Picardie 15210 5526 40451 Thiérache 34

Source :Insee, CLAP 2010 Source :Insee, CLAP 2010
4
i

Part des services aux entreprises dans I'emploi

Valléede la "Tsie 7Vimau"-"'
" (partie picarde)

2

Parten %
M 10
.8
5
o
4 Effectif salarié e =
ot
Y Chatedu-Thierr, =
, /10 410 2. & 5
'lr(‘a / \.I @]
et [ > .|
\é “\1'3 470\\ /
;\/ ; :‘\_ZI// Source: Insee, CLAP 2010 ™7
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ATLAS
' SERVICES AUX ENTREPRISES

Insee
La spécialisation des territoires

~

“Part de recherche-développemént@'cientifique
des services aux entreprises{r\

Part des activités juridiqu‘e?s:%mgtables,
de gestion, d'architecture, de controle
et dlapalyses techniques des services a& entreprises

©IGN-INSEE 2012
@IGN-INSEE 2012

S o 7 /-
, @i ~ .,\
)] ‘\, B ‘\ ( ‘
O ¢ 3} \\290// Source : Insee, CLAP 20 jud
e i £ e v, Effectifs g

T~ =77

oids des activités de services administratifs et de soutien

des services aux entreprises -
./"\\?

o

Part des activités spécialisées, scientifiques
~et techniques des services aux entrepri

Parten %

©IGN-INSEE 2012
©IGN-INSEE 2012

W 19307 Source: insee, CLAP 2010
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ATLAS

SERVICESAUXENTREPRISES

La qualification des emplois

Part des cadres parmi les salariés de la zone

Picardie

Roissy - Sud Picardie
(partie picarde)
Amiens

Compiégne
Laon
Saint-Quentin
Péronne
Beauvais

Soissons

Vallée de la Bresle - Vimeu
(partie picarde)

Abbeville

Chateau-Thierry

B Moins de 25 ans
O De 25 ans a 45 ans

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
Thiérache i
! B Plus de 45 ans
6
S

Tergnier

% 0 2

£ B

8 10
ource : Insee, DADS 2010

Part des employés parmi les salariés de la zone

Picardie

Abbeville

Tergnier

Roissy - Sud Picardie
(partie picarde)
Amiens

Beauvais
Saint-Quentin
Soissons
Compiégne

Chateau-Thierry

Thiérache i t 2
Laon B Moins de 25 ans
Péronne O De 25 ans a 45 ans

Vallée de la Bresle - Vimeu
(partie picarde)

% 0 5 10 15 20 25 30 35 40

Source : Insee, DADS 2010

@ Plus de 45 ans
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Insee

Part des professions intermédaires parmi les salariés de la zone
Roissy - Sud Picardie "
(partie picarde)
Laon

Péronne E
Amiens J
Saint-Quentin E
Compiegne |
Beauvais i
Soissons !

I |

h

h

Abbeville |
Vallée de la Bresle - Vimeu
(partie picarde)

B Moins de 25 ans

) Tergmer ; O De 25 ans & 45 ans
Chateau-Thierry 0 @ Plus d
Thiérache - : Mlusdedvans
% 0 2 4 6 8 10 12

Source : Insee, DADS 2010

Part des ouvriers parmi les salariés de la zone

Picardie

Vallée de la Bresle - Vimeu
(partie picarde)

Thiérache
Chateau-Thierry :
Péronne i

Laon i

Soissons :
Compiégne E
Beauvais E
Saint-Quentin E
Tergnier i
Amiens E

Roissy - Sud Picardie
(partie picarde)

B Moins de 25 ans
O De 25 ans a 45 ans
Abbeville O Plus de 45 ans

% 0 10 20 30 40 50 60 70 80
Source : Insee, DADS 2010
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ATLAS

SERVICESAUX ENTREPRISES

Insee
La localisation des grands établissements

Localisation des 50 plus grands établissements
des services aux entreprises en Picardie

Effectifs o

~De 250 & 500 salariés 2

De100 250 xalariés §

3

Aclivité de 'établissement P
B Activités de services administratfs et de soutien H 10

| Actvités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie 8 At

|| Autres activités spécialisées, scientiiques et techniques 5

[T Recherche-développement scientifique Source : Insee, Clap 2010

Les 15 plus grands établissements’ en Picardie

Nom Commune Tranche d'effectifs Activité

OMIEN2 Amiens Plusde 500 salariés  Activités de centresd'appels

INST. NATIONAL ENVIR. INDUS.ET DES RISQUES Verneuil-en-Halatte  Plus de 500 salariés Analyses, essais etinspections techniques

CALL EXPERT Abbeville De 250 a 499 salariés Activités de centresd'appels

INTRACALL CENTER Amiens De 250 a 499 salariés Activités de centres d'appels

CETIM Senlis De 250 a 499 salariés gﬁ;:i::;i:f::tﬂfgﬂimem en autres sciences
ENET 60 Creil De 250 a 499 salariés Nettoyage courantdes batiments
MEDIAMETRIE Amiens De 250 3 499 salariés Etudes de marché etsondages

EURO CRM CALL SERVICES Chauny De 250 a 499 salariés Activités de centresd'appels

CAPITAL SECURITE Compiégne De 250 a 499 salariés Activités de sécurité privée

SIN&STES Fitz-James De 250 a 499 salariés Nettoyage courantdes batiments

ONET SERVICES Beauvais De 250 a 499 salariés Nettoyage courantdes batiments

ISS ABILIS FRANCE Dury De 250 a 499 salariés Nettoyage courantdes batiments

INRAP Amiens De 50 3 249 salariés ::zsc::i:::-développementen sciences humaines
COSMETIC COLLECTIONS - SOINS & PARFUMS  Chaulnes De 50 & 249 salariés  Activités de conditionnement

SOCIETE OISE PROTECTION Saint-Maximin De 50 a 249 salariés  Activités de sécurité privée

Zone d'emploi
Amiens
Roissy - Sud Picardie
Abbeville

Amiens
Roissy - Sud Picardie

Roissy - Sud Picardie
Amiens

Tergnier
Compiégne

Roissy - Sud Picardie
Beauvais

Amiens
Amiens

Péronne

Roissy - Sud Picardie

'Une méme entreprise peut avoir plusieurs établissements dans la région (Cf définitions)

Source :Insee, CLAP 2010
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