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L'insertion professionnelle des Franciliens agés
de 20 a 59 ans en situation de handicap ou d’incapacité

n 2008, 8 % des Franciliens

entre 20 et 59 ans sont en situa-

tion de handicap ou d’incapaci-
té, identifiée ou reconnue (=>M Sources
et définitions). Leur taux d’inactivité est
bien supérieur a celui du reste de la po-
pulation francilienne : 36 % au lieu de
13 % “.@. Cet écart est sensiblement le
méme pour I'ensemble de la France mé-
tropolitaine. Prés de 17 % d’entre eux re-
cherchent un emploi (tout en ayant déja
un emploi ou en étant au chobmage) alors
que cette part n’est que de 11 % chez les
Franciliens ne souffrant ni d’'un handi-
cap ni d’une incapacité. Seulement, un
Francilien sur deux en situation de han-
dicap ou d’incapacité travaille.

Les femmes représentent 48 % des actifs
franciliens agés de 20 a 59 ans en situa-
tion de handicap ou d’incapacité ;
comme pour les Franciliens actifs sans
handicap ou incapacité. En lle-de-France,
19 % des actifs occupés agés de 20 a 59
ans en situation de handicap ou d’incapa-
cité travaillent a temps partiel contre seule-
ment 10 % des autres actifs.

Plus d’ouvriers en situation
de handicap ou d’incapacité
que dans le reste de la population

En lle-de-France, les actifs en situation de
handicap ou d’incapacité sont en majorité

Michael Boyadijian
Service statistique

. Sources et définitions

L’enquéte Handicap-Santé, volet ménage (sont exclues de cette enquéte les personnes vivant en
établissement) constitue une source statistique majeure de description des situations de handi-
cap, d’incapacité et de dépendance et les différents aspects de leur vie. Elle est réalisée environ
tous les dix ans et la derniere s’est déroulée en 2008. Au total, 29 931 individus ont été interrogés
en France dont 4 187 en lle-de-France.

L’enquéte Handicap-Santé 2008, volet ménage, permet des approches multiples des situations
individuelles de handicap ou d'incapacité :

- les personnes qui ont une reconnaissance administrative de leur situation de handicap ou d’inca-
pacité. Elles déclarent percevoir une rente, une pension ou avoir un taux d’invalidité ou d'incapaci-
té reconnu par la Sécurité sociale ou 'Armée ou les sociétés d’assurance, ou avoir eu une
décision favorable de la Commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées (at-
tribution d’une allocation, d’une prestation ou d’'une carte d'invalidité, de priorité ou de stationne-
ment, orientation vers un service ou un établissement pour personnes handicapées...) ;

- les personnes identifiées comme ayant un handicap ou une incapacité. Elles déclarent étre dans
I'impossibilité totale d’accomplir une activité ou avoir un aménagement spécifique de leur loge-
ment ou recevoir une aide humaine ou technique ;

- les personnes qui ressentent un handicap. Elles ont répondu oui a la question : « considé-
rez-vous avoir un handicap ? ».

Pour cette étude, une personne est considérée comme étant en situation de handicap ou d'incapacité
quand elle déclare avoir une reconnaissance administrative, ou quand elle est identifiée comme tel.

%@ Plus d'un Francilien sur trois en situation de handicap ou d'incapacité est inactif

Personnes en situation de handicap Personnes sans handicap

Situation ou diincapacité ou incapacité
Actifs : 64 87
occupés 51 81
chémeurs 13 6
Inactifs : 36 13
inaptes 21 0

Champ : Franciliens dont I'age est compris entre 20 et 59 ans.

Source : Insee, enquéte Handicap-Santé, volet Ménage, 2008



%@ Un actif sur cing en situation
de handicap ou d’incapacité est ouvrier
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Champ : Franciliens dont I'age est compris entre 20 et 59 ans.
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volet Ménage, 2008
des employés (27 %) et des cadres (24 %)
comme le sont les autres actifs ©.@.

Toutefois, 20 % des actifs en situation de
handicap ou d’incapacité sont ouvriers
alors que seulement 14 % appartiennent a
cette catégorie socioprofessionnelle chez
les actifs sans handicap ni incapacité.

Au niveau national, le phénomene est
encore plus marqué puisque les actifs en
situation de handicap ou d’incapacité
sont majoritairement ouvriers (35 %
contre 22 % pour les individus sans han-
dicap ni incapacité).

Pres de 60 % des actifs occupés en situa-
tion de handicap ou d’incapacité sont sa-
lariés d’une entreprise, d'un artisan ou
d’une association aussi bien au plan régio-
nal que national.

En lle-de-France, 21 % sont salariés de
I'Etat alors que ces derniers ne représen-
tent que 16 % de I'ensemble de la popula-
tion salariée n’ayant ni handicap ni
incapacité.

INSTITUT NATIONAL
DE LA STATISTIQUE

%@ Un Francilien en situation de handicap ou d’incapacité sur cinq a trouvé son emploi
grace a des démarches personnelles ou une candidature spontanée
Moyen d’obtention d’'un emploi pour les actifs occupés en situtation de handicap

ou d'incapacité
Démarche personnelle, candidature spontannée
Relations familiales, personnelles ou professionnelles
Concours, examen
Petites annonces
S'est mis & son compte
Péle Emploi
Autre
Contacté par I'employeur
Suite a intérim
MDPH COTOREP
Ecole
Réseau cap emploi
Autre organisme de placement
Suite a stage
Assossiation pour handicapés

0

Champ : Franciliens dont I'age est compris entre 20 et 59 ans.
Source : Insee, enquéte Handicap-Santé, volet Ménage, 2008

Le statut de
« travailleur handicapé »
reste marginal

Le statut de travailleur handicapé
concerne 7 % des travailleurs en situa-
tion de handicap ou d’incapacité. Cette

proportion est comparable a I’échelle
nationale et régionale.

Les actifs occupés franciliens en situa-
tion de handicap ou d’incapacité décla-
rent a 82 % ne pas avoir besoin d'un
aménagement dans leur travail. Ils ne
sontque 7 % a déja disposer de tels amé-
nagements. De méme 7 % n’en dispo-
sent pas mais en souhaiteraient. Au
niveau national, la part des actifs occu-
pés déclarant ne pas avoir besoin d’amé-
nagement est moins importante (71 %).
Ainsi, 13 % disposent d’'un aménage-
ment et 9 % n’en disposent pas mais en
souhaiteraient un.

. Pour en savoir plus

Charrier R., Saladino C. : « Handicap, incapa-
cité et dépendance dans les Hauts-de-Seine :
une mosaique de situations », Insee lle-de-
France a la page, n° 328, février 2010.
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Les démarches personnelles :
le meilleur moyen
de trouver son emploi

Les actifs occupés franciliens en situa-
tion de handicap ou d’incapacité décla-
rent a 24 % avoir trouvé leur emploi
grace a des démarches personnelles ou a
des candidatures spontanées. Les deux
autres moyens les plus fréquemment ci-
tés pour trouver un emploi sont les rela-
tions familiales, personnelles ou
professionnelles (19 %) et la réussite a
des concours ou examens (16 %) “®.
Les actifs franciliens occupés ne souf-
frant d’aucun handicap ni incapacité
trouvent leur emploi de la méme ma-
niére : par des démarches personnelles
(33 %), par relations (20 %) ou par exa-
mens ou concours (13 %).

La tendance est renforcée au niveau na-
tional puisque les actifs occupés en si-
tuation de handicap ou d’incapacité
sont 38 % a avoir trouver leur emploi
grace a démarches personnelles ou de
candidatures spontanées.
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