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=l e décision, dans le secteur marchand hors agriculture. Les deux cents

grandes entreprises francaises implantées en Nord-Pas-de-Calais
regroupent d elles seules prés de 245 000 Equivalents temps plein
(ETP), soit le tiers des salariés nordistes du secteur marchand
hors agriculture et hors intérimaires. Parmi les 4 600 entreprises de
taille intermédiaire implantées en France, plus de 1400 ont au moins
un établissement en Nord-Pas-de-Calais et regroupent 168 000 ETP,
soit le quart des salariés nordistes. Le Nord-Pas-de-Calais se
caractérise donc par un tissu productif marqué par la présence

des grandes entreprises, dans une moindre mesure des entreprises

de taille intermédiaire.
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Le décret n°2008-1354 du 18 décembre 2008
relatif aux critéres permettant de déterminer
la catégorie d'appartenance d'une entreprise
introduit une nouvelle notion de I'entreprise.
Celle-ci délimite I'entreprise comme la
plus petite combinaison d'unités légales
constituant une unité organisationnelle
de production de biens et de services
jouissant d'une certaine autonomie de
décision, notamment pour l'affectation
de ses ressources courantes. Auparavant,
I'entreprise était définie selon une approche
exclusivement juridique et se confondait
avec son unité légale.

La nouvelle définition de I'entreprise offre ainsi
une vision plus réaliste du fonctionnement
du tissu productif francais en tenant compte
des liens entre unités légales. Elle n'en modifie
pas le nombre d'établissements ni le nombre
de salariés mais permet de classer chaque
entreprise dans I'une des quatre catégories
possibles — micro-entreprise, petite et moyenne

entreprise, entreprise de taille intermédiaire
ou grande entreprise — selon des critéres
économiques fondés principalement sur la
taille ou le chiffre d'affaires (CHMLINLIH,
Par rapportal'ancienne définition, le tissu
productif francgais, en général, et le tissu
productif du Nord-Pas-de-Calais, en parti-
culier, apparaissent plus concentrés dans
de grandes entreprises CIEIEE,

UNE VISION DU TISSU PRODUCTIF
BASEE SUR L'IMPLANTATION

DES ENTREPRISES ET NON SUR

LA LOCALISATION DU SIEGE SOCIAL

En 2010, prés de 134 800 entreprises du
secteur marchand hors agriculture sont
représentées en Nord-Pas-de-Calais, soit 4,4 %
du total des entreprises implantées en
France et dans les départements d'outre-mer.
Ces entreprises emploient dans la région
724 400 salariés en ETP hors intérimaires,
soit 5,5 % du total national CRERTEM,

Carte 1 : PROPORTION DE SALARIES DES GRANDES ENTREPRISES PAR REGION
(FRANCE ET DOM)
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Champ : entreprises marchandes hors agriculture et intérimaires.

Source : Esane, Lifi et Clap 2010 (Insee).

Les contours de l'entreprise nouvelle
définition peuvent dépasser ceux de l'unité
Iégale et englober plusieurs entités liées
entre elles au sein de groupes d'entreprises.
Dés lors, le classement des entreprises
par catégorie est réalisé sur le territoire
francais pris dans son ensemble sur la
base d'indicateurs économiques calculés
au niveau national pour chaque entreprise
(taille, chiffre d'affaires ou total de bilan).
Sont ensuite étudiées les implantations
des entreprises indépendamment de la
localisation du siége social. Ainsi, sur les
4 650 entreprises de taille intermédiaire
dénombrées en France, 1 400 ont au moins
un établissement en Nord-Pas-de-Calais.

LE NORD-PAS-DE-CALAIS,
1¢* REGION DE PROVINCE POUR
LE POIDS DES GRANDES ENTREPRISES

En 2010, 200 des 250 grandes entreprises de
France sont implantées en Nord-Pas-de-Calais
ce qui place la région au troisieme rang national
pour l'implantation des grandes entreprises
derriere ITle-de-France et Rhéne-Alpes,
au méme niveau que I'Aquitaine et juste
devant Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Ainsi, prés de 11 000 établissements régionaux
dépendent d'une grande entreprise, soit
6,5 % de I'ensemble des établissements
du Nord-Pas-de-Calais. Un peu moins de
244 800 salariés du secteur marchand non
agricole hors intérimaires sont employés
par une grande entreprise, soit 34 % du
total des salariés nordistes. Cette part
place le Nord-Pas-de-Calais au deuxiéme
rang francais derriére Ille-de-France qui
affiche une part de 39 % CEZITEL,

En Nord-Pas-de-Calais comme au niveau
national, les trois principaux secteurs
d'activité des établissements appartenant
a de grandes entreprises sont le commerce
de détail (a I'exception des automobiles et

Tableau : REPARTITION DES ENTREPRISES PAR CATEGORIE EN 2010

Nombre total
d’entreprises
en France

Catégorie d’entreprises

Micro-entreprises

2941100

Nombre d’entreprises
ayant au moins un
établissement en
Nord-Pas-de-Calais
124 500

Nombre

d’établissements en
Nord-Pas-de-Calais

134 800

Unités : nombre, %

Part des effectifs
salariés du
Nord-Pas-de-Calais
dans le total national

114700 4,5

Nombre de salariés
en
Nord-Pas-de-Calais

Petites et moyennes entreprises 135800 8600 16 700 196 900 55
Entreprises de taille intermédiaire 4650 1400 7 900 168 000 58
Grandes entreprises 250 200 11000 244 800 6,0
Total 3081800 134800 170 400 724 400 5,5

Champ : entreprises non agricoles (mais y compris celles du secteur des activités financieres et d'assurance) hors administrations publiques.
Note:les travaux liés au profilage des groupes d’entreprises n'étant pas encore achevés, les données ont été arrondies a la centaine pres pour ne pas surestimer la quali-

té des travaux déja entrepris.
Source : Esane, Lifi et Clap 2010 (Insee).
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des motocycles), les activités des services
financiers (hors assurance et caisses de retraite)
et les transports terrestres et transport par
conduites. Ces trois secteurs regroupent
31 % des effectifs salariés des grandes
entreprises implantées en Nord-Pas-de-Calais
contre 27 % en moyenne nationale.

Le secteur du commerce de détail est
sur-représenté en Nord-Pas-de-Calais par
rapport a la moyenne nationale, la région
accueillant les sieges sociaux de grandes
entreprises (hypermarchés, commerce de
détail de quincaillerie, peintures et verres
en grandes surfaces et commerce de détail
d'articles de sport en magasin spécialisé).

Le Nord-Pas-de-Calais se distingue également
par un poids plus important qu'en moyenne
nationale de l'industrie automobile, des
activités des sieges sociaux et conseil de
gestion, de la métallurgie, des industries
alimentaires ou encore de la fabrication
d'autres produits minéraux non métalliques.

DES ENTREPRISES DE TAILLE
INTERMEDIAIRE INTERNATIONALISEES

Parmi les 4 650 Entreprises de taille
intermédiaire (ETI) implantées en France,
1 400 ont au moins un établissement en
Nord-Pas-de-Calais. Ces ETIl implantées
en Nord-Pas-de-Calais possedent plus de
7 900 établissements de la région, soit
4,6 % du total des établissements. Avec une
proportion de 23 % des salariés employés
dans les ETI, le Nord-Pas-de-Calais se place
au 9°rang des régions francaises CIZIEH.,

Les principaux secteurs d'activité des
établissements des ETI implantées en
Nord-Pas-de-Calais sont, comme en moyenne
nationale, le commerce de détail et le
commerce de gros (a I'exception des
automobiles et des motocycles) puis, en
troisieme position, I'industrie automobile
alors qu'en moyenne nationale, il s'agit des
industries alimentaires. Parmi les plus grandes
ETl du Nord-Pas-de-Calais, figurent en effet
des entreprises de la construction de
véhicules automobiles.

Comme cela a été signalé précédemment,
dans l'application de la définition des
catégories d'entreprises, ne sont pris en
compte que les effectifs employés en
France et le chiffre d'affaires ou total de
bilan réalisés en France. De nombreuses
émanations de tres grands groupes étrangers

Carte 2 : PROPORTION DE SALARIES DES ENTREPRISES

DE TAILLE INTERMEDIAIRE PAR REGION (FRANCE ET DOM)
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Champ : entreprises marchandes hors agriculture et intérimaires.

Source : Esane, Lifi et Clap 2010 (Insee).

Carte 3 : PROPORTION DE SALARIES DES PME PAR REGION (FRANCE ET DOM)
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Champ : entreprises marchandes hors agriculture et intérimaires.

Source : Esane, Lifi et Clap 2010 (Insee).

sont de fait classées en entreprises de taille
intermédiaire parce que, par exemple, leurs
effectifs ne dépassent pas les 5 000 salariés
en ETP sur le territoire francais. Un tiers
des entreprises de taille intermédiaire ayant
une implantation en Nord-Pas-de-Calais
sont ainsi a capitaux étrangers.

UN POIDS DES PME DANS LES EFFECTIFS
NORDISTES COMPARABLE
A LA MOYENNE NATIONALE

Les 8 600 petites et moyennes entreprises
(PME) implantées en Nord-Pas-de-Calais
emploient prés de 200 000 salariés soit 27 %
de I'ensemble des salariés du secteur
marchand non agricole hors intérimaires

{3

de la région. Cette part est comparable a la
moyenne nationale mais, le poids des grandes
entreprises et des ETl dans la région est tel
que, comparativement, les PME apparaissent
en retrait. Le Nord-Pas-de-Calais se place en
effet au 24° rang francais CIEIEE,

Les PME ont en général leurs établissements
répartis dans une seule région ou un faible
nombre de régions. Sur les 25 plus grandes
PME du Nord-Pas-de-Calais en termes
d'effectifs, 20 ont d'ailleurs leur siege dans
la région. Comme en moyenne nationale,
les PME nordistes sont plutoét tournées
vers la construction, le commerce de gros,
le commerce de détail (a I'exception des
automobiles et des motocycles) et les



transports terrestres - transport par conduites.
Ces quatre secteurs regroupent 38 % des
salariés des PME implantées dans le
Nord-Pas-de-Calais contre 36 % en moyenne
nationale.

Par rapport a la moyenne nationale,
d'autres secteurs sont plus spécifiques au
Nord-Pas-de-Calais : la réparation et
installation de machines et d'équipements,
la fabrication de textiles, la fabrication de
produits en caoutchouc et en plastique,
l'imprimerie, les activités d'enquéte et de
sécurité ou encore l'entreposage et les
services auxiliaires des transports.

MOINDRE PRESENCE
DES MICRO-ENTREPRISES
EN NORD-PAS-DE-CALAIS

Les 124 500 micro-entreprises nordistes
emploient 16 % des salariés du secteur
marchand non agricole de la région. Cette
catégorie d'entreprises est proportionnel-
lement plus présente dans le sud-est de la
France et dans I'ensemble des départements
d'outre-mer. La région se classe ainsi a
l'avant-dernier rang francais, au méme
niveau que Ille-de-France CEZIE.

La plupart des micro-entreprises, le plus
souvent des mono-établissements, sont
trés tournées vers I'économie locale. Avec

Carte 4 : PROPORTION DE SALARIES DES MICRO-ENTREPRISES PAR REGION

(FRANCE ET DOM)

Effectif salarié 201
par catégorie
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Champ : entreprises marchandes hors agriculture et intérimaires.

Source : Esane, Lifi et Clap 2010 (Insee).
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plus de 40 % du total des salariés des
micro-entreprises, les secteurs les plus
présents en région comme en moyenne
nationale sont le commerce de détail, les
travaux de construction spécialisés et la
restauration.

Par rapport a la moyenne nationale, les
secteurs de la construction de batiments,
des activités auxiliaires de services finan-
ciers et d'assurance et de la réparation et
installation de machines et d'équipe-
ments sont surreprésentés dans les
micro-entreprises du Nord-Pas-de-Calais.

SOURCES

Les résultats sont issus de trois sources:
le dispositif Esane, qui produit des
statistiques structurelles d'entreprise
sur les entreprises marchandes, a
l'exception des exploitations agricoles,
a partir de données administratives et
denquétes auprés d'un échantillon
d'entreprises ; Connaissance locale
de l'appareil productif (Clap) qui
localise les effectifs salariés ; le systeme
d'information Lifi qui identifie les
groupes de sociétés opérant en France
et détermine leur contour.



Encadré : UNE CONCENTRATION ACCRUE DU SYSTEME PRODUCTIF AU SEIN DES GRANDES ENTREPRISES

En 2010, les grandes entreprises nouvelle définition emploient 34 % des salariés nordistes contre seulement 16 % dans I'ancienne
approche de I'entreprise fondée sur la taille de l'unité Iégale prise isolément CEEIITAE. La prise en compte des liens existants
entre unités statistiques conduit en effet a regrouper au sein d'une méme entreprise, nouvelle définition, toutes les unités légales
dépendant du méme groupe alors qu'auparavant chaque unité lIégale comptait pour elle-méme. Par exemple, deux unités
[égales qui n'étaient pas considérées comme de grandes entreprises peuvent désormais relever d'une méme grande entreprise
si des liens financiers les unissent. Ce renforcement du poids des grandes entreprises s'observe dans toutes les régions francaises,
le Nord-Pas-de-Calais et |'lle-de-France faisant partie des régions les plus concernées avec des écarts respectifs de 18 et 19 points
selon la définition retenue.

Inversement, la part des autres catégories d'entreprises diminue suite a la mise en place de la nouvelle définition notamment
du fait d'un effet translation. La part des entreprises de taille intermédiaire ancienne définition qui ont basculé dans la catégorie
des grandes entreprises nouvelle définition, en général des entreprises de plusieurs milliers de salariés, n'est pas compensée
par la part des PME ancienne définition qui ont basculé dans les ETI nouvelle définition, en général des entreprises de quelques
centaines de salariés. L'écart s'éleve ainsi a— 7 points pour les ETl et a — 10 points pour les PME. La part des micro-entreprises est
relativement comparable dans les deux approches avec un écart de - 1 point seulement.

Graphique : PROPORTION DE L'EFFECTIF SALARIE SELON

LA CATEGORIE D'UNITES LEGALES - ANCIENNE DEFINITION -
OU D'ENTREPRISES - NOUVELLE DEFINITION - EN 2010

== Ancienne définition == Nouvelle définition
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Champ : entreprises marchandes hors agriculture et intérimaires.
Source : Esane, Lifi et Clap 2010 (Insee).
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DEFINITIONS

La nouvelle définition de I'entreprise issue du décret n° 2008-1354, pris en application de la Loi de modernisation de I'économie (LME),
dépasse I'approche juridique de 'entreprise au profit d'une approche économique. Elle s'appuie sur la définition du reglement européen
n° 696/93 du conseil du 15 mars 1993 relatif aux unités statistiques d'observation et d'analyse du systéme productif dans la Communauté.
Désormais I'entreprise cesse d'étre assimilée a 'unité légale. Elle est définie comme « la plus petite combinaison d'unités Iégales qui
constitue une unité organisationnelle de production de biens et services jouissant d'une certaine autonomie de décision, notamment pour
I'affectation de ses ressources courantes ». Cette définition rend compte de l'organisation en groupe. En effet, il est fréquent que
les sociétés d'un groupe prises isolément n'aient pas d'autonomie ni de pertinence. Par exemple, on peut avoir une filiale dédiée
a la fabrication de biens et I'autre dédiée a leur commercialisation. Ces deux unités Iégales, filiales d'un méme groupe, doivent étre
réunies pour constituer une entreprise au sens économique du terme. Dans cette étude, un groupe de sociétés est systématiquement
considéré comme une entreprise. Ceci constitue une approximation en particulier pour les plus grands groupes au sein desquels
seront prochainement découpées plusieurs entreprises, ce qui correspond a 'opération de profilage.

De plus, le décret définit quatre catégories de taille d'entreprise :
+ les micro-entreprises occupent moins de 10 personnes et ont un chiffre d'affaires annuel ou un total de bilan n'excédant pas 2 millions d'euros ;
« les Petites et moyennes entreprises (PME) occupent moins de 250 personnes et ont un chiffre d'affaires annuel n'excédant pas 50 millions

d'euros ou un total de bilan n'excédant pas 43 millions d'euros. Dans I'étude, on entend par PME les PME hors micro-entreprises,
méme si ces dernieres sont, par définition, des PME ;

« les Entreprises de taille intermédiaire (ETI) n'appartiennent pas a la catégorie des PME, occupent moins de 5 000 personnes et ont un
chiffre d'affaires annuel n'excédant pas 1,5 milliard d'euros ou un total de bilan n'excédant pas 2 milliards d'euros ;

- les grandes entreprises sont les entreprises non classées dans les catégories précédentes.
Une entreprise est affectée a une catégorie selon son activité sur le territoire frangais, y compris pour les groupes internationaux.

L'effectif des entreprises pris en compte est l'effectif salarié en Equivalent temps plein (ETP), c'est-a-dire en prenant en compte le temps de
travail de chaque salarié au cours de I'année 2010. Il ne comprend pas les 600 000 ETP employés en intérim. L'ensemble de ces
effectifs correspond a 15,7 millions de salariés employés par des entreprises marchandes hors agriculture au 31 décembre 2010. lls
sont précisément localisés dans chaque établissement des entreprises, ce qui permet une analyse géographique du tissu productif.
L'activité principale est également celle de I'établissement.

Pour en savoir plus

« Décret n° 2008-1354 du 18 décembre 2008 relatif aux criteres permettant de déterminer la catégorie d'appartenance d'une
entreprise pour les besoins de I'analyse statistique et économique, Journal officiel, 20 décembre 2008.

« «Les grandes entreprises pésent plus dans le Nord et les petites dans le Sud»,

Rau F., Hecquet V., Insee Premiére, n° 1440, avril 2013.

+ «Un tissu productif plus concentré qu'il ne semblait »,
Beguin JM, Hecquet V, Lemasson J., Insee Premiére, n° 1399, mars 2012.

 «Quatre nouvelles catégories d'entreprise - Une meilleure vision du tissu productif »,
Hecquet V., Insee Premiere, n° 1321, novembre 2010.
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